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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao/Servico:
Vinculo:

Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracao:

Suplemento Mensal:

Requisitos de Admissao

OE202610/0327
Procedimento Concursal Comum
Ativa [

Servicos Municipalizados

Mobilidade Geral

Formalizacao Candidaturas

Servicos Municipalizados de Saneamento Basico de Viana do Castelo

Descricao do Procedimento

VER TUDO v

Servicos Municipalizados de Saneamento Basico de Viana do Castelo

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1
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0,00 EUR
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Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Instala, conserva, repara e afina a aparelhagem e circuitos elétricos de veiculos automoveis e
similares; executa as tarefas fundamentais do eletricista em geral, mas em atencao as
instalacoes elétricas de veiculos automaveis, o que requer conhecimentos especificos; utiliza
condutores adequados e instala circuitos e aparelhagem elétrica, tais como de sinalizacao
acustica e luminosa, aquecimento, iluminacao interior e exterior, ignicao do combustivel, de
arranque do motor de geracao, acumulacao e distribuicdo de energia elétrica; localiza e
determina deficiéncias de instalacao e de funcionamento e substitui ou repara platinados,
reguladores de tensao, claxons, fardis, motores de arranque ou outros componentes elétricos
avariados; ensaia os diversos circuitos e aparelhagem e realiza as afinacdoes necessarias ao seu
correto funcionamento.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos

Servicos Municipalizados de Saneamento 1 Rua Frei Bartolomeu dos Viana do 4900364 VIANADO  Viana do Viana do

Basico de Viana do Castelo Martires, 156 Castelo CASTELO Castelo Castelo

Total Postos de Trabalho:

Observacées:
Relacdo Juridica Exigida:

Requisitos para a Constituicao de Relacao
Juridica :

Requisitos de Nacionalidade:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcoes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Sim



Habilitacdo Literaria:

Admissao de candidatos nao titulares da
habilitacdo exigida:

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:

Contactos:
Data Publicitacdo:

Data Limite:

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacao
Social:

Descricdo do Procedimento:

Habilitacao Ignorada

Nao

geral@smvc.pt

258248100
2026-10-09
2026-11-06

1. Nos termos e para os efeitos previstos no art.® 11 da portaria n° 233/2022, de 9 de
setembro, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgoes Publicas (LTFP),
aprovada pelo art.° 2 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e com o art.° 9 do Decreto lei n°
209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico a abertura de Procedimento Concursal Comum
na modalidade de relacao juridica de emprego pUblico por tempo indeterminado, com reserva
de recrutamento, para Assistente Operacional (Eletricista Auto), de acordo com a deliberacao
do Conselho de Administracao dos Servicos Municipalizados de Viana do Castelo em
2026/08/17, pelo prazo de 20 (vinte) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacao na BEP, como a seguir se indica:

1.1 Assistente Operacional - Eletricista Auto;

1.1.1 NUmero de postos de trabalho 1

2. Validade do procedimento concursal: O procedimento é valido para os efeitos previstos no
artigo 27 ° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

3. Requisitos de admissao aos procedimentos concursais: Podem candidatar-se individuos
detentores de relacao juridica de emprego pUblico por tempo indeterminado, incluindo
pessoal em sistema de valorizacao profissional, que ndo se encontrem na situacao prevista no
ponto 4, que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentacao das
candidaturas satisfacam os requisitos gerais e especiais estipulados respetivamente no artigo



17° e alinea a) do n.° 1 do artigo 86°, da lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir referidos:
3.1. Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de funcbes pUblicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas
que se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

3.2. Requisitos especiais: Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 1 (escolaridade obrigatéria) com formacao especifica ou CAP
Adequado nos termos da alinea b) do n.° 4 do art.° 33° da LTFP, ndo havendo possibilidade de
substituicao da habilitacao académica;

4. Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da
categoria e que executem a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento, e que, nao se encontrando em mobilidade geral,
exercam funcdes no proprio 6rgao ou servico.

4.1. No caso de impossibilidade de ocupacao dos postos de trabalho por aplicacdo do disposto
no n.° 3 do artigo 30° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, podem ser recrutados
trabalhadores com relacao juridica de emprego pUblico por tempo determinado ou sem
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5. Conteldo funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do
art.° 88 ° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e conforme a caraterizacao especifica constante
do mapa de pessoal dos Servicos Municipalizados de Viana do Castelo:

Instala, conserva, repara e afina a aparelhagem e circuitos elétricos de veiculos automoveis e
similares; executa as tarefas fundamentais do eletricista em geral, mas em atencao as
instalacoes elétricas de veiculos automadveis, o que requer conhecimentos especificos; utiliza
condutores adequados e instala circuitos e aparelhagem elétrica, tais como de sinalizacao
acustica e luminosa, aquecimento, iluminacao interior e exterior, ignicao do combustivel, de
arranque do motor de geracao, acumulacao e distribuicao de energia elétrica; localiza e
determina deficiéncias de instalacao e de funcionamento e substitui ou repara platinados,
reguladores de tensao, claxons, fardis, motores de arranque ou outros componentes elétricos
avariados; ensaia os diversos circuitos e aparelhagem e realiza as afinacées necessarias ao seu
correto funcionamento.

6. As candidaturas sao efetuadas em suporte eletronico mediante preenchimento obrigatorio



de formulario tipo, Mod. 356 de 31/01/2023, disponivel na Seccao de Recursos Humanos dos
Servicos Municipalizados ou no sitio da internet dos Servicos Municipalizados em www.smvc.pt,
dirigidas a Presidente do Conselho de Administracdo dos Servicos Municipalizados de Viana do
Castelo, e apresentadas, preferencialmente, por meio eletronico através do endereco,
geral@smvc.pt através do preenchimento de formulario referido anteriormente e que contém,
entre outros, os seguintes elementos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias, mediante fotocdpia simples e legivel
do certificado auténtico ou autenticado, donde conste a média final do curso;

b) Documento comprovativo da relacao juridica de emprego publico, com a descricao das
funcoes efetivamente exercidas, avaliacao de desempenho dos ultimos 3 anos, com a
referéncia de avaliacdo quantitativa e indicacao da remuneracao auferida;

¢) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, donde conste
designadamente as acoes de formacao, congressos ou afins, estagios e experiéncia
profissional, devidamente comprovados por fotocopias simples e legiveis de documentos
auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos nao serem considerados.

6.1. Além dos documentos mencionados no ponto 6 os candidatos deverao apresentar o
seguinte documento sob pena de exclusao:

a) Fotocopia do cartao de cidadao;

7. Métodos de Selecao aplicaveis: Os métodos de selecao serao os estipulados no art.® 36. ° da
Lei n°35/2014, de 20 de junho, e os previstos nos art.° 17. ° e 18° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro. Os métodos de selecao aplicados aos candidatos em sistema de valorizacao
profissional que por ultimo exerceram funcoes idénticas as publicitadas, e candidatos com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem funcodes idénticas
as publicitadas (7.1.), sao distintos dos métodos de selecao aplicados aos candidatos em
sistema de valorizacao profissional que por ultimo exerceram funcoes diferentes das
publicitadas; candidatos com relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem funcoes diferentes das publicitadas; candidatos sem relacao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituida, (7.2.).

Por cada método de selecao serao utilizados os seguintes critérios de apreciacao e ponderacao
dos fatores de avaliacao:

7.1. Para os candidatos em sistema de valorizacado profissional que por ultimo exerceram
fungoes idénticas as publicitadas, e candidatos com relacao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a exercerem funcées idénticas as publicitadas, (para quem é titular da
categoria e que nao exerca o direito de opcao a que se refere o n.° 3 do art.® 36° do anexo da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho):



- Avaliacao Curricular (AC)

- Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)

7.1.1. Avaliacao Curricular (AC):

Fatores de Avaliacao

-Habilitacoes Académicas (HL)

-Formacao Profissional (FP)

-Experiéncia Profissional (EP)

-Avaliacao de Desempenho (AVD)

Critérios de apreciacao e ponderacao dos fatores de avaliacao: Este método sera valorado na
escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacao da formula e o seguinte critério, se o trabalhador
ja desempenhou estas funcoes:

AC = (HL + FP + 3*EP + AVD) / (6)

Sendo:

(HL) - Habilitacao Literarias: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacao certificado pelas entidades competentes;

(FP) - Formacao Profissional: considerando-se as areas de formacao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcao, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas;

(EP) - Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execucao de atividades inerentes
ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas;

(AD) - Avaliacao de Desempenho: em que se pondera a avaliacdo relativa ao ultimo periodo,
nado superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Assim:

HL = Habilitacao Literarias: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacao certificado pelas entidades competentes;

- Escolaridade obrigatéria em funcao da idade - 18 valores;

- Nivel académico superior - 20 valores.

FP = Formacao Profissional: serao consideradas as iniciativas formativas, obtidas nos ultimos 5
anos, nas areas de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da funcao, que se encontrem devidamente
comprovadas, até ao limite de 20 valores.

Cursos com duracao < a 35 horas -0,5 valores;



Cursos com duracao a 35 horas - 1 valor.

Nos casos em que os certificados indiquem a duracao em dias, sera feita a correspondéncia em
horas, considerando-se um total de sete horas por cada dia de formacao.

EP = Experiéncia Profissional: sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de funcées com incidéncia sobre a execucao de atividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.

Inferior a um ano — 04 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 08 valores;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 4 anos — 4 valores;

Igual ou superior a 4 anos e inferior a 5 anos — 12 valores;

Igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos — 16 valores;

Igual ou superior a 8 anos e inferior a 10 anos — 18 valores;

Igual ou superior a 10 anos - 20 valores.

So sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional que se encontre devidamente
comprovado.

AVD = Avaliacao de Desempenho: sera considerada a avaliacao de desempenho relativa ao
biénio 2023/2024, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicao, competéncia ou
atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, valorada do seguinte modo:
Desempenho Inadequado — 05 valores;

Desempenho Regular — 10 valores;

Desempenho Bom — 14 valores;

Desempenho Muito Bom - 18 valores;

Desempenho Excelente - 20 valores.

A auséncia de avaliacao de desempenho, exige a apresentacao de declaracao emitida pelo
respetivo servico de origem, comprovativa de que o candidato nao foi objeto de avaliacao no
periodo em causa. Nesse caso, o juri suprira a auséncia de classificacdo mediante a atribuicao
de 10 valores.

Os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores, no método de selecao
acima referido (Avaliacao Curricular), consideram-se excluidos do procedimento, nao lhes
sendo aplicado o método seguinte.

7.1.2. Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), que visa obter, através de uma relacao
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao, com vista a uma analise
estruturada da experiéncia, qualificacoes e motivacoes profissionais, através de descricoes
comportamentais ocorridas em situacoes reais e vivenciadas pelo candidato.



A preparacao e aplicacao do método serao efetuadas por técnicos credenciados, de gestao de
recursos humanos ou com formacao adequada para o efeito.

A entrevista de avaliacao de competéncias sera realizada, com base num guidao de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido. Atendendo ao perfil de competéncias previamente
definido, as competéncias que se pretende avaliar sao as seguintes:

COMPETENCIAS NAS VERTENTES DE:

Orientacéo para o servico publico;

Orientacao para a colaboracao;

Orientacao para a Seguranca;

Iniciativa;

Organizacao, planeamento e gestao de projetos.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracao da
mesma, nos seguintes termos:

« 20 Valores: Nivel Excelente;

« 18 Valores: Nivel Muito Bom;

« 16 Valores: Nivel Bom;

« 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

« 12 Valores: Nivel Satisfaz Bem;

« 10 Valores: Nivel Suficiente;

« 8 Valores: Nivel Fraco;

« 4 Valores: Nivel Insuficiente.

A classificacao da Entrevista de Avaliacao de Competéncias sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, com expressao até as centésimas e resultara da média aritmética simples das
classificacoes obtidas em cada uma das competéncias.

VALORACAO FINAL:

A resultante das classificacoes obtidas em cada um dos métodos de selecao, mediante a
aplicacao da seguinte formula:

VF = 0,60 AC + 0,40 EAC

Em que:

VF = Valoracgao Final;

AC = Avaliacao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias.



Os critérios de avaliacao dos métodos acima mencionados estarao disponiveis na pagina
eletrdnica dos Servicos Municipalizados de Viana do Castelo: https://www.smvc.pt

Os candidatos referidos em 7.1., poderdo, em substituicao dos métodos 7.1.1. e 7.1.2., optar
pela realizacao dos métodos 7.2.1. e 7.2.2. abaixo descritos. (n.° 3 do art.° 36° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho).

7.2. Candidatos em sistema de valorizacao profissional que por ultimo exerceram funcoes
diferentes das publicitadas; candidatos com relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem funcdes diferentes das publicitadas; candidatos sem relacao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida:

- Prova de Conhecimentos (PC);

- Avaliacao Psicologica (AP);

7.2.1. Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacées concretas no exercicio de
determinada funcao, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

7.2.1.1. A prova de conhecimentos sera escrita e oral, de natureza teérica, pratica e de
simulacao, levada a efeito em trés momentos. De realizacdo individual, com possibilidade de
consulta de legislacao em suporte papel, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da
mesma, nao sendo autorizado o uso de legislacao comentada e anotada, ou outro tipo de
documentacao, nem o uso de qualquer equipamento eletronico para consulta.

A prova incidira sobre conhecimentos gerais e especificos relacionados com o exercicio da
funcao, com a duracao maxima de 60 minutos (escrita) e 30 Minutos (pratica e oral de
simulacao) e sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoracao considerada
até as centésimas, e orientada para as seguintes tematicas e bibliografia:

Prova escrita - Conhecimentos gerais:

« Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacao
atual.

» Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacao atual, Subseccao IV Parentalidade — art.° 33°
a 65° inclusive; Subseccao VIl Trabalhador Estudante — art.® 89° a 96° inclusive; Subseccao IX
Feriados — art.° 234° a 236° - Codigo do Trabalho;

» Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro, na redacao atual, adaptada aos servicos de
administracao autarquica, através do Decreto regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro -
SIADAP;

« Conteudo funcional definido no aviso de abertura.

A prova escrita vale 5 valores.

Prova pratica:



Com a duracao maxima de 30 minutos, de realizacao individual, valendo 10 valores, consistira
em trabalhos de Eletricista de Automoveis.

Prova de simulacao:

Com a duracao maxima de 30 minutos, de realizacao individual, valendo 5 valores, consistira
em simulacao de trabalhos de eletricista auto, atento o contetdo funcional previsto para a
funcao.

7.2.1.2. A classificacdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até
as centésimas.

7.2.2. Avaliacao psicologica (AP), A avaliacdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacao as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil funcional previamente definido.

A avaliacao psicologica sera efetuada por entidade especializada, através de uma abordagem
multimétodo, podendo comportar uma ou mais fases, sendo avaliada através da atribuicao das
menc¢oes classificativas de Apto e Nao Apto.

Na realizacdo da avaliacao psicoldgica é garantida a privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que nao o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo.

O resultado da avaliacao psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacao da lista de ordenacao final, podendo durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos
realizados pela mesma entidade avaliadora.

VALORACAO FINAL:

A resultante da classificacao obtida na prova de conhecimentos a que acresce a mencao de
apto na avaliacao psicoldgica.

Os critérios de avaliacao dos métodos acima mencionados estarao disponiveis na pagina
eletrdnica dos Servicos Municipalizados de Viana do Castelo: https://www.smvc.pt

8. Valorizacao Final:

A ordenacéao final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de selecao, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através das seguintes formulas:

Tipologia de candidatos Formula a aplicar
Candidatos nas situacdes descritas em 7.1. VF=(0,60*AC) +(0,40*EAC)
Candidatos nas situacdes descritas em 7.2. VF=(PC)



Sendo:

VF = Valorizacao Final;

AC = Avaliacao Curricular;

EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias;

Ou,

VF = Valorizacao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacéo Psicologica.

A falta de comparéncia dos candidatos referidos nos pontos, 7.1. e 7.2., em qualquer um dos
métodos de selecao, equivale a desisténcia do procedimento concursal, bem como, sao
excluidos do procedimento concursal os candidatos que tenham obtido valoracao inferior a 9,5
valores ou juizo de "Nao Apto”, num dos métodos ou fases, nao lhes sendo aplicado o método
ou fases seguintes.

Com os resultados da classificacao final dos candidatos obtidos pela aplicacao das formulas
anteriores, sera elaborada uma lista Unica com a ordenacao final de todos os candidatos.

9. Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do n° 1 do artigo 37 °, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

10. Em situacoes de igualdade de classificacao decorrentes da aplicacao das formulas de
valoracao final referentes aos critérios gerais ou especificos, aplica-se o disposto no artigo 24
° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate apos aplicacdo dos
referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1. Candidato(a) com nivel académico superior;

2. Subsistindo o empate a melhor nota constante do certificado de habilitacées;

3.Persistindo o empate, desempata pelo candidato que tem mais horas de formacao dentro da
janela temporal de 5 anos;

4. Mantendo-se o empate, a primazia sera dada por data da submissao da candidatura.

11. Considerando a faculdade prevista no artigo 19 ° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, na sua versao atual, por razoes de celeridade e de economia processual, a
utilizacao dos métodos de selecao podera ser faseada, nos seguintes termos: Nestes termos,
proceder-se-a:

11.1. Aplicacao, num primeiro momento, do primeiro método de selecao (Prova de
Conhecimentos / Avaliacao Curricular) a totalidade dos candidatos;

11.2. Aplicacao do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 20
candidatos, por ordem decrescente de classificacao, respeitando a prioridade legal da sua



situacao juridico-funcional, quando aplicavel, até a satisfacao das necessidades - em caso de
igualdade de classificacao no 20° lugar, deverao ser convocados todos os candidatos que
detenham a mesma nota, respeitada a prioridade legal da situacao juridico-funcional dos
candidatos, quando aplicavel;

11.3. Dispensa de aplicacao do segundo método de selecao ou dos métodos seguintes aos
restantes candidatos, os quais se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do
artigo 19 ° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

12. Constituicao do Jdri

Presidente:

Vogais efetivos:

José Emilio Rocha Antunes Viana, dirigente intermédio de 1° grau (Diretor Delegado);

Lacia Natalia Lima Silva Costa Diegues, técnica superior (Gabinete de Gestao dos Recursos
Humanos), que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e José Manuel Gomes
Barbosa (Encarregado Geral).

Vogais suplentes:

Agostinho Mesquita Rodrigues de Matos e Susana Patricia Chavarria Azevedo.

13. Os parametros de avaliacao e respetivas ponderacoes de cada um dos métodos de selecao,
a grelha classificativa e o sistema de valoracao final de cada método, constam de atas de
reunides dos jlris dos procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

14. A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada através de
listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas na pagina eletronica dos Servicos
Municipalizados de Viana do Castelo.

15. As listas unitarias de ordenacao final, apds homologacao, serdo publicadas na 22 série do
Diario da Republica, afixadas nos Servicos Municipalizados de Viana do Castelo e
disponibilizadas na sua pagina eletronica.

16. Os candidatos admitidos serdao convocados para a realizacao dos métodos de selecao, por
notificacdao, nos termos previstos no n.° 3 do art.° 16° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, e por uma das formas previstas no artigo 6° da mesma Portaria. A notificacao
indicara o dia, hora e local de realizacao dos métodos de selecéo.

17. Ao abrigo do art.® 25° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos aprovados, bem como as exclusdes do procedimento ocorridas
na sequéncia da aplicacao de cada um dos métodos de selecao é aplicavel, com as necessarias
adaptacoes, o disposto no art.®° 6°. Assim, os candidatos excluidos serdo notificados para a
realizacao de audiéncia dos interessados nos termos do Cdodigo de Procedimento



Administrativo.

18. As funcoes correspondentes aos postos de trabalho a prover serao desempenhadas na area
do Municipio de Viana do Castelo, podendo, no entanto, serem executados trabalhos fora da
area do Municipio, sempre que ocorram situacdes que assim o exijam.

19. O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar é o correspondente a 12
posicdo remuneratdria, do nivel 5 (RMN) de acordo com o disposto no art.® 38° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho.

20. As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

21. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicao, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

22. Nos termos do artigo 30° e alinea d) do n.° 1, dos artigos 35° e 37° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, o recrutamento inicia-se sempre, por ordem decrescente da ordenacao final dos
candidatos, tendo preferéncia os colocados em Situacao de Valorizacao Profissional,
posteriormente de entre os candidatos que detenham relacao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, seguindo-se os candidatos com relacao juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou candidatos sem relacao juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

23. Nos termos do n.° 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a)
candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6° do mesmo diploma legal, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissao, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia devendo ainda mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7°
do mesmo Decreto-Lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4° do referido diploma legal, competira ao Jari
verificar a capacidade de os candidatos com deficiéncia exercerem a funcao, de acordo com
os descritivos funcionais constantes no presente aviso.

24. Os Servicos Municipalizados de Viana do Castelo utiliza os seus dados pessoais para dar
resposta aos seus pedidos, instrucao dos seus processos, prestar informacao sobre assuntos da
autarquia e para fins estatisticos.

De acordo com o entendimento da Comissao de Acesso aos Documentos Administrativos os
documentos apresentados no ambito do presente processo sao documentos administrativos,



pelo que os Servicos Municipalizados estarao obrigados a garantir o seu acesso integral a todos

aqueles que o solicitem.

< Voltar

Ofertas

Alterar

Entidade gestora

Bolsa de Emprego Publico

Imprimir para PDF Imprimir A Voltar ao topo

Desenvolvimento e apoio técnico

Links Uteis

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)
Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)

Listar Oferta Dirigentes Superiores
(../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)

Formularios

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Oportunidades na UE
Eures (https://eures.europa.eu/jobseekers_pt)
EPSO (https://eu-careers.europa.eu/en/about-
epso)

Carreiras Internacionais

(http://www.carreirasinternacionais.eu)

Instituto Diplomatico

(https://idi.mne.gov.pt/pt/oportunidades/carreiras-

internacionais)
EUROCID (https://eurocid.mne.gov.pt/empregos)

Org. Int. do Trabalho
(https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)


javascript:window.open('../ImprimirMapa.aspx?rn=DETALHEOFERTA&idOferta=155309%27);%20void(0);
javascript:window.print()
javascript:__doPostBack('ctl00$ctl00$FormMasterContentPlaceHolder$ContentPlaceHolder1$ucVoltar','')
https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Pesquisa_basica.aspx
https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Pesquisa_Resultados.aspx
https://www.bep.gov.pt/pages/CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ctl00$lnkbtnformulario','')
https://www.bep.gov.pt/pages/SobreBep/Diploma.aspx
https://www.bep.gov.pt/pages/SobreBep/Objectivos.aspx
https://www.bep.gov.pt/pages/SobreBep/Funcionalidades.aspx
https://www.bep.gov.pt/pages/Acessibilidade.aspx
https://www.bep.gov.pt/pages/SobreBep/EntidadeGestora.aspx
javascript:void(0);
https://eures.europa.eu/jobseekers_pt
https://eu-careers.europa.eu/en/about-epso
http://www.carreirasinternacionais.eu/
https://idi.mne.gov.pt/pt/oportunidades/carreiras-internacionais
https://eurocid.mne.gov.pt/empregos
https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm

OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP)

(https:/ /iefponline.iefp.pt/IEFP/pesquisas/search.do?
cat=ofertaEmprego)

Presidéncia do Conselho de Ministros

BEP v5.0.1.5 de 2025-12-03 @ 266



http://www.oecd.org/careers/
https://iefponline.iefp.pt/IEFP/pesquisas/search.do?cat=ofertaEmprego

