SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE VIANA DO CASTELO

SMVC P5 - 399/2026

Servigos
Municipalizados

AVISO DE PUBLICITACAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIREGCAO INTERMEDIA
DE 2° GRAU CHEFE DE DIVISAO DE RECOLHA E VALORIZAGAO DE RESIDUOS URBANOS

Tendo por base o disposto nos artigos 202 e 212 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a
Administracdo Local pela lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, ambas na atual redagdo, bem como
deliberagbes do Conselho de Administracdo, de 16/04/2026, da Camara Municipal, de 28/04/2026 e
aprovada a designa¢do da constituicdo do juri em sessdo da Assembleia Municipal, de 14/05/2026, sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico, até ao primeiro dia util, apds a data de publicitacdo do presente
aviso no Diario da Republica e pelo prazo de dez dias Uteis, o procedimento concursal para provimento do
cargo de Direcdo Intermédia de 2.2 grau — Chefe de Divisdo de Recolha e Valorizagdo de Residuos Urbanos.

Numero de postos de trabalho: 1

Recrutamento e fung¢des: O cargo de Chefe de Divisdao corresponde ao de dirigente da Administracdo
Publica, devendo o seu recrutamento respeitar o estatuto do pessoal dirigente da administracdo local, nos
termos aplicaveis ao respetivo municipio;

Perfil:
Tendo em atencdo as competéncias da Divisdo de Recolha e Valorizacao de Residuos Urbanos, para além da
habilitacdo, o/a dirigente a recrutar devera possuir:
a) Conhecimentos, experiéncia e formacgdo profissional na area funcional do cargo a prover;
b) Dominio da legislacdo e orienta¢Ges legais produzidas na area de atuacdo;
c) Capacidade de andlise, de planeamento e organizacao;
d) Aptiddo para a promoc¢do de uma gestdo orientada para resultados;
e) Capacidade de lideranca e gestdo de pessoas;
f) Capacidade de orientagdo para a inovagao e a mudanga;
g) Capacidade de negociacdo e persuasao;
h) Elevado sentido ético.

Critérios e avaliagao

A avaliacdo assentara na aplicacdo de dois métodos, de carater eliminatorio, avaliagdo curricular e
entrevista publica, o primeiro valorizado em 40% e o segundo em 60%.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a Entrevista Publica, bem como os que obtenham
uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢éo.

As classificagBes a atribuir a cada um dos fatores considerados nos métodos de avaliagdo serdo expressas
na escala de zero (0) a vinte (20) valores.

A classificagéo final (CF) serd o resultado da média aritmética das classificagcdes atribuidas nos dois
métodos de selegdo: avaliagao curricular (AC) e entrevista publica (EP), respeitando a seguinte formula:

CF = [(AC x 40) + (EP x 60)] /100

1. Avaliacéo Curricular (AC)
Este método de selecdo visa avaliar as aptidées profissionais dos candidatos na area para que o
procedimento é aberto, com base na andlise dos respetivos curriculos contemplando as habilitacdes
académicas (HA), a formacao profissional (FP) e a experiéncia profissional (EP), respeitando a
seguinte férmula:
AC=HA+FP + 3*EP + AD
6
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1.1 Habilitag6es Académicas (HA)
A posse de determinado nivel de habilitagbes académicas, conferindo embora aos candidatos um
conjunto de conhecimentos e aptidées relevantes para o desempenho de uma fungdo com as
caracteristicas do lugar em aprego, ndo assume, no entanto, no contexto dos diferentes fatores,
uma primazia que justifique uma majoragdo nem se constitui como principal critério diferenciador,
até porque o procedimento concursal exige, a partida, habilitacdes académicas de nivel superior.

Assim:

a) Grau de Licenciado 13 valores;
b) Grau de Mestre 14 valores;
c¢) Grau de Doutoramento 15 valores.

Acresce uma bonificacdo até ao maximo de 5 valores, correspondente & soma até ao maximo 3 graus
académicos, se o(s) grau(s) académico(s) obtidos forem em area considerada relevante para a fungéo
(perfil) a que o candidato concorre.

Considera-se area relevante a formacdo académica ao nivel da licenciatura em Gestdo ou
Engenharia.

Assim:

d) Grau de Licenciado 2 valores;
e) Grau de Mestre 1 valores;
f) Grau de Doutoramento 2 valores.

Neste parametro sera ponderada a habilitagdo académica obtida em entidades devidamente credenciadas
para o efeito.

1.2 Formacéo Profissional (FP)

A formacgédo profissional é um processo gracas ao qual as pessoas podem enriquecer 0s seus
conhecimentos, desenvolver as suas capacidades e melhorar as suas atitudes e comportamentos.

E ponderada a participacdo em acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com a area funcional dos cargos em concurso, até ao maximo de 20 valores.

Serdo apenas consideradas as acbes de formacdo devidamente certificadas por entidades
acreditadas junto das DGERT e realizadas desde 1 de janeiro de 2017 até a data da abertura do
procedimento concursal, com exceg¢do das poés-graduacdes em areas de interesse para a funcéo ou
as formagbes para cargos dirigentes ministradas pela Fundacédo FEFAL.

Entrard em linha de conta a formacéo profissional especifica (toda a formacdo profissional que
contribui para a aquisicdo de competéncias e conhecimentos diretamente relacionados com func¢des
do lugar a prover), bem como a formacéo profissional geral (a formacé&o profissional que contribui
para o desenvolvimento e aperfeicoamento de competéncias e conhecimentos transversais e de
aplicacdo geral, para enriqguecimento pessoal e para o desenvolvimento de uma cultura de trabalho).
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Por forma a quantificar a formagéo profissional geral obtida, ir4 considerar-se que os cursos com a
duracdo de um (1) dia correspondem a seis (6) horas e que os de duracdo de uma (1) semana
correspondem a trinta (30) horas de formacao.

a) Cursos com duragdo < a 12 horas — 1 valor;

b) Cursos com duracdo = a 12 horas e < a 24 horas — 2 valores;

c) Cursos com duragdo = a 24 horas e < a 35 horas — 4 valores

d) Cursos com duragdo = a 35 horas e < a 60 horas — 5 valores

e) Cursos com duragéo = a 60 horas — 6 valores

f) Curso de Pés-graduacéo ou formacado GEPAL, CEFADAL (*) — 10 valores.

(*) Apenas sera considerada a formagdo pos-graduada em area diretamente relacionada com os
perfis em concurso.

Apenas serdo consideradas a¢des comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente
0 nimero de horas ou de dias da duracédo da acéo.

As acbes de formacéo cujos certificados / diplomas ndo mencionem a data da realizacdo da formacéo serdo
pontuados de 0 valores.

1.3 Experiéncia Profissional (EP)

Tendo a experiéncia profissional sido considerada como requisito essencial, justifica-se que seja majorada
pelo fator 3.

Experiéncia profissional: Ser4 ponderado o desempenho efetivo de fun¢des na area de atividade em que o
procedimento concursal se encontra aberto, bem como outras capacitacfes adequadas, considerando-se a
sua natureza e duracao:

A - Experiéncia profissional em fungbes correspondentes a técnico superior, considerando-se o
desempenho efetivo em fungfes, cargos ou categorias, para cujo exercicio seja exigivel licenciatura
(TSP):

- Até 10 anos - 15 valores;
- lgual ou superior a 10 anos e inferior a 12 anos - 17 valores;
- lgual ou superior a 12 anos - 20 valores.

B - Experiéncia profissional especifica (EPE - em cargo de direcdo intermédia ou superior ou em
fungBes de coordenacéo de servigos devidamente comprovada):

- Sem experiéncia - 0 valores;

- Até 3 anos - 10 valores;

- De 3 a6 anos - 12 valores;

- Mais de 6 anos até 9 anos - 14 valores;
- Mais de 9 anos - 16 valores.

Acrescem 4 valores se 0 desempenho de func¢des dirigentes ocorrer em coordenacgdo de projetos e /
ou desenvolvimento estratégico.

C - Experiéncia Profissional na area da Gestdo de empresas publicas e / ou privadas ou outras
organizagfes, nas areas financeira, comercial e de marketing, de operacdes e de recursos humanos
(EPG).
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- Sem experiéncia - 0 valores;

- Até 3 anos - 10 valores;

- De 3ab5anos - 12 valores;

- Mais de 5 anos até 8 anos - 15 valores;
- Mais de 8 anos - 20 valores.

A férmula a aplicar sera a seguinte:
EP = (TSP + EPE + EPG) / 3
Em que:
-EP = Experiéncia Profissional
- TSP = Experiéncia Profissional Técnico Superior
- EPE = Experiéncia Profissional Especifica
- EPG = Experiéncia Profissional na area da Gestao

1.4 Avaliagcéo do Desempenho (AD)

Neste parametro serd considerada a avaliagdo do desempenho atribuidas nos seguintes periodos
de avaliacao: - biénios 2021/22, 2023/24 e 2025.

A nota obtida em cada biénio sera expressa nhuma escala de 0 a 20, obtida através da multiplicagcéo
do respetivo valor por 4.

Sendo o resultado da avaliagdo relativa a este pardmetro obtido pela seguinte formula:

> da nota de cada biénio na escala de 0 a 20 valores
3

A auséncia de classificacdo em algum dos biénios sera suprida pela atribuigdo de 2,5 pontos por
cada biénio nao avaliado.

2. Entrevista Publica (EP)

Entrevista Publica: Visa avaliar, através de uma relacdo interpessoal, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, observando as exigéncias e
responsabilidades do cargo a prover, bem como as atribui¢cdes, competéncias e perfil pretendido, de
acordo com os seguintes pardmetros de avaliacéo:

ORIENTACAO PARA RESULTADOS;
PLANEAMENTO E ORGANIZACAO;

OTIMIZACAO DE RECURSOS;

VISAO ESTRATEGICA;

ANALISE DA INFORMACAO E SENTIDO CRITICO;
TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES.

Cada parametro sera avaliado na escala de 0 a 20 valores, avaliado em seis niveis, a saber:

Excelente — 18 a 20 valores;
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Muito bom — 15 a 17 valores;
Bom — 13 a 14 valores;
Suficiente — 10 a 12 valores;
Insuficiente — 6 a 9 valores;
Mau — 0 a 5 valores.

As classificagdes a atribuir pelo jari serdo adequadamente fundamentadas.
Cada entrevista terd a duragéo aproximada de sessenta (60) minutos.

Decidiu ainda o Jdri que todas as pontuacdes a atribuir na Avaliacao Curricular e Entrevista Publica
ser@o expressas até as centésimas, por arredondamento a efetuar no final da aplicacdo de cada um
dos métodos de sele¢do, bem como na classificacdo final, por defeito ou por excesso conforme o
valor das milésimas seja inferior ou igual/superior a cinco.

Em caso de igualdade de classificagcdo final, o Juri aplicard, como fator de preferéncia, o critério de
maior classificacdo na experiéncia profissional especifica,

Formaliza¢ao da Candidatura:
As candidaturas sdo efetuadas mediante preenchimento obrigatério de formulario tipo, Mod. 356 de
31.01.2023, disponivel no Gabinete de Gestao dos Recursos Humanos dos Servicos Municipalizados ou no
sitio da internet dos Servigos Municipalizados em www.smvc.pt, dirigidas a Presidente do Conselho de
Administracdo dos Servicos Municipalizados de Viana do Castelo, e apresentadas, preferencialmente, por
meio eletrénico através do endereco geral@smvc.pt, em suporte de papel efetuada nos termos dos artigos
n.2 104.2 e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo, pessoalmente na secretaria destes
servicos, durante o horario normal de funcionamento (das 8H30 as 16H30), ou enviadas por correio, em
carta registada com aviso de rececdo, contando neste caso a data do registo, para os Servigos
Municipalizados de Viana do Castelo, Passeio das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo,
Portugal, até ao termo do prazo fixado, com a indicacdo e prova do perfil e requisitos formais, devendo ser
remetidas, sob pena de exclusdo, com a documentagdo seguinte:

a) Dados atualizados do cartdo de cidadao ou do bilhete de identidade e NIF;

b) Curriculum vitae, datado e assinado;

c) Certificado de HabilitagGes Literarias;

d) Declaracgdo atualizada comprovativa do servico em que o candidato se encontre a exercer funcdes

publicas, em que conste a natureza da relacdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria em

gue se encontra inserido, posicdo remuneratéria que detém 4 presente data, atividade que executa e

drgao ou servigo onde exerce fungdes, as mengdes de desempenho obtidas nos ultimos trés biénios,

descricdo do posto de trabalho que atualmente ocupa, antiguidade e categoria, na carreira e fun¢ao

publica e, se for o caso, mencionar o tempo de servigo prestado em cargos dirigentes;

e) Certificados de formagéao profissional onde conste a data da realizagdo e duragdo da mesma;

f) Comprovativos da experiéncia profissional obtida em cada um dos critérios da experiéncia

profissional;
A ndo apresentagao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos
determina:

a) A exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua

admissdo ou a avalia¢do;

b) A impossibilidade de constituicdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.
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A apresentacdo de documento falso determina a participacdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.

Composigdo do juri:

Presidente:

Carlota Gongalves Borges, Presidente do Conselho de Administragdo dos SMVC.

Vogais efetivos:

Francisco Manuel Pereira Alves, Assessor do Conselho de AdministracGo da Resulima, Valorizagdo e
Tratamento de Residuos Sdlidos, S.A., que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e José
Emilio Rocha Antunes Viana, Diretor-Delegado dos SMVC.

Os candidatos serdao notificados, preferencialmente, por correio eletrénico conforme previsto no art.2 6.2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Viana do Castelo, 26 de maio de 2026

Assinado por: Carlota Gongalves Borges

A PrNum. de IdediiiGoroselbd &e Administragdo
Data: 20260306 HefRdaedBorges)
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