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Aos seis dias do més de janeiro do ano de 2025, na sede social dos Servigos Municipalizados de Viana do
Castelo, pelas 14:00 horas, reuniu o jlri do procedimento administrativo de recrutamento para
preenchimento do posto de trabalho supramencionado, na modalidade de mobilidade na categoria entre
6rgdos ou servicos, na carreira e categoria de assistente técnico (Coordenador Técnico), do mapa de
pessoal dos Servigos Municipalizados de Viana do Castelo (SMVC), constituido pelos membros adiante
designados pela Presidente do Conselho de Administragdo dos SMVC em 02 de janeiro de 2025, Presidente
Carlota Goncalves Borges (Presidente do Conselho de Administragdo), vogais José Emilio Rocha Antunes
Viana (Diretor Delegado) e Lucia Natdlia Lima Silva Costa Diegues (Técnica Superior), vogais suplentes,
Maria José Novo Barros Gongalves (Técnica Superior) e Agostinho Mesquita Rodrigues de Matos
(Coordenador Técnico).
A presente reunido teve por objetivo proceder a definigdo dos métodos de selegdo e respetivos critérios de
apreciacdo e ponderacio dos fatores de avaliagdo, bem como do sistema de classificagdo final, incluindo a
respetiva formula classificativa.
Considerando o que antecede, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:
Admitir ao procedimento administrativo de recrutamento para preenchimento do posto de trabalho
supramencionado, na modalidade de mobilidade na categoria entre érgdos ou servicos, na carreira e
categoria de assistente técnico (Coordenador Técnico),
e candidatos, trabalhadores em funcdes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcdes de
Coordenador Técnico (gestdo de recursos — compras e faturagdo), que relinam experiéncia
profissional em func¢des, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio aqui se requer e
a respetiva habilitagdo académica exigivel para a fungao.
Perfil do candidato:
Experiéncia no trabalho em fungdes publicas, em especial no exercicio de fungdes do cargo posto a
concurso; Avaliacio de desempenho positiva no trabalho em fungdes publicas; Formagdo profissional
adequada para o cargo posto a concurso; Competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungbes, em
contacto direto com graus de direcdo, gestdo, coordenagdo e controlo na drea ou cargo a prover;
Capacidade de definicdo de objetivos de atuacdo, de acordo com objetivos gerais estabelecidos; Aptidao
para a promoc¢do de uma gestdo orientada para os resultados, aplicando metodologias de planeamento,
controlo e avaliacio; Desempenho orientado para o refor¢o da qualidade, da eficicia e da eficiéncia dos
servicos; Capacidade de motivagdo para o trabalho em equipa; Capacidade de proceder de forma objetiva a
implementacdo do sistema de avaliagio do mérito dos trabalhadores; Conhecimentos dos valores
fundamentais e principios da atividade administrativa consagrados na Constitui¢do e na Lei; Conhecimentos
tedrico-praticos dos instrumentos gestdo de compras e faturacdo e demais normas que regulam a gestao
na fungdo publica, sobretudo local; Capacidade de decisdo, de sentido critico, de analise e de resolugdo de
prablemas; boa capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. O Coardenador Técnico da
area de gestdo de recursos de compras e faturacio, numa abordagem prética e genérica, exerce fungdes
de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos
resultados é responsavel; Realizagdo das atividades de programagao e organizagdo do trabalho do
pessoal que coordena, segundo orientacBes e diretivas superiores. Execucdo de trabalhos de
natureza técnica e administrativa de maior complexidade; Fungdes exercidas com relativo grau de
autonomia e responsabilidade.
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Assim, tendo em conta a complexidade das tarefas e das responsabilidades exigidas para o lugar {/\u
colocado a concurso e os requisitos legais exigiveis para o exercicio do cargo, o juri deliberou por
unanimidade, o seguinte:

Os métodos de selecdo serdo os estipulados no art.2 36.2 da Lei n2.35/2014 de 20 de junho, na sua redacdo
mais atualizada, conjugados com os métodos previstos no art.? 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro e, serdo aplicados da seguinte forma, os seguintes critérios de apreciacdo e pondera¢do dos
fatores de avaliagdo:
1 - Prova de Conhecimentos sob a forma oral (PC) (n.2 5 do artigo 362 da Lei 35/2014, de 20 de junho, na
sua reda¢do mais atualizada)
1.1 — Com uma ponderagdo de 50%, a prova de conhecimentos sob a forma oral deverd considerar
parametros de avaliagdo tais como perceg¢do e compreensdo da tarefa, qualidade de realiza¢3o, celeridade
na execu¢ao e ou grau de conhecimentos técnicos demonstrados.
Sera oral, de consulta, e de realizagdo individual com a duracdo maxima de 30 minutos, sobre contetdos da
Lei n2.35/2014, de 20 de junho, tais como:

e Matéria Disciplinar: artigo 1762 até artigo 1932 e artigo 2972 da Lei n2.35/2014, de 20 de junho;

e Matéria de Faltas: artigo 1332 até artigo 1362 da Lei 35/2014, de 20 de junho e artigo 2512 até

artigo 2572 da Lei n2.7/2009, de 12 de fevereiro;

e Matéria de Contratagdo e Compras Publicas.
2 - Avaliagdo Curricular (AC) (n.2 5 do artigo 362 da Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo mais
atualizada)
2.1 - Avaliagdo Curricular (AC):
Fatores de avaliagdo:
Habilitagdes Académicas (HA);
Formagao Profissional (FP);
Experiéncia Profissional (EP);
Avaliagdo de Desempenho (AD).
Critérios de aprecia¢do e ponderagdo dos fatores de avalia¢3o:
Este método, com uma ponderagédo de 50%, serd valorado na escala de 0 a 20 valores, seguindo a aplicagdo
da formula e o seguinte critério, se o trabalhador j4 desempenhou estas fungdes:

AC=(HA + FP + 2EP + AD) / (5)

Sendo:

(HA) - Habilitagdo Académica. Onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacio.
Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau 1 nos termos da alinea a) do n.2 1 do
art.2 86.2 da Lei N2.35/2014 de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de substituicio da habilitagdo
académica.

Habilitagdo Académica Valoragdo '

Inferior ao 12. ano de escolaridade 10 valores

12 °de escolaridade ou curso técnico profissional na

: | i g 1
area de desenho que confira certificado de nivel I Sl

Superior ao 12 %ano de escolaridade 20 valores
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(FP) — Formagdo Profissional: considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional u ﬂ
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas:

¥

Duragao da Formacgao
Formacao
Profissional > 120 horas
Relevante >40 horas e >80 horas e e
> 160 horas
a 40 < 80 horas £ 120 horas € a 160
horas
horas
Pontuacdo 2 4 6 8 10
Formacgao ., £
D da Formacdo
Profissional s ¢
ot > 120 horas
>40 horas e >80 horas e e
< >160 h
C?mpras 4 < 80 horas €120 horas € a 160 BRilarms
Publicas horas
horas
Pontuagdo 2 4 6 8 10

(EP) — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

e Entre Qe até4anos 04 Valores
e Superior 4 e até 10 anos 08 Valores
e Superiora 10 e até 15 anos 12 Valores
e Superior a 15 e até 19 anos 16 Valores
e Superior a 19 anos 20 Valores

56 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o que se encontre devidamente comprovado.

(AD) — Avaliacdo de Desempenho: em que se pondera a avaliag3o relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigio, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar:

Lei n2.66-B/2007, de 28 de dezembro

e Inadequado 00 Valores;
e Adequado 16 Valores;
e Relevante 18 Valores;
e Excelente 20 Valores;
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A pontuagdo deste fator sera efetuada de acordo com a seguinte escala e num maximo de 20 valores.

< a2 valores 0 Valores;

= a2e<a25valores 12 Valores;
= a2,5e<a3valores 14 Valores;
= a3e<aa3,5valores 16 Valores;
= a3,5e<a4valores 18 Valores;
= a4 20 Valores;

Considera-se, para este efeito, a avaliagdo final do candidato a resultante das pontuagdes finais por ele
obtidas nos dois pardmetros de avaliagdo «Resultados» e «Competéncias», em cada uma das trés Gltimas
avaliacdes (art.2 502 da Lei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro, na redacdo atualmente em vigor, que
estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administragdo publica). O
candidato sera pontuado de acordo com a média das pontuacgdes finais por ele obtidas nos dois parametros
de avaliagdo «Resultados» e «Competéncias» das trés Ultimas avaliagdes do desempenho homologadas.

A auséncia de mengdo quantitativa na avaliagdo de desempenho serd efetuada de acordo com a seguinte
escala de menges qualitativas, num maximo de 20 valores.

Aos candidatos que ndo possuem a Avaliagdo do Desempenho, serd atribuida, a classificacio de 10,00
valores, neste parametro, nos termos da alinea c) do n.2 2 do art.2 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro.

3 — Classificagdo final:

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
serd efetuada através da seguinte formula:

CF = (0,50*PC) + (0,50*AC)

Sendo:

CF = Classificacdo final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagdo Curricular;

Nos termos do n.2 4 do art.? 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, serd excluido do
procedimento concursal o candidato:

a. Que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, n3o lhe
sendo aplicado o0 método ou fase seguintes.

Com os resultados da classificagdo final dos candidatos obtidos pela aplicagdo das férmulas anteriores, sera
elaborada uma lista tinica com a ordenacdo final de todos os candidatos.
Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos de selegdo
consideram-se excluidos da valorag3o final.
4 — Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do n2.1 do artigo 379, da LTFP, iniciando-
se, sempre, por ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos, tendo preferéncia os colocados em
situacdo de requalificacdo e posteriormente de entre os candidatos que detenham relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado.
5 - Em situacdes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenacdo final os candidatos que:

a) Se encontrem em outras situacdes configuradas pela lei como preferenciais.
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5.1 - A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo ndo
configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:

a) Em fungdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;

b) Subsistindo 0 empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes, quando outra

forma de desempate ndo tenha sido fixada na publicitacdo do procedimento.

6 — A lista unitaria de ordenacdo final, apés homologacdo, serd publicada e afixada em local visivel nos
Servigos Municipalizados de Viana do Castelo e disponibilizada na sua pagina eletrénica (www.smvc.pt).
7 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selec3o intercalar serd efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos
Municipalizados de Saneamento Basico de Viana do Castelo e publicitada na pagina eletrénica.
8 - Os candidatos serdo notificados por uma das formas previstas no art.2 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro.
Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois
de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do juri presentes.
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