SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE VIANA DO CASTELO
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE
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AVISO DE PUBLICITACAO

Tendo por base o disposto nos artigos 20 e 21 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a
Administracgo Local pela lei 49/2012, de 29 de agosto, ambas na atual redagdo, bem como deliberagdes
do Conselho de Administracdo, de 01/06/2023, da Camara Municipal, de 04/04/2023 e aprovada a
designacao da constituicdo do juri em sessdo da Assembleia Municipal, de 28/04/2023, sera publicitado
na bolsa de emprego publico, até ao primeiro dia Gtil, ap6s a data de publicitagdo do presente aviso no
Diario da Republica e pelo prazo de dez dias uteis, o procedimento concursal para provimento do cargo
de dire¢do intermédia de 12 grau - Diretor Delegado.

Numero de postos de trabalho: 1

Recrutamento e fungdes: O cargo de diretor delegado corresponde ao de dirigente da Administragao
Publica, devendo o seu recrutamento respeitar o estatuto do pessoal dirigente da administrag&o local,
nos termos aplicaveis ao respetivo municipio;

Sera responsavel perante o Conselho de Administragdo (CA) pela orientag&o técnica dos SMVC e pela
direcao administrativa.

Competéncias:

Ao Diretor Delegado compete o controlo financeiro de planos de agdo de natureza financeira, a recolha
de receitas e o processamento de despesas devidamente autorizadas, a organizagdo administrativa dos
processos, a concretizagéo da gestdo de pessoal, o controle do arquivo dos SMVC, a gestao patrimonial
e de aquisi¢cao de bens e servigos.

Compete ainda a responsabilidade pelas relagdes publicas no &mbito do atendimento aos clientes e pela
harmonizagdo dos processos de indole comercial, a coordenagdo da atividade e ciclo comercial em
termos de orgamentagao, leituras, faturagdo de servigos prestados, cobranga e controlo das dividas aos

SMVC.
As responsabilidades do cargo encontram-se previstas no Regulamento de Organizag&o dos Servigos

Critérios e avaliagao

A avaliagdo assentara na aplicagdo de dois métodos, de carater eliminatério, avaliagdo curricular e
entrevista publica, o primeiro valorizado em 40% e o segundo em 60%.

Serao excluidos os candidatos que ndo comparecerem & Entrevista PUblica, bem como os que obtenham
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegéo.

As classificagdes a atribuir a cada um dos fatores considerados nos métodos de avaliagéo serao
expressas na escala de zero (0) a vinte (20) valores.

A classificagdo final (CF) sera o resultado da média aritmética das classificagdes atribuidas nos dois
métodos de selegao: avaliagéo curricular (AC) e entrevista publica (EP), respeitando a seguinte formula:

CF = [(AC x 40) + (EP x 60)] /100

1. Avaliagao Curricular (AC)
Este método de selegao visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na area para que
o procedimento é aberto, com base na andlise dos respetivos curriculos contemplando as
habilitagdes académicas (HA), a formagao profissional (FP) e a experiéncia profissional (EP),
respeitando a seguinte férmula:
AC =HA + FP + 3*EP + AD
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1.1 Habilitagoes Académicas (HA)

A posse de determinado nivel de habilitagdes académicas, conferindo embora aos candidatos
um conjunto de conhecimentos e aptiddes relevantes para o desempenho de uma fungéo com
as caracteristicas do lugar em aprego, ndo assume, no entanto, no contexto dos diferentes

" fatores, uma primazia que justifique uma majoragdo nem se constitui como principal critério

diferenciador, até porque o procedimento concursal exige, a partida, habilitagdes académicas de
nivel superior.

Assim:

a) Grau de Licenciado 13 valores;
b) Grau de Mestre 14 valores;
c) Grau de Doutoramento 15 valores.

Acresce uma bonificagdo até ao maximo de 5 valores, correspondente a soma até ao maximo 3 graus
académicos, se o(s) grau(s) académico(s) obtidos forem em area considerada relevante para a fungao
(perfil) a que o candidato concorre.

Considera-se area relevante a formagdo académica ao nivel da licenciatura em Gestao ou

Engenharia.

Assim:

d) Grau de Licenciado 2 valores;
e) Grau de Mestre 1 valores;
f) Grau de Doutoramento 2 valores.

Neste parametro serd ponderada a habilitagdo académica obtida em entidades devidamente
credenciadas para o efeito.

1.2 Formagao Profissional (FP)

7

A formag&o profissional € um processo gragas ao qual as pessoas podem enriguecer 0s seus
conhecimentos, desenvolver as suas capacidades e melhorar as suas atitudes e
comportamentos.

E ponderada a participagéo em agdes de formagéo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com a area funcional dos cargos em concurso, até ao maximo de 20 valores.

Serdo apenas consideradas as agdes de formagdo devidamente certificadas por entidades
acreditadas junto das DGERT e realizadas desde 1 de janeiro de 2017 até & data da abertura do
procedimento concursal, com excegao das pos-graduagdes em areas de interesse para a fungéo
ou as formacdes para cargos dirigentes ministradas pela Fundagéo FEFAL.

Entrard em linha de conta a formagéo profissional especifica (toda a formagéo profissional que
contribui para a aquisicdo de competéncias e conhecimentos diretamente relacionados com
fungdes do lugar a prover), bem como a formag&o profissional geral (a formag&o profissional que
contribui para o desenvolvimento e aperfeicoamento de competéncias e conhecimentos
transversais e de aplicagdo geral, para enriquecimento pessoal e para o desenvolvimento de
uma cultura de trabalho).
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Por forma a quantificar a formagao profissional geral obtida, ira considerar-se que 0s cursos com
a duragao de um (1) dia correspondem a seis (6) horas e que os de duragéo de uma (1) semana
correspondem a trinta (30) horas de formag&o.

a) Cursos com duragdo < a 12 horas — 1 valor;

b) Cursos com duragdo 2 a 12 horas e < a 24 horas — 2 valores;

c) Cursos com duragéo 2 a 24 horas e < a 35 horas — 4 valores

d) Cursos com duragéo 2 a 35 horas e < a 60 horas — 5 valores

e) Cursos com duragéo = a 60 horas — 6 valores

f) Curso de Pés-graduagao ou formagdo GEPAL, CEFADAL (*) — 10 valores.

(*) Apenas sera considerada a formagédo pos-graduada em area diretamente relacionada com os
perfis em concurso.

Apenas serdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias da duragéo da ag&o.

As agdes de formagéo cujos certificados / diplomas ndo mencionem a data da realizagéo da formagao
serdo pontuados de 0 valores.

1.3 Experiéncia Profissional (EP)

Tendo a experiéncia profissional sido considerada como requisito essencial, justifica-se que seja
majorada pelo

fator 3.

Experiéncia profissional: Sera ponderado o desempenho efetivo de fungdes na area de atividade em que
o procedimento concursal se encontra aberto, bem como outras capacitagdes adequadas, considerando-
se a sua natureza e duragéo:

A - Experiéncia profissional em fungdes correspondentes a técnico superior, considerando-se o
desempenho efetivo em fungdes, cargos ou categorias, para cujo exercicio seja exigivel
licenciatura (TSP):

- Até 10 anos - 15 valores;
- Igual ou superior a 10 anos e inferior a 12 anos - 17 valores;
- Igual ou superior a 12 anos - 20 valores.

B - Experiéncia profissional especifica (EPE - em cargo de diregdo intermédia ou superior ou em
fungdes de coordenagdo de servigos devidamente comprovada):

- Sem experiéncia - 0 valores;

- Até 3 anos - 10 valores;

-De 3 a6 anos - 12 valores;

- Mais de 6 anos até 9 anos - 14 valores;
- Mais de 9 anos - 16 valores.

Acrescem 4 valores se o desempenho de fungdes dirigentes ocorrer em coordenacgao de projetos
e / ou desenvolvimento estratégico.

C - Experiéncia Profissional na area da Gestdo de empresas publicas e / ou privadas ou outras
organizagdes, nas areas financeira, comercial e de marketing, de operagbes e de recursos
humanos (EPG).
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- Sem experiéncia - 0 valores;

- Até 3 anos - 10 valores;

-De 3 a5 anos - 12 valores;

- Mais de 5 anos até 8 anos - 15 valores;
- Mais de 8 anos - 20 valores.

A formula a aplicar sera a seguinte:
EP = (TSP + EPE + EPG) /3
Em que:
- EP = Experiéncia profissional
- TSP = Experiéncia Profissional técnico superior

- EPE = Experiéncia Profissional Especifica
- EPG = Experiéncia Profissional na drea da Gestao

1.4 Avaliagdo do Desempenho (AD)

Neste parametro seré considerada a avaliagdo do desempenho atribuidas nos seguintes
periodos de avaliag&o: - biénios 2017/18, 2019/20 e 2021/22.

A nota obtida em cada biénio serd expressa numa escala de 0 a 20, obtida atraves da
multiplicagdo do respetivo valor por 4.

Sendo o resultado da avaliagéo relativa a este pardmetro obtido pela seguinte formula:

Y da nota de cada biénio na escala de 0 a 20 valores
3

A auséncia de classificagdo em algum dos biénios sera suprida pela atribuigdo de 2,5 pontos por
cada biénio nao avaliado.

Entrevista Publica (EP)

Entrevista Publica: Visa avaliar, através de uma relagéo interpessoal, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, observando as exigéncias e
responsabilidades do cargo a prover, bem como as atribuigdes, competéncias e perfil pretendido,
de acordo com os seguintes parametros de avaliagéo:

ORIENTACAO PARA RESULTADOS;
PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO;
OPTIMIZACAO DE RECURSOS;

VISAO ESTRATEGICA;

ANALISE DA INFORMAGAO E SENTIDO CRITICO;
TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES.

Cada parametro sera avaliado na escala de 0 a 20 valores, avaliado em seis niveis, a saber:

Excelente — 18 a 20 valores;
Muito bom — 15 a 17 valores;
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Bom — 13 a 14 valores;
Suficiente — 10 a 12 valores;
Insuficiente — 6 a 9 valores;
Mau — 0 a 5 valores.

As classificagdes a atribuir pelo juri serdo adequadamente fundamentadas.
Cada entrevista tera a duragdo aproximada de sessenta (60) minutos.

Decidiu ainda o Juri que todas as pontuagdes a atribuir na Avaliagéo Curricular e Entrevista
Publica serdo expressas até as centésimas, por arredondamento a efetuar no final da aplicagao
de cada um dos métodos de selegdo, bem como na classificagdo final, por defeito ou por excesso
conforme o valor das milésimas seja inferior ou igual/superior a cinco.

Em caso de igualdade de classificagéo final, o Juri aplicara, como fator de preferéncia, o critério
de maior classificagdo na experiéncia profissional especifica,

Formalizagdo da Candidatura:
As candidaturas sdo efetuadas mediante preenchimento obrigatério de formulario tipo, Mod. 356 de
31.01.2023, disponivel no Gabinete de Gestdo dos Recursos Humanos dos Servigos Municipalizados ou
no sitio da internet dos Servicos Municipalizados em www.smvc.pt, dirigidas a Presidente do Conselho
de Administracdo dos Servicos Municipalizados de Viana do Castelo, e apresentadas, preferencialmente,
por meio eletrénico através do endereco, geral@smvc.pt, em suporte de papel efetuada nos termos dos
artigos n.2 104.2 e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo, pessoalmente na secretaria
destes servicos, durante o horério normal de funcionamento (das 8H30 as 16H30), ou enviadas por
correio, em carta registada com aviso de rece¢do, contando neste caso a data do registo, para os Servigos
Municipalizados de Saneamento Basico de Viana do Castelo, Passeio das Mordomas da Romaria, 4904-
877 Viana do Castelo, Portugal, até ao termo do prazo fixado, com a indicagdo e prova do perfil e
requisitos formais, devendo ser remetidas, sob pena de exclusdo, com a documentagdo seguinte:

a) Dados atualizados do cartdo de cidaddo ou do bilhete de identidade e NIF;

b) Curriculum vitae, datado e assinado;

c) Certificado de Habilitagdes Literarias;

d) Declara¢do atualizada comprovativa do servico em que o candidato se encontre a exercer

funcdes publicas, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a

carreira/categoria em que se encontra inserido, posi¢do remuneratéria que detém & presente data,

atividade que executa e 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes, as mengSes de desempenho obtidas

nos Ultimos trés biénios, descri¢do do posto de trabalho que atualmente ocupa, antiguidade e

categoria, na carreira e fungdo publica e, se for o caso, mencionar o tempo de servigo prestado em

cargos dirigentes;

e) Certificados de formagdo profissional onde conste a data da realizacdo e duragdo da mesma;

f) Comprovativos da experiéncia profissional obtida em cada um dos critérios da experiéncia

profissional;
A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos determina:

a) A exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua

admissdo ou a avaliagdo;

b) A impossibilidade de constituigdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.
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A apresentacdo de documento falso determina a participagdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.

Composigdo do juri:
Presidente:
Dr. 2 Carlota Gongalves Borges, Presidente do Conselho de Administragdo dos SMVC;

Vogais efetivos:
Dr. 2 Ricardo Rego, Vogal do Conselho de Administragdo dos SMVC, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos e Dr.2 Maria Fabiola Vogal do Conselho de Administragdo dos SMVC.

Os candidatos serdo notificados, preferencialmente, por correio eletrdnico conforme previsto no art.2
6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Viana do Castelo, 31 de maio de 2023.

A Presidente do Conselho,de Administragdao
(Carlota Goficalves Borges)

; & ci
y \ VEiC
f 5 Q>
(3 )

AguolAmbiente  ERSAR

PAEMIOS DE QUALIDADE | i liNet m
B OF SERVICO EM AGUAS E RESIDUOS | apcer -3
i Qualitade de Servigo » 150 9001
- | do Gestio de Residuos Urbanos » 150 14001
L ! » 1S0 45001

i Prestdo a0s Utlteadores




