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Plano de Atividades para o Ano de 2021

Os Servigos Municipalizados de Viana do Castelo, SMVC, concentraram as suas
atividades na operagdo de recolha, transporte e encaminhamento dos Residuos
Urbanos Indiferenciados para aterro e os Biorresiduos alimentares, de espagos verdes
e Residuos de Equipamentos Elétricos e Eletronicos para valorizagéo/reciclagem, para
além da Limpeza Publica integral no territério de Santa Maria Maior e Monserrate e em
algumas éareas restritas da Meadela e de Darque.

Para 2021, os SMVC tém como principal objetivo a conclusdo do projeto “Viana
Abraca” cofinanciado pelo Programa Operacional — Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso
de Recursos (POSEUR), com destaque para a empreitada com a relocalizagdo dos
contentores de carga lateral para os Biorresiduos alimentares e para a distribuigdo de
mais 9000 kits familiares para potenciar o desvio de aterro desta tipologia de residuos.

Para melhorar a eficiéncia do projeto os SMVC véo adquirir mais uma viatura de
lavagem e desinfe¢do de contentores com vista a uma lavagem e desinfe¢do mais
frequente a cada volteio ou descarga do respetivo contentor.

O projeto Viana Abraga s6 terminara quando todas as familias do nosso concelho
tiverem aderido ao projeto ou por via da valorizag&o na fonte (compostagem domeéstica)
ou por via da separagéo na fonte dos Biorresiduos alimentares (recolha seletiva), num
futuro préximo obrigatoério.

Continuaremos a apostar na formag&o dos nossos colaboradores e na procura
da obtengéo de indices crescentes de melhoria de prestagéo de servigos a populagao
do nosso concelho.

A certificagdo integral de toda a Organizagdo, nomeadamente em termos dos
normativos da Qualidade, Ambiente, Higiene, Seguranga e Saude, de Responsabilidade
Social e Investigagdo, Desenvolvimento e Inovagdo sera outra aposta estratégica.

Continuaremos a intensificar a participagdo dos SMVC numa rede de parcerias
a que pertence e se associa, tais como a Associagdo de Limpeza Urbana (Parceria
para cidades + inteligentes e sustentaveis), a Associagdo para a Gestao de Residuos
(ESGRA) e a Association of Cities and Regions for sustainable Resouce
Management (ACR+), com o objetivo da aquisigdo de conhecimento e bem assim de
solugGes inovadoras ou disruptivas, no dominio da gestéo dos residuos e da limpeza

publica.
Viana do Castelo, 12 de novembro de 2020 Q\

/

p
S

-

A

SMVC

Servigos
Municipalizados

FIOE 1928

e d




Resumo do Orgamento Para o Ano de 2021

~ Receitas ~ Montante | Despesas - Montante
 Correntes T 470522400€ | Correntes §3  4316740,91€
De Capital . 1226000,00€ j De Capital | 161448309€

Total

5931 224,00 €

-
2
2

5931 224,00 €

Servngos Mumcnpahiédos

S
|
i
i

«_ -

Serwqos Mumcupaluzados s T

Total Geral |

5931 224,00 €

| Total Geral

5931 224,00 €

Resumo das Receitas e das Despesas Para o Ano de 2021

Receitas | Montante | % Despesas i Montante %
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
04 Taxas, multas e outras penalidades 2000,00 € 0,03 01 Despesas com o pessoal 2056 345,91 € 35
05 Rendimentos de propriedade 10000,00€ | 0,17 02 Aquisigéo de bens e servios " 142180000 € 24
06 Transferéncias correntes . 840 000,00 € 14,16 03 Juros e outros encargos 7 595,00 € 0,13
07 Venda de bens e servigos correntes | 3093844,00€ | 52,16 04 Transferéncias correntes ! 400,00€ | 0,01
08 Outras receitas correntes : 759 380,00 € 12,80 06 Outras despesas correntes 1 830 600,00 €
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 4705224,00€ | 79 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES | 4 316 740,91 € 73
RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL
09 Vendas de bens de investimento | 12000,00€ | 0,20 07 Aquisigdes de bens de capital | 161448300€ | 27
10 Transferéncias de capital : 1210 000,00 € E 20,40 08 Transferéncias de capital -€
11 Ativos financeiros § 2000,00€ | 0,03 09 Ativos financeiros ] -€ |
12 Passivos financeiros i 1000,00€ | 0.02 10 Passivos financeiros €
13 Outras receitas de capital 100000€ | 002
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL | 1226 000,00 € o2 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL | 1614483,09€ |
TOTAL GERAL 5931224,00 € 100 TOTAL GERAL 5931224,00 € 100
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Orgamento da Receita Para o Ano de 2021

Identificagdo da Classificagdo _ Orgamento2021 Plano orgamental plurianual

Periodos | o Soma 2022 2023 2024 2025

Designagéo anteriores |

Rubrica

Receitacorente | [4705.22400¢€ | 4.705.224,00€ 4659.936,24 € | 4.705.095,61 € 4.750.706,56 € | 4.796.773,63 €
Taxas, multas e outras penalidades 0+ 060,60

TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES

| 0402 | MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:
| 040201 | JUROS DE MORA oo B B
040299 | MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS )

Rendimentos de propriedade

RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE i
JUROS SN S R
BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS
Transferéncias e subsidios correntes

Transferéncias comentes
___Administracdes Publicas

Administragao Local - sty n °
TRANSFERENCIAS CORRENTES

ADMINISTRACAO LOCAL e e

200000€ | 200000€ |  202000€ | 2040206 |  206060€ | 2081 20€
2

_200000€ | 202000€ | 204020€ | 206060€ 2081,20 €

000,00€ |  200000€ |  2020,00€ |  204020€ _2060,60€ | 2.081,20€
100000€ | 1.00000€ |  1.01000€ | 1020106 |  1.030.30€ |  1.04060€
1.00000€ | 1.00000€ |  1.01000€ |  1.02010€

_ 10000,00€ | 10.100,00€ | 10.201,00€

1.030,30€ | 1.040,60€

10.303,01€ | 10.406,04 €

1000000€ | 10.00000€ | 10.100,00€ | 10.201,00€ | 10.30301€ | 1040604€

J0.00000€ | 10.00000€ |  10.100,00€ | 10.201,00€ | 10.30301€ |  10.406 04€
1000000€ | 10.00000€ | 10.10000€ | 10.201,00€ | 10.30301€ 10.406,04 €

840.000,00€ | 840.00000€ | 848.400,00€ | 856.84.00€ | 86545284 € 874.107,37 €

|
EE 5
j

i
o
i

_1000000€

840.000,00€ | 840.000,00€ | 848.400,00€ | 856.884,00€ | B65.452.84€ | 674107 37 €

840.000,00€ | 840.000,00€ | 848.400,00 € 856.884,00€ | 865.452,84€ | 874.10737¢€
840.000,00€ | 840.000,00€ | 848.400,00€ | 856.884,00€ | 86545284 € 874.107,37€

| 840.00000€ | 840.00000€ 848.400,00€ | 856.884,00€ | 86545284 €  874107,37¢€
jr 840.000,00€ | 840.000,00€ | 848.400,00€ | 856.884,00€ | 86545284 € 874.107,37 €
CONTINENTE

840.000,00€ | 840.000,00 € 848.400,00€ | 856.884,00 € 865.452,84€ | 874.107,37 €
p Venda de bens e servigos

3 B | 3.09384400€ | 3.003844,00€ | 3.123.342,44 € | 3.153.135,87 € 3.183.227,23¢€ | 3.213619,51 €

07 VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES | _ | 3.093.844,00€ | 3.093.844,00€ | 3.123.342,44 € | 3.153.135,87 € 3.183.227,23€ | 3.213.619,51 €
0702 SERVICOS 08 DS AT AR T | 29498000 € | 2.049.844,00€ | 2979.342,44 € | 300013587 € 3.039.227,23 € | 3.069.619,51 €
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS R 2.949.844,00 € 2.979.342,44 € | 3.009.135,87 € | 3.039.227,23€ | 3.069.619,51 €
07020902 | RESIDUOS SOLIDOS 2.979.342,44 € | 3.009.135,87 € | 3.039.227,23€ | 3.069.619,51 €

|| 0702090201 | TARIFA FIXA 1.608.054,00 € | 1.624.134,54 € | 1.640.375,89 € | 1.656.79.65 € 1.673.347.45 €

1.608.054,00 €

- 0702090202 | TARIFAVARIAVEL — | 1.341.790,00 € | 1.341.790,00 € | 1.355.207,90 € | 1.366.759,98 € | 1.382.447 58 € 1.396.272,06 €
| 0703 RENDAS D e - T 144.000,00€ | 144.000,00€ 144.000,00 € | 144.000,00 €
070302 EDIFICIOS SRR Sy O | 144.000,00€ | 144.000,00€ | 144.000,00€ 144.000,00€ | 144.000,00 €

Outras receitas correntes B L 676.073,80€ | 682.83454 € i 696.559,51 €

08 OUTRASRECEITAS CORRENTES

0801 | OUTRAS
080199 OUTRAS

759.380,00 € : 682.834,54€ | 689.662,88€ | 696.559,51 €
759.380,00€ | 676.073,80€ | 682.834,54 € 689.662,88€ | 696.559,51 €

 759.380,00€ 676.07380€ | 682.834,54€ | 689.662,88 € _ 696.559,51 €

| 08019903 IVA Reembolsadori i N . " 100,00€ | 101,00€ . 10201€|  103,03€ 104,06 €
08019999 Diversas EN TR N T | 759.280 _759.280,00€ | 675.972,80€ _ 682.73253€ | 689.559,85 €  696.455,45 €
> | Receitadecapital i 12300000€ | [ e iy - [
il o Venda de bens de investimento i, g gl .000, 12.000,00€ | PR Daat
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO ematemin - on AL 1200000€ | i - e dtean il
{0904 | OUTROS BENSDE INVESTIMENTO s ) R S C e T
ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRAGAO LOCAL-
0o04p5 | ADMISTRAG 12.000,00 €

09040601 Equipamento de Transporte

09040602 Maquinaria e Equipamento et e
09040699 | OUTROS 23, St
Transferéncias e subsidios decapital

_10.00000€ |

1.210.000,00€

210. MRS IS 4 WEREREE [ 1

e Transferéncias de capital = A

__ Administragbes Pdblicas I 121000000€ | [ SN =

___Administragao Central - Estado Portugués a | 750.000,00€ | PRSI b bl
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ]| 750.00000€ | 750.00000€ | il =t /Y
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL R | 750.000,00 etk ) SN

ESTADO - PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM
100307 | pRoyETOS CO-FINAN%!ADOS 8 T O - il RSN 00 PENET R - i :
10  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL o _ 460000006 | | SR R Il’ ‘4
1005 ADMINISTRAGAO LOCAL el 2 . T 460.00000€ | be - L i - LN
100501 CONTINENTE [T 450,000,006 | 460.000.00€ ST ST SRR SRS R .

i Outras receitas de capital | | 1.00000€ 1o0000€| | i 2 : LI /
13 OUTRASRECEITASDECAPITAL 1.00000€ |  1.00000€ | asia” I 0 C e h
1301 | OUTRAS T e L rowmmwe|  toooe| § B ﬁ ’
130199 ~ OUTRAS - T o006 1o000€ | \‘_ = L ‘
| Receitaefetvalf] | se82200€ A6599%6.24€ | 4705.09561€ | 4750.7106.56 € | 4796.773,63 €'
Receitandoefetiva) B Eallllnes o o 7hw,ﬁio()o.00€ 3.00000€ | - el i
| Receitacomativos financeiros - | 200000€ |  200000€| e

" |ACTVOSFINANCEROS | 200000€] 200000€[ |
1105 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO ED 1.00000€| 100000€| [
110506 ADMINISTRACAO PUBLICA -ADMINISTRAGAO 100000€ | 100000€

LOCAL-CONTINENTE et
111 | OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS |
111106 ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRAGAO
LOCAL-CONTINENT
. Receita com passivos financeios "
{12 |PASSIVOSFINANCEROS
1207 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS
120706 ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRAGAO
~~ | LOCAL- CONTINENT

[ RecolaptaFeflep

1.000,00 € 1.000,00 €
100006 | T00000€ |

1.000,00€ | 1.000,00€

1.000,00€ | 1.000,00€

1.000,00 € 1.000,00 €
5.931.224,00 €

S931.22400€ | 46699%24€ | 47060855
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Orcamento da Despesa Para o Ano de 2021

[;ﬁm . Identlflcagao da Classificagdo 2 Orgamento 2021 r Plano orcﬁme?,tglp!urianggl :
A Periodos . [
Rubrica ! Designagao ante'n'ores Periodo J‘ Soma L 2022 2023 ’ 2024 2025 |
|
S Despesacomente (i 35316.740,91,€|43161105ﬁ | 4.359.908,32€ | 440350743 € | 4.447.542,37 € | 4492.01819€ |
D1 | " Despesas com o pessoal [ | 2056.34591 € | 2056.45,01€ | 2076.909,37€ | 2097.67848€ | 2.116.655,10€ | 2.130.842,02€
D11 | :: Remuneragdes Certas e Permanentes | 1.521.505,00 € | 1.521.505, 00€1 1.536.720,05€ | 1.552.087,25€ | 1.567.607,80 € | 1.583.284,42 €
03 RE%'?Q%‘; ggSSCOLHAEVALOR'ZACAO DE ; 145510500 € | 1.455.105,00€ | 1.469.656,05€ | 1.484.35261€ | 1499.195,81 € 1.514.188.32€
3 | DESPESASCOMOPESSOAL f | 145510500€ 145510500&14@965’605{ 1.484.352,61€ | 1.499.19581€ | 1.
= 0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1 1.455.105,00 € | 1.455. 10500€T1469 656,05€ | 1.484.352,61€ | 1.499.195,81 € | 1514.188,32€
010104 ﬁf,%&f%i?gﬁgf&so REGIME OE CONTRATO l 1.083.005,00€ | 1.083005,00€ | 1.093835,05€ | 1.104.77340€ | 1.115.820,80€ | 1126.979.61 €
| [ot0f0401 | PESSOALEMFUNGOES VT ~[1.027.70000€ | 1.027.700,00€ 1.037.977,00€ | 1.048.356,77 € | 1.058.840,00 € | 1.069.429,00 €
B ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO
01010402 | REMUNERATORIO SERIES & BTI0ME|  BT0E| B7o710€|  sas0Te|  BUIRE|  9063EE
ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO
01010403 | 2 \PUNERATORIO e o e 18000€ | 150095( 15150€ | 153026 15455€ - 156,10€
01010404 Po@ﬁ%@”&éﬁgﬁgﬁ?%so” PARA NOVOS 645006 | 4544500€ 690045€ | araresee| 47 852,33 € 48 33085 €
I 010106 | PESSOAL CONTRATADO A TERMO ] so00€|  80000€|  80800€ | 81608€|  82424€|  83248€ |
01010601 | PESSOALEMFUNGOES e N _50000€ |  50000€|  50500€|  51005€ 515,15€ 520,30 € |
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO
| | U0080Z | RepUNERATORIO e L L ’°‘,’°°€1 ,,,,, s TNE| - 1GmE| | wgee]
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO ]
||| 0100803 | pemungRATORD B TN B o ‘?°ﬂ JHJe) [ wene|  H@6) e
01010604 PORSET%F,‘SUJQ"T"EL‘;?LE{%PESSOAL PARA NOVOS 100,00€ 10000€ | 101,00€ 10201 € 103,03€ 104,06 €
010107 | PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OUAVENCA || 500000€| 500000€| 505000€ |  510050€ |  515151¢€ ~ 5.203,03€ |
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO | 3300000€| 3300000€ | 3333000€| 3366330€ 33.999.03€ | 34.33993€
B 010111 [REPRESENTAGAO 1 5in000€ | ~210000€ | 2.121,00€ 214221€ |  216363€ | 218527 €
01011102 | PESSOALDOSQUADROS — 210000€ | 210000€ |  2121,00€ | 214221€ |  216363€ | 218527 ¢€
010113 | SUBSIDIODEREFEICAO | | 154700,00€ | 154700,00€ | 156.247,00€ | 157.809.47€ | 159.387,60€ | 160.981.40€
010114 | SUBSIDIOSDEFERASENATAL | | 17650000€ | 176500,00€ | _ 178.26500€ |  180.047,65€ | 181.848,10€ | 183.666,60 €
06 | SECTORDEMANUTENGAO - _ 66.400,00€ | 66400,00€ | 67.06400€ |  67.73464€ | 6841199€ |  69.09,10€
e 01 | DESPESASCOMOPESSOAL | 6640000€| 66400,00€ | 67.06400€ |  67.73464€ | 68.41199€ | 69.096.10€
0101 | REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES | 6640000€ | 66400,00€ | 67.06400€ |  67.73464€ | 68.411,99€ | 69.09610€ |
010104 IF;\IEE)SI\?I%?J%AEODSE’E%QgEI?HSC)- REGIME DE CONTRATO 4970000€ | 4970000€ | 50.197.00€ |  5069897€ | 5120596€ | 5171801€
| [o1010401 | PESSOALEMFUNGOES | | 4800000€ | 48000,00€ | 48.480,00€ | 48.96480€ |  49.45445€ | 4994899¢€ |
ALTERAGGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO
b SRS [FEMNERATORO | 1G0M0€]  S000€| 151500€)  1SMISE|  14545€ | 15090€
ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO
| 01010403 | ey INERATORIO St iy | to0e| 100,00€ 4 101.00€ | 10201€ | 10303€  10406€
01010404 ggﬁi‘g’;"fﬁgm DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS 10000€ 10000€ | 101,00€ | 10201 € 103,03 € 104,06 €
[ = 010106 | PESSOAL CONTRATADOATERMO 'JF"”*’ | 40000€ | 40000€|  40400€ |  40804€ 412,12€ 416,24 € |
______ | 01010601 | PESSOAL EM FUNCOES e 4 | 10000€[  10000€| 101,006 |  10201€ 103,03€ 104,06 €
ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO
||| 01010602 | pemuNERATORID . Tmel  Meloe]  fotoe) togmiE)  fEmel Tok0o¢ |
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO
||| D063 pemungRaToRO | bWe] 1000€| 10100€|  t0201€)  10303€|  10406¢
01010604 gg%ﬁ%’;"fﬁgm DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS 100,00 € 100,00 € 101,00 € 102,01 € 103,03 € 104,06 €
i 010107 | PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OUAVENCA | 10000€|  10000€|  101,00€ _ 10201€]  10303€|  104,06¢€ |
I 010108 | PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO ”l i 100,006 | 100,00€ 10100€ | 10201€ |  10303€|  10406€ |
010111 | REPRESENTACAO =il | 10000€|  10000€ 101,00€ | 10201€ 10303€ | 104,06¢€
R 01011102 | PESSOALDOS QUADROS = _ 10000€ | 100,00€ | 101,00€ |  10201¢€ 10303€ | 10406€ |
010113 | SUBSIDIO DE REFEICAD T - 700000€ | 700000€|  707000€ |  7.14070€ |  721211€|  7.28423€
010114 | SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL | 900000€| 9000,00€| 909000€ |  9.18090€ | 9.27271€|  9.36544¢€
D12[ [ | Abonos Varibveis ou Eventuais LT 12900000€ | 120.00000€ | 130.290,00€ | 131592,01€ | 13290883€ | 13423791€
03 g'(\)’L',SDAO DE RECOLHA E VALORIZAGAO DE RESIDUOS 12600000€ | 12600000€ | 12726000€ | 12853261€ | 12981793€ | 131.11611€
01 | DESPESAS COMO PESSOAL _ T | 126.000,00€ | 12600006%7"1’2’7.260,0%  12853261€ | 129.817,93€ | 131.116,11€ |
0102 | ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS B - _126.000,00€ | 126.000,00€ | 127.260,00€ | 128.532,61€ | 129.817,03€ | 131.416.11¢€
| 010202 | "HORASEXTRAORDINARAS  44900,00€ | 4490000€T 45.349.00€ | 4580249€ | 46.26051€ | 46.723,12€
010204 | AJUDASDECUSTO B (225000€ | 225000€ | 227250€ | 229523€ |  231818€ |  2.341,36€
I 010205 | ABONOPARAFALHAS 1.50000€ | 1500006 | 151500€ 1530,15€ | 1.54545€ 1.560,90'€
010210 | SUBSIDIO DE TRABALHONOCTURNO _75150,00€ | 75.150,00€ | 7590150€ |  7666052€ |  77427,13€ | 78401, e
010211 | SUBSIDIO DE TURNO T 2000,00€ | 200000€ |  202000€ |  2040,20€ |  2060.60€ | 2008y,
010212 | INDEMNIZAGOES POR CESSAGAO DE FUNGOES ~100,00€ 100,00 € 101,006 | 10201€ |  103,03€ /10 oee
010214 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE ~ 100,00€ | 100,00€ | 101,00€ | 10201€|  103,03€ |  10406€ |
R T __SECTORDE MANUTENGAO T | 300000€| 300000€ fﬁ (3030,00€ | 306030€ |  309090€ |  3121,80€
~ ot DESPESAS COM O PESSOAL - 4 ~ f (3000,00€ | 300000€ |  3030,00€ |  306030€ | 3.09090€ 3,121
| 0102 | ABONOS VARIAVEIS OU U EVENTUAIS i 3.000,00€ 30999g§* 3osooo€i 3060,30€ | 3090,90€ | 31
1010202 | HORAS EXTRAORDINARIAS ~ 1.500,00€ _ 1.500,00€ | 500€ |  153015€ |  154545€ |  1.560
|| 010204 | AJUDAS DE CUSTO 1 40000€ | 400,00€ | _ 40B04€ | 41p12€| 416,
1010210 | SUBSIDIO DE TRABALHO NOGTURNO. ] | 500,00¢€ 50000€ | 50500€ | §1oogl” ,775;571§€ 520
010212 | INDEMNIZAGOES POR CESSAGAO DE FUNGOES [ ) T 50000€ | 50000€  50500€ | 51005€ | 51515€ | /
T 010214 | OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE j 100,00 € | 10000€ | 101,006 | 10201€ |  10303€ | 104,06 €

Servigos
-< pahzados

“?\g




Identificagéo da Classificagao 22 f
|

Rubrica Designagéo

|
et T
HAE\ i

[

{

i Seguranga social 5
DIVISAO DE RECOLHA E VALORIZAGAO DE RESIDUOS

SOLID
01 DESPESAS COM O PESSOAL
0103 SEGURANGA SOCIAL
1010303 | SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
| 010304 | OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL
0’1“0*306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS
PROFISSIONAIS
010309 | SEGUROS
| 010310 | OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL
il ﬁ_“ | SECTOR DE MANUTENGAO
01 | DESPESASCOMOPESSOAL
0103 | SEGURANCASOCIAL
010303 | SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS
010304 | OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES

| 010305 | CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL
010306 | ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENGAS PROFISSIONAIS

010309 | SEGUROS
| 010310 | OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL )
e Aquisig&o de bens e servios i
IVISAO DE RECOLHA E VALORIZAGAO DE RESIDUOS
ol SO leLID - %
02 | AQUISICAO DE BENS E SERVI(;OS N
| T0201 | AQUISICAO DE BENS PR -
|| 1020101 | MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS -
| | 020102 | COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES -
02010201 | Gasolina s =
f” | 02010202 | Gastleo - . o
j [ 02010299 | Outros S e
| 020104 | LIMPEZAEHIGIENE SR
1020107 | VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS . ax -
020108 | MATERIAL DE ESCRITORIO e
020112 | MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS _

~ lo20114
o115
020117
020118

OUTRO MATERIAL- PECAS

_PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS

_ FERRAMENTAS E UTENSILIOS
LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA

1020204
| 020205
020206
| 020208
| 020209

LOCAGAO DE EDIFICIOS
 LOCAGAO DE MATERIAL DE INFORMATICA _
LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE
LOCAGAO DE OUTROSBENS

COMUNICAGOES

| 020211 | REPRESENTAGAO DOS SERVICOS
SEGUROS R LI5S
_ DESLOCAGOES E ESTADAS B
ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOSE
CONSULTADORIA

FORMAGAO

_ | SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES

PUBLICIDADE

| [0t | ViGLANGAESEGURANGA
L 020219 | ASSISTENCATECNICA e
1020220 | OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
| 020223 | OUTROS SERVIGOS ESPECIALIZADOS RS
| 020224 | ENCARGOS DE COBRANGA DE |
| o225 | OUTROSSERVIGOS S
o] SECTOR DE MANUTENGAO
|02 T AQUISICAO DE BENS E SERVICOS ,
0201 | AQUISICAO DE BENS | , ,
020101 | MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS ]
020102 | COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES '
| 02010201 | Gasolina ;
IR —
1 oz010299 | Ouros ]

i
l
1,

020119 | ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO | )
020120 | MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREID
020121 | OUTROS BENS i
0202 | AQUISICAO DE SERVICOS e
020201 | ENCARGOS DE INSTALAGOES P
020202 | LIMPEZA E HIGIENE T -
020203 | CONSERVAGAO DE BENS

020210 _T*TRANSPORTES S O

Periodos
anteriores |

e ;:;, 1

Orgamento 2021 . i Plano orcamental plurianual
| | {
| |
| Periodo | Soma 202 | an 2024 ]J 2025
| l
fiis | AT
J 40584091eT (405.840,91€ | 409.899,32€ | 413.998,32€ 41813647@‘L 42231969€ |
| 383.690,91€ | 383.690,91€ 38752782€] 391.403,10 € 39531710€ 9927031@
J 383.690,91 € | 383,69091& 387.527,82€ | 391.403,10€ | 395317,10€ ~ 399.270,31¢€ |
. 3B369091€ | 3836%091€ 387.527,82€ |  391.403,10€ | 395317,10¢€ | 399.270,31 e\
T 4.000,00€ | 4.000,00€ | 404000 € | 408040€ | 4121,0€ | 416241€
l 49099%{ 400000€ | 404000€ |  408040€ |  4121,20€ |  4.16241¢€ |
[ 32919091€T 329.19091€ | j 33248282€ |  335807,65€ | 339.165,70€ 34255740€{
1 5oooooel 5.000,00 € 505000& 510050€ |  5.151,51¢€ 520303e‘
* 40.000,00 € @gogooe 4o4ooooel 40.80400€ | 41212,04€ _ﬂ@ﬂi@‘
j 150000# 71”59@_ . 151500€ ] 153015€ |  154545€ | 1.560,90¢€ |
| 2215000€ | 2215000€ | 2237150€ | 2259 22€ | 2282137€ | 23.049,38€ |
| 2215000€ | 2215000€ | 2237150€ | 2259520€ | 2282137€ | 2304938 € |
| 2215000€ |  22150,00€ | 22.371,50€ 22595,22€ | 2282137€ 230493@
. 60000€ | 60000€ | 60500€|  61206€ _ 61818€ | 624,36€ |
| 125000€ | 1.25000€ | 1.26250€ | 1.21513€ | 1.287.88€ |  1.300,76¢€ 130076€1
2 _20.00000€ | 20.000,00€ |  20.200,00€ _ 2040200€ | 20606,02€ | 20812,08¢€ |
r 1oo,ooj 100,00 € 101,00€ 102,01 € 103,03 € 104,06 €
_ 100,00€ | 100,00€ |  101,00€ _10201€[ 10313€ | 10406¢€
t _10000€ | 10000€ | 101,00€ | _10201€|  10313€ | 10406€
| 1:421.800,00€ | 1.421.800,00 € | 1.436.018,00€ | 1.450.378,19€ | 1.464.882,03 € | 1.479.530.67 €
“1.053.200,00€ 1.053.200,00€ | 1.063.732,00€ | 1.074.369,32€ | 1.085.113,06 € | 1.095.964,25 €
1.053.200,00 € | 1.053.200,00€ | 1 063132_094 1.074.369,32 € | 1.085.113,06 € | 1.095.964,25 €
| 383600,00€ | 38360000€ | 387.43600€ | 39131036 € | 395.22347¢€ | 3994175,714
F 2500000€ | 25000,00€ | 25250,00€ |  2550250€ | 25.757,53€ | 26.015,11€
31750000€ | 317.500,00€ | 320.67500€ |  323881,75€ | 327.12057€ | 330.391,78€
T 250000€ 2500,00€ | 252500€ | 255025€ |  257575€ |  260151€
- Ji 300.000,00€ | 300.000,00€ | 303.00000€ |  306.030,00€ | 309.09030€ | 312.181,20€
_ 1500000€ | 15.150,00€ |  15.30150€ | 1545452€ |  15.609,07 €
~101,00€ 102,01€ 103,03€ 104,06 €
250 _ 2525000€ | 2550250€ | 2575753€ | 26.01511€
~3.000,00€ 3030,00€ |  3060,30€ |  3090,90€ | 3121.81¢€
1.00000€ | 1.01000€ | 1.020,10€ |  1.030,30€ |  1.040,60€
_101,00€ 10201 € 10303€ | 10406€
~ 101,00€ 10201€ 103,03€ 104,06 €
_ 1010000€ | 10.201,00€ |  10.30301¢€ | 10.406,04€
A _10100€ | 10201€|  10303€ | 10406€
_10100€ | 10201€ |  103,03€ | 104,06€
S _101,00€ | 10201€|  103,03€ 104,06 €
| 1500, 1500 151500€ | 1530,15€ | 1.54545€ | 1560,90€
| B69.600,00€ | 669.600,00€ | 676.29600€ |  683.058,96€ | 689.889,50€ | 696.788,54 €
(ﬁ 15.00000€ | 15.00000€ |  1515000€ |  15.30150€ | 15.45452€ | 1560907 €
_ T20000€]  720000€ |  7.27200€ |  7.34472€ | TMBITE | 749235€
 90.00000€ | 90.000,00€ | 90.90000€ | 91.809.00€ |  92727,09€ | 9365436 €
. _10000€ ] 10000€|  101,00€|  10201€|  10303¢ | 104,06 € |
200000€ | 200000€ |  202000€ |  204020€ |  206060€ | 208121€
~_10000€]  100,00¢€ 101,00€ | 10201€ |  10303€ | 104,06¢€
| 100.000,00€ | 100.000,00€ | 101.000,00€ |  102.010,00€ | 103.030,10€ | 104.060.40€
i jﬁ@ggq%‘ ) §00000€%,§@9907€ 510050€ |  5151,51€ |  5.20303¢€
| 150000€]  150000€|  151500€|  153015€ |  154545€ | 1.560,90 € |
N 10000€|  10000€ |  101,00€ | _10201€ |  10303€|  104,06€
| 33.00000€ | 33.000 oonaﬁsgsﬁo_qqg 366330€ | 3399993€ | 34339.03€
1 _;Mﬁt _600,00€ | 606,00€ 61206€ | 618,18€
4500000€ | 4500000€ | 4545000€ | 4590450€ | 4636355€ |  46.827,19€ |
_ 800000€ |  8080,00€ 8.16080€ |  8.24241€ | 8.324,83&
 500000€ |  5050,00€ 510050€ |  515151€ |  5203,03€ |
R _ 4500000€ | 4545000€ | 4590450€ |  46.36355€ 46.827,19€
~ 1.000,00€ 1.01000€ | 1.02010€ |  103030€ |  1.040,60€ |
F4eoooooe 4646000€ | 4692460€ |  47.39385€ ~ 47.867,79€ |
187.000,00€ | 187 __188.87000€ | 190.758,70€ | 192666,30 €
J _70.000,00€ | 70, 000,00€L 7070000€ | 7140700€ | 72 12107€
| 5000,00€ | 500000€*,,f59§99%J 510050€ | 5151,51€
| _300000€| 300000€ |  3030,00€ |  306030€ |  3.090,90€ |
+" §§m,00i¢ 368.600,00€ | 372,286, QQET 376.00887€ | 37976897 € | 33,
| 368.600,00¢€ | g 368.600,00€ | 372286,00€ |  376.008,87€ | 379.768 3,97€ | 383.566 eze\
| 131.60000€ | 131.600,00€ 132g1§ooej 134.24516€ | 135.56759€ | 136.94350¢€ |
| 7.00000€ |  7.00000€ |  7.070,00€ | _714070€ [ 7.21211€ | 7.284,23€
1 150000€I 150000€* 1515004 153015€ | 1.54545€ | 1.560,90€ |
] 500,00€ | S0500€ | 510,05€ S1515€ | 52030€ |
| s000e]| 50500€ | 51005€ s2030€ |
| 500,00 ﬁ 505,00€ | 510,05€  520,30€ |

smvc

vig
Munic
ViaN [
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% Identificagéo da Classificagio Gamento 2021

__Plano orgamental pluri R

Periodos .
anteriores Periodo Soma 2022 2025

Rubrica

Designagao

_Joo0104 | UMPEZAEHIGENE [ | 10000€|  10000€ | __10406¢€
020107

TIG e i B ] 510 K | 52030€
i 1020108 ESCF oty NN 10( 101,00€ | et ___104,06€
| To20112 ERIAL DE TRANSPORTE- PECAS L - € e | 121, 200,00€ | 124.872,50 €

| Toz0114 OMATERIAL-PELS ) ., - 100,00€ | 100, N [ - ] 104,06 €

020117 | FERRAMENTAS E UTENSIL AT T 12000,00€ | 2 2.020,( = 2.081,21€
e OCUMENTAGAQ TECNICA ] i 00 100, _101,00€ | ) ) 103 103,03 € 104,06 €
TR AL DE EDUCACAO, CULTURA ERECREIO i o 100, 100,00€ | 101,00€ _ 10201€ |  103,03€ |  10406¢€
3 ~ OUTROS BENS

s e — 100,00€ | 100,00 i ] 1€ 1 10406 €
S ,AQU'SM,DQ'MQ%._ ERPESEE ! 0€ | 237. ] o« 244,181,338 € | 246.623,12€
L  ENCARGOS DE INSTALACO o | B _1.020, ~1.030,30 € 1.040,60 €

LIMPEZA E 103,03 €

CERE VCONSERVACAQQEBENS R 4 W B 1150.000,00 € 150W@o,oog 151.500,00€ | 153.015,00€ 154.545,20 €
020204 | ' LOCAGAO DE EDIFICIOS ~ 100,00€ | 100,00€ 102,01€ 103,03€

|1 020205 | LOCAGAO DE MATERIAL DE INFOR = 10000€ [ 10000€ | 101,00¢ | fo201e | 10300€

D DE NSPORT s B 101,  10303¢€
020208 | LOCACAODE OUTROSBENS 100,00€ | 100,00€ 10201€ | 10303¢€

| 1020209 | COMUNICACG S T s000€  50000€ | 505, _ 51005€|  51515€
L] 020210 | TRANSPORTES = 1.00000€ | 1.00000€ | 101000€ | f.02010€ 1.030,30€ | 1.040,60€
020211 e

REPRESENTACAO DOS SE SERVICOS ) 1 100,00€ | 101,00¢€ 102,01€ ] 104,06 €
020212 | SEGUROS 1.00000€ | 1.000,00€ | 101000€ 1.02010€ | 1.030,30€ | 1.040,60¢€

020213 | DESLOCAGOESE ESTADAS &1l ~100,00€ ! ~101,00€
PR ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA ) 606,00 €

FORMAGRO | 00€ | 505006 | ' , |

SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES - 100, —101,00€ 10201¢€

020206 | LOCAG E MATERIAL DE TRANSPORTE | | 100006 | 100,00€ _0100€ 10201€|

PUBLICIDADE AT 600,  606,00€ 612,06 €
VIGILANCIA E SEGURANGA o ) | 600,00€ |  606,00€ 612,06 €
020219 _ASSISTENCIA TECNICA e __20000€ |  202,00€

020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 101,00 €

| 020223 | OUTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS ) 80.000,00€ | 80.000,00€ | 60.800.00€ |  81.608,00€ | 82
020225 | OUTROS SERVICOS

GOS8 - . e i i 10000€ | 101,00€ ] -
__Juros e outros encargos i § ) ) .595, .595, __1.670,95€ 747,  7.825, 7.903,38 €
gg/L:ss\o DE RECOLHA E VALORIZAGAO DE RESIDUOS ; 995, 403495 € 4a07530€ | 4116 15721 €
03 JUROS E OUTROS | ENCARGOS B ; 99500€ | 403495€ | 407530€ 407530 €
| [ 0301

030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- B BANCOSE OUTRAS
INSTITUICOES

101,006 | 10201€
101,00 € 102,01 €

JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA L 3495, 3.  352995€| 356525 €] 3600,90¢€

- 030305 | MATERIAL DE TRANSPORTE -z ) .395,00€ | 3.395, 1 342895¢€ _346324€ | 349787€|
| 030306 | MATERIAL DE INFORMATICA e ) - A0 _101,00€ | 10201€]
| 10304 | JUROS TRIBUTARIOS g ) 202,00 € 20402€ |
- 030401 | INDEMNIZATORIOS N _101,00€

| [030402 | outrOS _ _ ) 101,00 €
| 0305 | OUTROS JUROS o ~ 101,00€
| ['030502 | outRoS B v ; 101,00 €
| [ 0306 | OUTROS ENCARGOS FINANCEROS ] ~101,00€
| 030601 | OUTROS ENCARGOS FOANCEROS 1T o000 ] foog0e]
106 | SECTORDE ORDE MANUTENGAO i 3 i 3.636,00 €
| o3 JUROS E OUTROS ENCARGOS i . 3.636,00 €

| 10301 | JUROS DA DIVIDA PUBLICA — 1 100,00€ | 101.00€ 10201 €
'SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANGOS E OUTRAS
00103 | e e 10000€ | 10000

| 10303 JUROS DE OE LOCAGAO FINANCERA e ] _ 3100,00€ | 3.131.00€ _ 316231€| 3.  3.22587€
030305 | MATERIAL DE TRANSPORTE - i~ . 3.000,00€ | 3.030,00€ 3.060,30€ | 3. _ 312181¢€

| 1030306 | MATERIAL DE INFORMATICA - _10000€ | 101006 102,01€ 104,06 €

| 0304 | JUROS TRIBUTARIOS = ) _000€] 202006  20400€ 2  208,12€
030401 | INDEMNIZATORIOS 100,00€ | 100,00¢€ 101,00€ 102,01 €

. e = ) ; 104,06 €
030402 | OUTROS e e _100,00€ | 100,00€ 101006  10201€ at 104,06 €

'OUTROS JUROS e B R 100,00€ | 100,00€ _101,00€ 10201€ |  104,06€
| 030502 | OUTROS D o ) . 10000€ |  101,00€ [ 102,01¢€ 104,06 €
0306 _| OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS BRI T _10000€ |  101.00€[  10201€| 104,06 €
030601 | OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS Y m—— __100,00€ | 101,00€ _10201€ 104,06 € [
Transferéncias e s subsidios corrent s ot ~400,00€ _40000€ | 40400€| 40804 € _ 416,24¢
D41 Transferéncias correntes ) - 400,00 € 400 00€ 404,00 € 408 04 € 41212€ | 41624€
D411 -— Administragoes Pablicas e T e _A0000€ |  40000€|  40400€ | 48, 40804€ |  41212€ |  416.24¢€
D411 | | Administragao Central - Estado Portugués +——— 1 2000€] 20000€] 202006 20400€ _20606€|  20812€
e 'SA0 DE RECOLHA £ VALORIZAGAO DE RESIDUGS 10000€ | 100006 |  101,00€ 10201€ | 10303€| 10406 g
_TRANSFERENCIAS CORRENTES 100,00 € 101,00 € 102,01€ /

— | ["ioome€] foom _101,00€ _10201€ |  10303€ | 104,06

TRANSFERENCIASCORRENTES ) AT 00€ | 101,006 _ 10303€|  10406€
ADMINIST_(‘LAOCENTRAL RN wflesin ot 00 ~ 101,00€ _10201€ | 10303€ | 104,06€
__ESTADO ) - R _100,00€ | 101,00€ | 1020 _ 104,06€

oA EéECTORDEMANUTEN(‘L BE T RS Do _100,00€ | 100,00€ 101,00€ 104,06 €

TRANSFERENC 104,06€
IS

101,00€ 102,01 € 104,06 €

101,006 |  10303€|  104,06€

101,00€ ’:’f ’TonE ~10303€ | 1o4os€ i

) d R | | _101,00€ _10201€ | 193_@@
el ) 20000€ | 200,00¢ 20200€ | 20402€ = 20606

"" 1\

g Servigos
/ 'Jnvicipahzados x
- < VIANA DO CASTELS :
/ <oremdeony &

_ Administragéo Local
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9 , i X TP
Y Identificagéo da Classificagéo i : Orgamggtg ??21 & J i Plano q(gggnentaliglg[lgnual s
e Rubrica | Designagdo ; poriodos | periodo ' Sma | 202 2023 ’ 24 | 202 "
- ~ | DIVISAO DE RECOLHA E VALORIZAGAO DE r R J T e { SN MEREM ey s
® _(03 RESIDUOS SOLID | 10000€ l 100,00€ | 101,00€ 10201 € 103,03€ 104,06 €
| [ o [TRANSFERENCASCORRENTES | ome| e oime|  oaoe| o] 10406€
® | | [ows [ADMINSTRAGAOLOCAL | S 10000€ | 1o, °°€j _10100€ | 10201¢€ 10303€]  10406€
» 040501 e } 10000 € 100,00€ | 101,00€ 10201 € 10303 € 104,06 €
b [m || o | e oo oo oozses| smme | s
® L 03 RglsvllossgsosEoRL%OLHAEVALOR'ZACAO . 830.00000€ | 830.00000€ |  838.300.00€ | 84668300€ | 855.14981€ |  86370132€
» 05 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES eno0me|  somoe | smaome| o 68300€ |  855.14981€ | 863701326
b 0602 | DIVERSAS e | 830.00000€ @og_@Tgss.aoo,ooe _ B6OB300€ | BS514981€ |  863.70132€
) 060201 | IMPOSTOSETAXAS | TH000000€| 73000000€ | 737.30000€ | 74467300€ | 75211970€ | 759.64090€
O 060203 |OUTRAS | 10000000€ | ‘_12000000€4 101.00000€ | 10201000€ |  103030,11€ | 104.06042€
06020301 | Restituigdes L - | 1500000€|  1500000€ |  15150,00€ 1530150€ | 1545452€ | 1560907 €
b= 06020302 | VA Pago 75.00000€ | 75.000,00€ 75.750,00€ | 76.507,50€ 77.21258€ | 78.04531¢€
4 | 06020304 | Servigos Bancérios o | 2000006 20000¢|  20000€ 204020€ | 206060€ | 208121€
D 06020399 | DIVERSAS R | soooove| soooooe| soewg_t 8.160,80€ 1ff}m,me 8.324,83€
» | 0] . . | SEGIORDEMANUTENCAG. .. - .~ . G000€|  G0000€|  60600€ | 61206€| 618186 |  Ga436€
) |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 60000€ 600,00€ | 606,00€ 61206€ | 618, 18€¥  62436¢€
0602 | DIVERSAS 600,00€ 600,00€ | 606,00 € 612,06 € 618,18 € 624,36 €
) 060201 | IMPOSTOSETAXAS T roce| iome|  totwe|  toz0me € 10303€|  10406€
» wE JOURS T T mme] oume] e sme] sege
) 06020399 | DIVERSAS 500,00 € 500,00 € 505,00 € St00s¢€ 515,15€ 52030 €
geu 1T _ |Despsadecapid | 161448300€ | 161448309€ |  193800,00€ _ 19280000€ | 10780000€ |  107.800,00€
y BOTI R deZZ“j:eETgﬁs - | 161448309€ | 161448309€ |  19380000€ |  15280000€ | _107.80000€ |  107.800,00€
02  DIVISAO DE 60.000,00€ | 60.000,00€
kT o AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL | eooooooe| eooc000e| | |
el 0701 |INVESTMENTOS | eoooocoe| eoomooe| R R
o [ [owios JOORSROGHSOVERSS || oo mmome] ] ! L"i
0701 0402 Sistemas de drenagem de 4guas residuais 60.000,00 € 60.000,00 €
" | pviskooe RECOLHA E VALORIZAGAO DE i A o e T e R R A
; 03 RESIDUOS SOLID 136327496€ | 136327496€ |  750000€ | 6500006 |  650000€
I 07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 1363274%€ | 136321495€ | 750000€| 6500006 |  650000€
| Joor  [nvesTmentos D | 13%2774%€ | 13627749€ | 7000006 | 6o0000e | 600000€
SN S L L R | Z240€) amaMpoe) 0 [ 0 [ ZRE
07010399 | OUTROS 233.22400€ | 233.224,00€
| [omws |CONSTRUGOESDVERSAS 104855096 € | tos855096€ | | |
07010413 | OUTROS S | tosssogee | 1m0 | |
o 070106 | MATERIAL DE TRANSPORTES 1.000,00 € 1.000,00 € }\‘ e ik o
| orot0eot JfRecolha de residuos ] toooe|  100000€ | i A
070107 | EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 1000006 | 1000006 |  100000€|  100000€ | 100000€
|| [omwits | OUTROSINVESTIMENTOS o _10000€|  100000€|  10000€|  100000€|  100000€
|| |om2  [LOCAGAO FINANCEIRA - R 50000€ | 500@1 500,00€ | 500,004;  S0000€
070205 Fm’;LECRE'fRLADE i il 500,00€ s000¢ | 500,00€ 500,00 € 500,00€ 1 500,00 €
| Jo6| | SECTORDEMANUTENGEO || 1912813€| 19120813¢ | 186.30000€ | 186300006 | 101300, 01.300,00€ | 101.300,00€ |
|| o7 | AQUISIGAO DEBENS DE CAPITAL | tetas13€] 19120813€ | 186.30000¢ | 186.30000€ | 101.300,00€ | 101.300,00€ |
_____ | o701 INVESTIMENTOS 2.300,00€ 2.300,00€ 1.300,00€ 1.300,00 € 1.300,00 € ]L 1.300,00€ | '
ﬁﬁﬁﬁﬁ | | Despesacteivay | 593122600€ | 583122400€ | 455370832€ | 4596.30743€ | 455530237 € 4599.818,19€ |
T ceveaonieem | sszme] senzsne jﬁé‘&&wé ASBINATE | A55ULYTE | 4509816,19€

Servigos
Mumctpahz-dos




600E99IZT 3000 30000807 00 Lot 300008761 300008667 36081 1197 3000 Bood [ _ | 4

; ; ; e ; } ‘ m , " [ [l (sorysnaLn| .
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Mapa de Pessoal Para o Ano de 2021

Atribuigdes, Competéncias, Actividad

rea de Formagéo Académica e/ou
Profissional

CITL

CLTR

Preenchidos

A criar

Preenchidos
Vagos

A criar
Extinguir

Carreira | Categoria
Atual Atual

Pessoal Dirigente (G-2-Constante da Lei n°.2/2004 de 15 de janeiro na sua redagdo atual, conjugado com o regulamento da estrutura orgénica dos Senigos|
Municipalizados , publicado em Didrio da Repiblica, 2* Série, n.°s 12 € 197 de 17 de janeiro de 2013 e 13 de outubro de 2016, respetivamente.

Licenciatura Adequada

~ [vagos

~ |Extinguir

Pessoal Dirigente (G-3}-Constante na Lei n°.2/2004 de 15 de janeiro,na sua redagdo atual, conjugado com o regulamento da estrutura organica dos Senvgos|
Municipalizados, publicado em Didrio da Repiblica, 2 Série, n.°s 12 € 197 de 17 de janeiro de 2013 e 13 de outubro de 2016, i

Licenciatura Adequada

Técnico Superior [Engenheiro do Ambiente) - Elaborar ou apoiar a elaboragdo de toda a documentagéo do Sistema de Gestio da Qualidade; efectuar o controlo dos|
principais documentos do sistema de gestdo da quali liderar o t das ndo conformi do Sistema de Gestao da Qualidade; coordenar com 0s restantes
Senigos o das ¢des e ocoménci i no SMSB VC; elaborar o plano de auditorias dos SMSB VC; liderar a recolha do grau de satisfagao dos|

clientes; apoiar as diversas Divisdes na elab ¢ao dos indi de d dos i as suas activ ; apoiar a Contabilidade naj

elaboragéo do relatério de desempenho dos SMSB VC; apoiar 0s Responsaweis Funcionais na andlise e tratamento do produto ndo conforme; apoiar os R dvei

de melhoria; coordenar todas as actiidades que possam introduzir alteragbes no Sistema de Gestéo da Qualidade; liderar a comunicagdo com as entidades|
certificadores; liderar o P das auditorias reali 20 Sistema da Qualidade dos SMSBVC.

Licenci E ia Ambiente

~

Técnico Superior (Engenh Civil) - Elaboragéo de info cd0 e de caracter técnico sobre € viabilidade de G&0; concepgdo e
de projectos de obras, tais como edificios, p e i asua ;a G20 € reparagéo, pcao de projectos de estrutura
e fundagGes, escavagzole contengo periférica, redes interiores de aguas e esgotos, rede de incéncio e rede de gas; concepgo e andlise de projectos de amuamentos,
drenagem de 4guas pluviais e de dguas domésticas e abastecimento de 4guas relativos a operagdes de loteamentos urbanos;estudo se necessario, do temeno e do local|

mais adequado para a contrugéo da obra; execugdo dos calculos, g aresidénciae a ilidade da obra iderada, € tendo em ateng3o factores como 3]

natureza dos materiais de contrugao a utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mug cas de t ; ¢&0 do programa e G

das operagdes a medida que os trabalhos p paragao, ;a0 e intendéncia dos trabalhos de cdo e ¢ao de GO
4 e participagao em equipas multidisciplinares para elaboragéo de projectos para)
&0 de planos de obras, estab timativas de custo e org , planos|
de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equi arios; ;a0 dos el arios para | de]

fiscalizagao e direcgdo técnica de obras:reali ;a0 de vistorias técnica

'3

obras de complexa ou elevada i ia técnica ou omi pgdo e

laboragéo do programa de concurso e cademo de encargos.

Licenci Engenharia Civil

TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR

Técnico Superior (Eng® Civil-Planeamento e Ambiente) - Aquisicao e t de informag Recolha, t ei Gao de informag
teritorial através de métodos e técnicas de andlise geogrsfi ; Intg a

éo e g0 de inter-elagdes teritoriais de natureza ambi émica, social e
bl de ambito tenitorial; El: céo de propx para a resolugo de no &mbito do ambiente,
planeamento e desenvolvimento do tenitério; Utilizagzo de cartografia digital e de bases de dados na obtencdo de mapas tematicas de apoio & decisio no ambito dof

cultural; Execugdo de andlise e diagnéstico de

sistema de informagao geografica municipal; Emissao de pareceres no ambito da sua drea disciplinar; Apoiar outros sectores do Municipio em éreas da sua

Executar as tarefas ligadas ao seu campo disciplinar que Ihe forem solicitadas pela Camara Municipal. Adquirir, estruturar e gerir informagao geografica em
ambiente SIG; Criar estruturas de dados para andlise de probly iais; Realizar goes de andlise espacial; Produzir cartografia temética de apoio 3
decisdo com recurso 4 utilizagéo de fe SIG; Colaborar na definicéo e na ao da municipal.

Licenciatura Engenheiria Civil (Opgao
Planeamento e Ambiente)

o
w

Técnico Superior (Engenheiro Bioldgico) - Elaborar Programas de MonitorizagZo da Qualidade da Agua (PMQA) e Planos de Controlo Intemo da Qualidade da Agua)
(PCIQA), para o Sistema de Abastecimento de Agua explorado pelos SMSB VC e Sistemas de Abastecimento de Agua explorados pelas Juntas de Freguesia dof
Concelho; implementar e executar os PMQA e PCIQA, em colaboragao com Laboratorios Extemos e equipas de trabalho intemas, com pemanente troca de informagaof
com laboratrios, autoridade de saude, entidade reguladora (IRAR) e ministério do ambiente; planear, acompanhar e controlar a qualidade dos processos de captago,
tratamento, resena e distribuicao de 4gua para consumo humano; planear e impl de acgoes ivas e p i\as para de nao - i na|
|ualidade da dgua, projecto de sistemas de tratamento & sua melhoria continua; apoiar tecnicamente no controlo analitico das aguas dos sistemas de abastecimentol
explorados pelas Juntas de Freguesia e na impl € operar os i de da dgua.
Elaborar o Programa de Monitorizagao da Qualidade das Aguas Residuais (PMQAR) & iva impl € executar em colaboragéo com Laboratérios Extemos e}
equipas de trabalho intemas, com troca de informagZo com lab ios, entidades i iais, EG do sistema em alta (AdML) entidade reguladora €]
[ministério do ambiente (DRAQT/CCDR); planear, acompanhar e controlar a qualidade de diversas unidades d (ETAR's, S 0&G,
S HDE) e € awliagao de d das ETAR's Municipai [ pela AdML; P ¢ awliar a qualidade das aguas|
iduais rejeitadas pelas Entid: Industriais nos col icipais, € apoiar tecni ai ;a0 e melhoria dos de €l
planear e impl acgoes cormectivas e ivas para tr de ndo - conformi na qualidade das aguas residuais, projecto de sistemas del
tratamento e sua melhoria continua,

Licenciatura Engenharia Biologica

Técnico Superior (Direito) - Seleccionar e analisar, em conjunto com os dwis funcionais, os diplomas legais aplicaweis aos SMSB VC: da pareceres sobre|
recursos hierdrquicos ou contenciosos bem como sobre reclamagdes que envolam os SMSBVC desde Que tal lhe seja determinado pelos seus orgaos ou pelo Director
Delegado; d4 pareceres sobre os projectos legislativos ou reguiamentares de interesse para os SMSBVC; inteném e instrui em matéria juridica 0s processos graciosos|
respeitantes ao SMSBVC; da parecer juridicos sobre todas as matérias de interesse para os SMSBVC desde que he seja solicitado pelo Conselho de Administrag3o,
pelo seu Presidente ou pelo Director Delegado; apoia 0s SMSBVC em estrita articulagao com o Director Delegado nos assuntos qQue levantem problemas de ordem|
juridica designadamente no Que se refere a inquéritos e processos disciplinares.

Licenciatura em Direito

Técnico Superior (Geografia e Planeamento) - Definir as regras de recolha e registo da base de dados SIG; actualizar cartas e mapas em coordenagao com as|
demais entidades; prestar apoio técnico aos outros sectores da Divisao; fomecer informagdo cadastral e topografica, a pedido dos restantes sectores dos SMSB VC,
tidades oficiais e municipes: prop de d ] das jias e de izagao dos i © materiais.

Licenciatura Geografia e Planeamento

o

Técnico Superior (Gestiio) - Assessorar os 6rgdos dos SMSB VC e as divisdes, no desenvolimento de estudos ou projectos economico -financeiros e Ambientais;
elaborar e monitorizar os principais Indicadores de De P da entidade recolher informagdes, elaborar relatérios e propor medidas tendentes &
liminagéo das eventuais inc gOes d em matéria ambiental; 0 plano de com vista & comecta utilizagao dos recursos naturais;
identificar oportunidades de melhoria, bem como a formulagéo das respectivas propostas.

Licenciatura Gestao

Técnico Superior de C icagéo Social e Relagdes Pablicas - Dy fungdes de estudo e concegao de métodos e no &mbito da
social; Executa com autonomia e ilidade a izago e preparagdo da informagéo dos senigos destinada a diwigago, planeia, elabora, organiza e controla
agoes de icagdo para estabelecer, manter ¢ rfeioar o conheci mituo entre entidades ou grupos e o piblico com que estes estejam direta oy

indiretamente relacionados; Participa em acdes de carater protocolar,

Licenciatura adequada

Técnico Superior (Contabilidade e Administragdo) - Assegura a escrturagao dos registos de contabiidade relacionados com a enirada & saida de fundos parg)
diersas entidades (operagdes de tesouraria); prepara e fomece elementos necessérios ao controlo da execugzo org ; pela werificao del
bal diérios de ia. Elabora bal i6dicos e outras informacé listi

Licenciatura em Contabilidade

o
~

Técnico Superior (Generalista)- Funcoes consultivas de natureza cientfico-técnica exigindo um elevado grau de qualificagéo, de responsabilidade, iniciatiha ¢
autonomia, assim como um dominio total da 4rea de especializagéo € uam visao global de administragao que pemita a interligag3o de érios quadrantes e dominios dej
actividades, tendo em vista a preparacdo de tomada de decisao.

Licenciatura adequada

Técnico Superior (Higiene e Seguranga) - Assegura a implementagao e desenvolvimento, nos locais de trabalho, de senigos de prevencao e de protegao contra
fiscos profissionais, num quadro de promogéo da melhoria das condi¢des de trabalho e da competividade econémica que dé resposta &s mutagdes tecnolégicas; Alerta
para a importancia economica e social da prevencdo e adaptagio dos postos e locais de trabalho; Escolhe, e justifica essa escolha e assegura os sistemas ¢l
dispositivos de proteg&o; Define procedimentos a cumprir nas tarefas que potenciem fiscos,com  finalidade de eliminar ou reduzir esses riscos profissionais, tendo em
vista a diminuigéo dos acidentes de trabalho e de doencas profissionais; Executa avaliacdes de riscos profissionais e propde solugdes adequadas;Procede & recolha f

&

Licenciatura + CAP Nivel VI

izago dos el isticos relativos & seguranga no trabalho da organizagao; Elabora um plano de segurancaadequado aos diversos Senigos dal

-

Serwvi s
Municipalizados
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Area de Formag&o Académica e/ou|
Profissional

Preenchidos

A criar

Preenchidos

[Extinguir

Vagos
A criar
[Extinguir

Carreira | Categoria
Atual Atual

Assistante Técnico ( Arquivo) - Incumbe genericamente realizar tarefas relacionadas com a gestao de d , 0 controlo das i , 0 registo, a cotagao,
0 averb: de registos, a descrigdo de o dici d , 0 , @ pesquisa d , @ emiss&o de certiddes, a produgaol
editorial e a aplicagéo de normas de funcionamento de arquivos, de acordo com métodos € procedimentos estabelecidos

11° ano de escolaridade @ curso de técnico
adjunto de arquivo (ministrado pela BAD); 11°
ano de escolaridade e curso de técnico 0
profissional de arquivo (ministrado pela BAD);
12° ano de escolaridade: curso profissional de
técnico de arquivo - nivel il

A Técnico (Cq Civil) - Identifica o projecto, o cademo de encargos e o plano de trabalho de obra; fiscaliza & acompanha obras municipais, quer por]
[empreitadas, quer por administragao directa; efectua tarefas de caracter técnico de estudo e concepgao de projectos, tendo em atengdo a constituigéo teolégica dos
terrenos e comportamentos do solo; elabora cademos de encargos, normas de execugo e especificagdes dos materiais; organiza, programa e dirige os estaleiros,
prepara elementos de comunicagéo  obra e as fases de trabalho; analisa e awalia os custos de mao-de-obra materiais, fazendo o controlo orgamental.

12.° Ano Escolaridade/ Nivel i
adequado

Assistente Técnico (Desenhador) - Executar & ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a area de activdade dos senigos a partir de]
elementos que lhe sdo fomecidos e segundo nomas técnicas especificas e, bem assim, executar as comespondentes artes finais, executar trabalhos de
em projectos de géo civl e i ; executar de he de espagos , dedic ou ndo 3 ic&@o civl e zonas]
erdes, e bem assim, de planos de enquadramento urbano-paisagistico; executar desenhos de plantas de impl. t fica de espagos iores; executar g
ampliag@o e redugéo de desenhos; efectuar o célculo de dimensdes, superficies, volumes e outros factores nao especificados.

12.° Ano Escolaridade/ Nive! fli
adequado

ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE TECNICO

Assistente Técnico (Higiene e Seguranga) - Execugao de tarefas de aplicagdo de técnicas e di itivos de ¢a; col; ¢80 nas acgdes visando a criagao de)

atitudes e comportamentos de seguranga por parte dos trabalhadores municipais, e a adopgdo ou aquisigéo de meios de protecgo individual ou colectiva; execugdo de

[levantamentos e colaboragdo no estudo e detecgdo das dig: de higiene e ¢a dos difes locais de trabalho, procedendo & organizagdo e ao
inf ico dos dados

12.° Ano Escolaridade/ Nivel Ill
adequado

[Coordenador Técnico - Coordena, orienta e penisiona as activi d idas numa secgao administrativa, designadamente as relativas as areas de pessoal,

A i io, & i . @ outras de apoio instrumental a administragdo; distribui o trabalho pelos funcionérios que lhe estio afectos,

lemite directivas e onentga execugao das tarefas; assegura a gestdo corrente dos seus senigos, i a ica do pessoal, desi em termos|

de caréncias de recursos humanos, necessidades de formagéo e progress&o nas respectivas carreiras; afere ainda as necessidades de meios materiais indispensaeis|

a0 funcionamento da secgdo; organiza os processos referentes & sua érea de competéncias, informa-os, emite e minuta o iente; atende e os

Ensino Secundario 2

ASSISTENTE TECNICO

funcionarios, bem como pessoas do exterior sobre uestdes especfficas da sua vertente de actuao: controla 2 assiduidade dos funcionérios.
i Técnico (g ista)- D fungdes, que se enquadram em directivas gerais dos diri e chefias, de i arquivo, a,|
e , tendo em vista o funci i
[senigos; executa predominantemente as seguintes tarefas: assegura a transmissao da comunicagdo entre os Varios orgdos e entre estes e os particulares, atrawés dol
registo, redacgéo, classificagdo e arquiv de expediente e outras formas de comunicagdo; assegura trabalhos de processamento de texto; trata informago, recolhendo e|
fe i | e elabx mapas, quando ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes: recolhe,|
examina, confere e procede a escrituragdo de dados relativos as tr fi iras e ilisticas, podendo a i @o de fundo de maneio;,
recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou ias e i i pela sua cdo e através de oficios,

Ensino Secundario 1

21

ASSISTENTE TECNICO | COORDENADOR TECNICO | ASSISTENTE TECNICO)

ASSISTENTE TECNICO

a Automéveis) - Instala, consena, repara e afina a e circuitos de \eiculos
executa as tarefas fundamentais do electricista em geral, mas em atengdo as instalags léctri de \eiculos is, 0 que requer conhecimentos especfficos;
utiliza condutores adequados e instala circuitos e aparelhagem eléctrica, tais como de sinalizagéo acustica e luminosa, aquecimento, iluminago interior e exterior,
ignigdo do combustivel, de amanque do motor de geragéo, acumulago e distribuicao de energia eléctrica; localiza e d ina deficiéncias de i & e def
funcionamento e substitui ou repara platinados, reguladores de tensdo, claxons, faréis, motores de amanque ou outros componentes eléctricos awariados; ensaia os|
diversos circuitos e aparelhagem e realiza as afinagdes necessarias ao seu comecto funcionamento.

Escolaridade Obrigatéria/ Experiéncia
ou Carteira Profissional

Assistonte Operacional (Mecanico Auto) - Detecta as avarias mecanicas; repara, afina, monta e desmonta os orgaos de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a|

diesel, bem como outros equipamentos motorizados ou n&o; executa outros trabalhos de mecénica geral; afina, ensaia e conduz em iéncia as viaturas
faz a manutengao e o controlo de méquinas e motores.

Escolaridade Obrigatéria/ Experiéncia
ou Carteira Profissional

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Encarregado Geral Operacional (Limpeza Urbana) - coordena, orienta e supervsiona todas as actividades desenvolidas na area de recolha; distribui o trabalhol
pelos funcionarios que Ihe estéo afectos: elabora o roteiro diumo e noctumo relativamente ao percurso a efectuar pelas viaturas de recolha de residuos sélidos urbanos,|
inteirando-se dos locais mais necessitados de tal senigo; providencia a aquisico do material necessario, de acordo com as i de 3 E!
sua requisigéo; assegura o nimero ads de trab. para efi serem idas as atribuigdes deste sector; elabora o mapa de férias, procedendo as|
e aj d ; para efeiros de classificagdo de senigo, exerce a fung@o de notador relativamente ao pessoal que lhe esta
adstrito; procede a anotag@o das faltas e entradas ao senigo do seu pessoal, disso dando conta a0 seu superior hie ico; participa a ia de acid dej
trabalho; reporta ao superior hi ico os dados do de das actividades; elabora info e relatérios sobre o estado e necessidade de|
Vagao ou sub; cdo dos e das alteragd ias face a nowos condicionalismos; da conhecimento ao superior de ewentuais imegularidades|
ocorridas durante o periodo de trabalho; procede a awliagdo periddica da execugdo das tarefas atribuidas e elabora relatérios e informagdes para apreciagdo superior;
elabora e actualiza o cadastro dos vérios i urbanos para igdo de residuos, locali; na érea do Concelho de Viana do Castelo; exerce outras|
responsabilidades ajustadas e ou definidas por ordem de senigo ou despacho.

Escolaridade Obrigatéria 2

ASSISTENTE OPERACIONAL

ENCARREGADO GERAL
OPERACIONAL

E @ 0 i (A ) - Coordenar as actividades dos fieis de armazém e demais pessoal adstrito a0 seu senigo; controlar a recepgao e entrega de|
materiais; \erificar guias de remessa, bem como a sua ia com as igbes dos fro ¥ icar, através do registo de produto ndo conforme,)
todos os materiais que devido a diversos factores estejam obsoletos, em més condigdes de aplicagdo ou ndo estejam de acordo com a requisico; emiter informagol
para reposigdo de stocks; zelar pelo acondicionamento e consenagéo de stocks de acordo com a sua natureza e caracteristicas; promover e orientar a conferéncia de}
listagens de movimento de entradas, saidas e saldos; g aboa LEL i dos il i

Escolaridade Obrigatéria 0

Encarregado Operacional (Aguas) - Exerce fungées de supenisao de um grupo de, no minimo, 20 operérios altamente qualificados e qualificados; & responsavel pelal

fectagdo dos funcionari que sup iona as dife obras em céo, no exercicio das suas activ ; recebe dos is pelas|
equipas de trabalho as isigdes de material, i e leva-as ao heci do ivo superior  hi ico, que decidira em conformidade; redne-sel
periodicamente com o seu superior hi ico, ao qual d& i do das obras e de quaisquer deficiéncias ou i i , pl: com este of
trabalho a efectuar e recebendo deste as directrizes que devem orientar o trabalho; desloca-se as obras que lhe sdo adstritas, obsenando o seu andamento e
providenciando a resolugdo de qualquer problema; poderé eventualmente sugerir, quando para tal for solicitado, a contratagdo de mao-de-obra especifica, bem comol
Proceder a inventariagao das faltas e entradas de senigo do pessoal e registar e calendarizar os pedidos de férias com vista a assegurar o bom funcionamento das obras|
em execugao, participar e descrever acidentes de trabalho e Ppropor a nomeagéao de um responsével para o substituir na sua auséncia,

Escolaridade Obrigatéria 0

Ei g [} i (Aguas Resi ) - Exerce fungdes de supervisao de um grupo de, no minimo, 20 operarios al lifi & qualifi é]
pela afectagéo dos funcionari que supen: as difes obras em a0, no exercicio das suas actividades; recebe dos|
[responsaweis pelas equipas de trabalho as requisigdes de material, assina-as e leva-as ao heci do ivo superior hi ico, que decidira em|

; relne-se peri com o seu superior hi ico, a0 qual da i do and. das obras e de quai quer deficiéncias ou 1

planeando com este o trabalho a efectuar e recebendo deste as directrizes que devem orientar o trabalho; desloca-se as obras que lhe sdo adstritas, obsenando o seuy|

d: e idenci a ¢@o de qualquer problema; podera eventualmente sugerir, quando para tal for soli . a 8o de mao-de-obra ffica,|

bem como proceder & inventariagdo das faltas e entradas de senigo do pessoal e registar e calendarizar os pedidos de férias com vista a assegurar o bom funcionamento
das obras em execugéo, participar e descrever acidentes de trabalho e propor a nomeagéo de um responsavel para o substituir na sua auséncia.

Escolaridade Obrigatéria 0

ASSISTENTE OPERACIONAL
ENCARREGADO OPERACIONAL

ordo com as necessidades dos diversos senigos municipais; supenisiona e orienta a actividade dos funcionérios afectos & 4rea dos transportes; assegura af
& iculos e maquinas que integram o parque; ¢ pelo i do intemo e pelos bens e equipamentos|
; em fungo dos principios estabelecidos pela organizagéo a que pertence, pode assegurar a gestéo corente do pessoal, designadamente verificando)

as caréncias em recursos humanos, anotando as suas faltas; efectua o pl da G iva das wiaturas e ; controla a a
curativa realizada as waturas e i li i € no exterior; efectua a recepgao de nowas viaturas e equi ; efectua a icipagdo del
acidentes de vag&o aos Superiores hierarquicos.

Escolaridade Obrigatéria 0

(Limpeza Urbana + Residuos Urbanos) - Coordena e orienta a actividade de um grupo de trabalhadores dos senigos de higiene e limpezal

2 di icdo das ivas tarefas; orienta e supenisiona os trabalhos efex , verifi as igdes de higiene e limpeza das|

instalagdes, de acordo com as insty gbes dadas; é pelo das regras de limpeza, bem como pelos bens e equipamentos Que estéo adstritos 3

4rea a seu cargo, providenciando a aquisigo e distribuigdo de material necessério; em fungéo dos principios estabelecidos pela organizagéo a que pertence podej
las det,

eou gurar a solugdo de , pode infromar i sobre questdes relacionadas com a gestdo de pessoal, tais como verificar as
caréncias, anotar as faltas, di; 3 ias, ¢Oes e medidas discipli

Escolaridade Obrigatéria 5

Assi O (C Limpeza) - Vigia, consena & limpa um determinado trogo da estrada, i lui de va,

reparagdes e desimpedindo acessos; limpa valetas, compdes bermas e desobstrui aquedutos, de modo a manter em boas condigdes o escoamento das 4guas pluviais;
compde , efe de call . apil de pedra mole ou derrame de massas betominosas; executa cortes em anores existentes|
nas bermas da estrada. Procede &: Remogao de lixos 6 equiparados; Varredura e limpeza de ruas; Limpeza de sarjetas; Lavagem das vias publicas; Limpeza de]
chafariz; Remogao de lixeiras; Extirpagdo de enas,

Escolaridade Obrigatéria 66

Assi: O I (Cab. iro) - Executa os trabalhos de civil relativos a iag@o, @o e reabilitagao das redes de drenagem e dos seus|
6rg@os acessorios, bem como os relativos a execucdo dos ramais domiciliérios; recolhe e fomece os dados necessarios & actualizagdo do cadastro das redes de|
drenagem e & actividade do sector, outras responsabilidades ajustadas e oy delegadas por ordem de senigo ou despachoExecuta a abertura de walas a fim de colocar aj
as li para conserto, i wlta a tapar a respectiva vala,

Escolaridade Obrigatoria

A
5
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Area de Formagio Académica e/ou
Profissional

CT.T.L

CT.TR

[Preenchidos

[Vagos

A criar

Extinguir

Preenchidos

Carreira | Categoria
Atual Atual

vagos
A criar
[Extinguir

Assi: [) (C: iro) - Reweste e repara pavi j e cubos ou outros sélidos de pedra, tais como calgada 3
portuguesa, granito, basalzo, cimento e ou pedra calcéria, senindo-se de um "martelo de passeio" (calceteira) ou camartelo; prepara a caixa, procedendo ao nivelamento}
e i do terreno i eventuais utilizando para este efeito um T, ou de uma mangueira de 4gua; prepara o leito, espalhando}

uma camada de areia, p6 de pedra ou caliga, que entufa com o martelo do oficio; providencia a df ) de 4guas, 4 detecgdo de

e s Obri —

lou locais onde a 4gua se possa Vir a acumular, e assenta junto aos lancis a "fiada da 4gua”; encastra na almofada as pedras, adaptando uns aos outros os
jeitos do talhe (calhamentos) e percute-as até se negarem ou se il dispde nas calgadas os el o8 o R |
configurando &ngulos rectos; preenche com blocos pela forma usual; refecha as juntas com areia; caliga ou outro material; talha pedras para encaixes utilizando a|

marreta adequada; " ) ‘
adapta as dimensdes dos blocos utilizades as i da ¢éo, por , segundo os planos mais convenientes.

per
ou Carteira Profissional

= 5 TG ) - Executa

em edificios, instalagdes industriais e outros locais, destinados ao transporte de agua ou esgotos; corta)

Obri -

@ rosca tubos e solda tubos de chumbo, plstico, ferro, fibrocimento e materiais afins; executa redes de distribuigao de agua e respectivos ramais de ligagao,
tubagens e acessérios necessarios; executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; instrui & supenvisiona no trabalho dos aprendizes e senentes|
que lhe estdo afectos.

ou Carteira Profissional

31

33

Assis 0 ional (R Brigada de Limpeza) - coordena, orienta e controla a activdade dos cantoneiros de limpeza do respectivo sector; procede 2|

dos ionérios que supenisi os difer trabalhos em a e no exercicio das suas actividades, bem como}
fazendo cumprir os i i ia a aquisigao do material io de acordo com as i sendo pelas falhas|
de registo do material, comunicando eventuais desvios ao superior hierarquico; informa o superior hierérquico sobre férias, faltas e todas as questdes relacionadas com of

Escolaridade Obrigatéria

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

[pessoal que coordena.
i o]

(L fi Auto) - Procede a lubrificago por pressao e ou gravdade dos pontos de méquinas ou equipamentos onde haja atrito, utilizando}
ferramentas apropriadas, 6leos e massas lubri com vista & vagado e normal funci ) estuda, de acordo com esquemas ou instrugdes recebidos, of
de trabalho a executar;

Prepara o material e feramentas a utilizar; coloca tabuleiros ou baldes nos locais indicados para recolha de desperdicios de 6leo ou massa; desaperta os bujes dej
limpeza utilizando diversas ferramentas; limpa com trapos e desentope os bicos e outras pecas de lubrificagéo e deixa escorrer o 6leo inutilizado; verifica e enche até a|
altura requerida os niveis de dleo existentes nos diversos érgaos das méquinas; muda lubrificantes nos copos, apoios, i i Ges, carters e
outros ¢rgdos, utilizando almotolias, pistolas ou seringas de pressdo; remove a massa usada com trapos; aperta os bujées com feramenta apropriada; retira os|
tabuleiros ou baldes que contém os desperdicios; por wezes, é incumbido de fazer pequenas afinages, apertar pegas com folga ou chamar a atengdo do encarregado

Escolaridade Obrigatéria/ 2 anos
Experiéncia ou Carteira Profissional

ra defeitos afim de serem
Anil O 0 m TS =

egurar que a it e de seja efe com elevado grau de eficiéncia, de forma a

[permitir um senigo baseado em critérios de qualidade.

Escolaridade Obrigatéria/ 2 anos
Experiéncia ou Carteira P i

Assistente Operacional (Operador de Estagdes Elevatérias) - Regula e assegura o funci de uma ou mais i des de captagao, e elevagao)
de aguas limpas ou residuais, a partir de uma sala de controlo; pde em funcionamento as méquinas, tendo em atengéo o objectivo da instalagdo; assiste e manobra os|
diversos aparelhos destinados a tratamento de 4guas limpas e residuais, como sejam d de cloro, i ito, cal e outros, b: em|
i i Ges e vigia a sua activi mediante indi i recebe i & i sobre funci ou des a introduzir na)
laggo; coordena o i de todos os mecanismos; transmite a outras 4reas instrugdes superiores e qual o tipo de manobras a executar. efectua)
iodi leituras de de controlo e medida, i de caudal, niwela e regista os dados|

obtidos; vigia, atraws do sistema de telegestao, o conjunto de informagdes de funcionamento da rede em tempo real; iza o das b
optimizando o consumo de energia; realiza o controlo automatico dos consumos por zonas e edita os balangos de exploragao; ensaia e executa testes para se certificar}
do perfeito estado de funcionamento do equipamento e controla as margens de e igindo ewventuais i cuida da limpeza e lubrificagao)

[dos grupos de maquinas utilizando massas consistentes ou outros materiais adequados, e toma em atengao normas de G0 de acit colabora em
Ges e na géo da a g i icas i i i as ias ocorridas.

Escolaridade Obrigatéria/ Experiéncia
ou Carteira Profissional

Escolaridade Obrigatéria

Assistente Operacional (Limpa-Coletores) - Executa os trabalhos de ¢éo e limpeza de . de sargetas e seus ramais e de limpeza de fossas.
L

Fiscal de Limpeza Urbana - fiscaliza e faz cumprir regulamentos, posturas e demais nommas aplicéveis em matéria de higiene & limpeza publica; fiscaliza e promove 4
géo dos ipi { a0 depésito de lixo, verificando se comespondem aos padrdes oficiais; promove a colaboragdo dos utentes na colocagao]
ladequada dos recipientes para lixo, bem como na ¢éo dos valas e de aguas fluviais; participa nas campanhas de sensibilizagZo e
prevengéo publicas; colabora com outros senigos e organismos que actuem no &mbito da higiene publica; erificagdo das des e i nos|
SMSBVC das respectivas dreas; fiscalizar as actividades de recolha e transporte de Residuos Sélidos Urbanos e de Higiene Urbana; coordena a execugao de tarefas e
recursos ios ao i de de e/ou deli Ges; participar nas de ibilizagdo e ¢éo publicas; efectuar a verificagao das
das éreas; verificar a das il des para a col de de recolha; detectar infracgGes aos|

Escolaridade Obrigatéria

G e
Regulamentos Municipais de RSU e Higiene Limpeza Urbana.
Fiscal de Leituras e Cobranga - Faz cumprir os regulamentos, posturas, editais € demais normas em vigor no ambito da sua competéncia de fiscalizagéo da leitura de
contadores de consumos; informa e verifica o f de reclamagées dos informa os senigos de fatos anémalos e faz relatérios da atividade da sul
area.

Escolaridade Obrigatoria

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

Assi [ (Leitor de Ce ) - Manter os terminais de leitura i registar e icar eventuais
reclamagdes dos clientes; identificar e ituagd fel a nas il ¢des dos clientes; manter os roteiros actualizados com as entradas e
saidas de clientes; efectuar a leitura dos consumos dos clientes; actualizar eventuais dados referentes as instalagdes dos clientes.

Escolaridade Obrigatéria

Assistente Operacional (Pedreiro) - Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respectivo rebloco;

procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também de
de armaduras muito simples; executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; instrui ou pervisi no trabalho dos ou senentes quej

R i
ou Carteira Profissional

lhe estejam afectos.
Assi: O i Civil) - Constréi e aplica na oficina estruturas metalicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras|
e outras i Bes técnicas; corta chapas de ago, perfilados de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecanicas. Magaricos ou por outros|
processos; utiliza diferentes matérias para as obras as realizar, tais como macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte, de solda e de
[aquecimento; enforma chapas e perfilados de pequenas secgdes; fura e escaria os furos para os parafusos & rebites; por vezes, encuna ou trabalha de outra maneiral
chapas e perfilados, executa a ligag&o de elementos metalicos por meio de parafusos rebites € outros Processos.

Escolaridade Obrigatoria/ Experiéncia
ou Carteira Profissional

Assistente Operacional (Pintor Auto) - Executa a pintura de camogaria dde automoweis, de outros weiculos e de maquinas, utilizando materiais, ferramentas e}
equipamentos especificos; ocupa-se da pintura de automéweis e outras méquinas; procede a limpeza e lixagem das superficies a pintar; coloca o caro ou a maquina nal
d i dos materiais a empregar, como o seu grau de fiuidez e cor; aplica a pistola, uma

posicao mais adequada; verifica e corrige, se ario,
demao de primério, seguida de by e 4 lixa de 4gua, nas superficies a regularizar; aparelha, com um dispositivo de pulverizagao similar,
as dreas j4 alisadas e passa-as 3 lixa;

Aplica as demaos de esmalte pretendidas, manejando uma pistola, e fiicciona a Gltima camada com lixa de 4gua; esfrega-a com um pano e massas de polir até obter]
uma superficie completamente lisa, polida e brilhante; procede ao acabamento, estendendo o polish com um pano e friccionando com um outro; aplica uma dltima
camada de pomada e puxa o lustro, a fim de proteger a camogaria da acgéo dos agentes atmosféricos; por wezes, utiliza uma instalagéo para pintura electrostatica.

Escolaridade Obrigatéria/ Experiéncia
ou Carteira Profissional

Assistente Operacional (Trolha) - Lewanta e reveste macigos de alvenaria. Assenta manilhas, azulejos e ladrilhos & aplica camadas de argamassas de gesso em|
superficies de edificagdes, para o que utiliza feramentas manuais adequadas; executa as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral so assentador de manilhas de grés}
e cimento, e do ladrilhador, monta bancas, sanitérios, coberturas e telha e executa operagdes de caiagao a pincel ou com outros dispositivos.

Escolaridade Obrigatéria/ Experiéncia
ou Carteira Profissional

destinados & limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hidrauli ou das waturas; zela pela conenagao e limpezal

das viaturas; verifica diariamente os niwis de 6lec e 4gua e ica as ias normais nas vaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.

Assistente Operacional (Condutor de Méquinas Pesadas e Veiculos E: ) - Conduz maqui pesadas de i &o de terras ou gruas ou weiculos]

Ok ia'e Habifitacs
Condugo Adequada
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Assistente Operacional (Motorista de Pesados) - Conduz weiculos de elevada tonelagem que funcionam com mofores a gasolina ou diesel; coloca o weiculo em|
funcionamento accionando a ignigao; dirige-o o wlante, as e i o travdo quando necessério; faz as manobras e os sinais|
luminosos necessarios & circulagéo, tendo em atengéo o estado da via, a poténcia e o estado do weiculo, a legislagao em vigor, a circulagéo de outras viaturas e pedes e}
as sinalizagdes de transito e dos agentes de policia; procede ao transporte de diversos materiais destinados 20 abastecimento das obras em execugao, bem como de)
produtos sobrantes das mesmas; examina os weiculos antes, durante e apés o trajecto, providenciando a colocagéo de cobertura da de protecgo sobre os materiais e|
armumando a carga para prevengio de eventuais danos; acciona os mecanismos necessarios para a descarga de materiais, podendo, quando este senigo ¢ feitol

prestar colaboragéo; assegura a géo do weiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificag@o; abastece a viatura de combustivel, possuindo para of
efeito um livo de requisiges, cujo original

preenche e entrega no posto de ab: i executa tomando, em caso de awias maiores ou acids as d i ias com|
Vista & regularizagao dessas situagdes; para este efeito uma participagéo da ia no sector de : preenche e entrega diariamente no sector de}
transportes o boletim diério da viatura, mencionando o tipo de senigo, fe e b i ido; colabora, quando necessario, nas operagdes de)

. Obris ia e Habilitaca
Carta de Condug@o Adequada

carga e descarga; conduz, eventualmente, viaturas ligeiras.

O i (Auxiliar i ivo) - Assegura o contacto entre os servigos, efectua a recpgo e entrega de expediente e encomendas; anuncial
mensagens, transmite recados, levanta e deposita dinheiro ou \alores, presta info Ges verbais ou foni i artigos de escritério ef

ao diversa entre gabit assegura a vigilancia de instalagées e acompanha os visitantes aos locais i i ia, opera com|
elevadores de comando manual; quando for caso disso, procede a venda de senha para utilizagdo das i & i ia pelas igbes de asseio, limpeza e
consenago de portarias e verifica as condigdes de seguranga antes de se proceder ao seu

Escolaridade Obrigatéria

ASSISTENTE OPERCIONAL

Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais) - Assegura a limpeza e das i des; colabora nos trabalhos auxiliares de]

G

e &0 de ; auxilia a 580 de cargas e descargas; realiza tarefas de amumagéo e distribuiao; executa outras|

tarefas simples, néo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e i praticos.
— — —

Escolaridade Obrigatéria

Assi: 0 - Recebe, e fomece, contra ias-pril © materiais diversos; escritura a:

entradas e saidas dos materiais em fichas préprias; ina os saldos e regista-os e envia periodi aos senigos toda a i
il das 2 zela pelas boas condi de dos materiais e arruma-os e retira-os para fomecimento.

Assi: 0 ) - ligagdes telefoni para o exterior e transmite aos telefones intemos i presta infol 1
dentro do seu ambito; regista o movimento de chamadas e anota, sempre que que item a assuntos de senigo e transmite-as por escrits

Escolaridade Obrigatéria

as
ou oralmente, zela pela consenagéo do material & sua guarda e participa as averias aos CTT ou TLP.

Servigos
Municipalizados
ABIA DO CASTE?
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Atribuicdes, Competéncias, Actividades

Especialista de Informtica - Conceber e desenvolver a arquitectura e acompanhar a implementagdo dos sistemas e tecnologias de informag2o, assegurando a sual
gestéo e continuada adequagéo aos objectivos da organizagdo; definir os padries de qualidade e awalia os impactes, organizacional e tecnologico, dos sistemas de
informagéo garantindo a nomalizagéo e fiabilidade da informagdo; organizar e manter disponiveis o recursos informacionais, normalizar os modelos de dados

estruturar os conteddos e fluxos informacionais da organizagéo e definir as nomas de acesso e niveis de confidencialidade da informagzo; definir e desenvoher as|
medidas necessarias & seguranga e integridade da informagao e ficar as nomas de salvaguarda e de recuperagéo de informagdo; realizar os estudos de suport

&l P

as decisdes de implementagao de processos e sistemas informéticos e & especificagdo e contratagao de tecnologias e comunicagéo (TIC) e de empresas de prestagéo)
de senigos de informética; colaborar na diwigagao de nomas de utilizago e promower a formagao e 0 apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagao instalados

ou projectados.

Técnico de Informética - Instalar componentes de hardware e sofware, designadamente, de sistemas senidores, dispositivos de comunicagdes, estagdes de trabatho,
periféricos e suporte légico utiitério, assegurando a respective manutengao e actualizagao; gerar & documentar as configuragdes e organizar e manter actualizado o
arquivo dos manuais de instalagdo, operacdo e utiizago dos sistemas e suportes légicos de base; planificar a exploragio, parametrizar a accionar o bom
funcionamento, controlo e operagdo dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de comunicagdes instalados, atribuir, optimizar e desafectar os Tecursos,
identificar as anomalias e desencadear as acgdes de regularizaéo requeridas; zelar pelo cumprimento das nomas de sequranga fisica e logica e pela manutengao dol
|equipamento e dos suportes de informago e d dear e controlar os p tos regulares de saliaquarda da informagao, nomeadamente copias de seguranga,
de protecgao da integridade e de recuperagao da infomagao; apoiar os utilizadores finais na operagzo dos equipamentos e no diagndstico e resolugo dos

|respectivos problemas. Projectar, desenvolier, instalar e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas dej
informago definidos, com recurso aos suportes logicos, femamentas e linguagens apropriadas; instalar, configurar assegurar a integragéo e teste de componentes,
programas e produtos aplicacionais disponiveis no mercado; elaborar procedimentos e programas especificos para a comecta utilizagéo dos sistemas operativos e
adaptagéo de suportes logicos de base, por forma a optimizar o desempenho e faciltar a operago dos equipamentos e das aplicagdes; desemolver e efectuar testes|
unitérios e de integragdo dos programas e das aplicagdes, de forma a garantir o seu comecto funcionamento e realizar a respectiva documentagao e manutengdo;
colaborar na formagdo e prestar apoio aos utilizadores na programagao e execugdo de procedimentos pontuais de interogagéo de ficheiros e bases de dados, na
organizagéo e manutengéo de pastas de arquivo e na operagao dos produtos e aplicagdes de microinformética disponiveis. Incumbe especificamente ao técnico de)
informética-adjunto realizar as tarefas genericamente cometidas aos técnicos de informética sob a supeniséo destes ou de especialistas de informética, em particular no|
que respeita ao apoio de utilizadores & operagéo de computadores ¢ ao suporte e programacdo de sistemas de micro-informatica.

CTTL CTTR.
rea de Formagio Académica e/ou| , ;
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Demonstrag¢do de Fluxos de Caixa Previsional

2021
Previsional

ACTIVIDADES OPERACIONAIS:
Recebimentos de clientes 5!
Recebimentos de contribuintes +
Recebimentos de utentes i
Pagamentos a fornecedores
Pagamentos ao pessoal

2.948.651,80

1:700,00
-1.208.530,00
-1.650.505,00

Caixa gerada pelas operagdes 91.316, 80

+ 1.359.473,00 -
-1.051.314,77

Outros recebimentos/pagamentos

Fluxos de caixa das actividades operacionais (a) 399.475, 03

Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Activos Fixos Tangiveis
Activos Intangiveis
Propriedades de Investimento
Investimentos Financeiros
Outros activos

-1.614.483,09

Recebimentos provenientes de:
Activos Fixos Tangiveis
Activos Intangiveis
Propriedades de Investimento
Investimentos Financeiros
Outros activos
Subsidios ao investimento
Transferéncias de capital
Juros e rendimentos similares

1.210.000,00

Dividendos
Fluxos de caixa das actividades de investimento (b) -404.483,09
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos 1.000,00
RealizagBes de capital e de outros instrumentos de capital préprio
Cobertura de prejuizos
Doagdes
Outras operagdes de financiamento
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos
Juros e gastos similares 7.595,00
Dividendos
ReducBes de capital e de outros instrumentos de capital préprio
Outras operagdes de financiamento
Fluxos de caixa das actividades de financiamento (c) 8.595,00
Variacdo de caixa e seus equivalentes (a+b+c) 3.586,94
Efeito das diferencas de cadmbio
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 150.000,00
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 153.586,94
CONCILIAGAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDO DE GERENCIA
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 150.000,00
- Equivalentes a caixa no inicio do periodo 0
- Varia¢Bes cambiais de caixa no inicio do periodo 0
= Saldo da geréncia anterior 150.000, 00
De execugdo orcamental 0
De operagles de tesouraria 0 I/
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 150.000,00 i/
- Equivalentes a caixa no fim do periodo 0
- Variagdes cambiais de caixa no fim do periodo 0
= Saldo para a geréncia seguinte 150.000, 00
De execuc¢do orcamental 150.000,00
De operacdes de tesouraria 950.230,45




Entidade: Municipio de Viana do Castelo

PASSIVO
Passivo ndo corrente
Diferimentos

Passivo corrente
Fornecedores
Estado e outros entes publicos
Outras contas a pagar

Total Passivo
Total Patriménio Liquido e Passivo

Balango em 31 de Dezembro de 2021 Euros
DATAS
RUBRICAS NOTAS| 31/12/2021 31/12/2020

ATIVO

Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 5.793,54 5.736,18
Propriedades de investimento 29.055.231,21 29.055.231,21
Ativos intangiveis 2.575.804,02 2.575.804,02
Ativos biolégicos 0,00 0,00
Participac¢des financeiras 0,00 0,00
Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolsaveis 0,00 0,00
Clientes, contribuintes e utentes 0,00 0,00
Acionistas/sécios/associados 0,00 0,00
Diferimentos 0,00 0,00
Outros ativos financeiros 0,00 0,00
Ativos por impostos diferidos 0,00 0,00
Outras contas a receber 0,00 0,00
- 31.636.828,77| 31.636.771,41

Ativo corrente

Inventarios 336.940,03 336.940,03
Ativos bioldgicos 0,00 0,00
Devedores por transferéncias e subsidios néo reembolsaveis 0,00 0,00
Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolsaveis 0,00 0,00
Clientes, contribuintes e utentes 982.138,07 982.138,07
Estado e outros entes publicos 0,00 0,00
Acionistas/sécios/associados 0,00 0,00
Outras contas a receber 750.000,00 200.000,00
Diferimentos 0,00 0,00
Ativos financeiros detidos para negociagao 0,00 0,00
Outros ativos financeiros 0,00 0,00
Ativos n&o correntes detidos para venda 0,00 0,00
Caixa e depositos 160.000,00 150.000,00
2.229.078,10 1.669.078,10
Total Ativo 33.865.906,87 33.305.849,51

Patriménio Liquido
Patriménio/Capital 4.605.099,33 4.605.099,33
Agbes (quotas) proprias 0,00 0,00
Outros instrumentos de capital préprio 0,00 0,00
Prémios de emissao 0,00 0,00
Reservas 13.214.059,94| 13.214.059,94
Resultados transitados 0,00 0,00
Ajustamentos em ativos financeiros 1.130.512,27 1.130.512,27
Excedentes de revalorizagio 0,00 0,00
Outras variagdes no patriménio liquido 210.000,00 210.000,00
Resultado liquido do periodo 828.702,22 178.513,00
Dividendos antecipados 0,00
Interesses que ndo controlam 0,00
Total Patriménio Liquido 19.988.373,76/ 19.338.184,54

13.597.533,11 13.687.664,97
13.597.533,11| 13.687.664,97
200.000,00 200.000,00
80.000,00 80.000,00
0,00 0,00
280.000,00 280.000,00
13.877.533,11| 13.967.664,97
33.865.906,87| 33.305.849,51
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Entidade: Municipio de Viana do Castelo

Demonstragado dos resultados por natureza do periodo findo em 31 de Dezembro de 2021 Euros'

_PERIODOS |
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2021 2020

Impostos, contribuigdes e taxas 6.060,00 6.000,00
Vendas 0,00 0,00
PrestagGes de servigos e concessoes 3.049.203,13 3.499.013,00
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 840.000,00 200.000,00
Rendimentos/Gastos imputados de entidades controladas, associadas e empreendimentos conjuntos 0,00 0,00
Variagdes nos inventarios da produgéo 0,00 0,00
Trabalhos para a prépria entidade 0,00 0,00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 0,00 0,00
Fornecimentos e servigos externos -1.421.000,00 -1.400.000,00
Gastos com pessoal -2.056.345,91 -1.980.000,00
Transferéncias e subsidios concedidos 0,00 0,00
Prestagdes sociais 0,00 0,00
Imparidade de inventarios e ativos biolégicos (perdas/reversoes) 0,00 0,00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Provisées (aumentos/reduc;&es) 0,00 0,00
Imparidade de investimentos nao depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversées) 0,00 0,00
Aumentos/redugdes de justo valor 0,00 0,00
Outros rendimentos 913.380,00 960.000,00
Outros gastos -7.595,00 -6.500,00
Resultados antes de depreciagdes e gastos de financiamento 1.323.702,22 1.278.513,00
Gastos/reversoes de depreciagdo e amortizagdo -495.000,00 -1.100.000,00
Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversées) 0,00 0,00
Resultado operacional (antes de resultados financeiros) 828.702,22 178.513,00
Juros e rendimentos similares obtidos 0,00 0,00
Juros e gastos similares suportados 0,00 0,00
Resultado antes de impostos 828.702,22 178.513,00
Imposto sobre o rendimento 0,00 0,00
Resultado liquido do periodo 828.702,22 178.513,00




