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PLANO DE ATIVIDADES PARA O ANO DE 2020

Com a criagao da empresa Aguas do Alto Minho, a quem foi concessionada a gestéo das
redes de agua e saneamento, os SMSBVC ficaram com a responsabilidade da gestao e operagao do
Servigo de Recolha de Residuos Sélidos, bem como a Higiene e Limpeza Urbana da cidade, como as
suas mais emblematicas fungoes.

Assim, para o ano de 2020 os SMSBVC vao ter como principal objetivo a concluséo do Projeto
Viana Abraga. Este projeto como se sabe prevé a instalagao de 7500 kits de compostagem nas areas
rurais do concelho e 480 contentores de carga lateral para recolha para valorizagdo de bioresiduos a

recolher em 22000 fogos instalados nas &reas urbanas do concelho.

Ao SMSBVC nao deixardo de estar atentos a maior exigéncia da populagdo na recolha dos
residuos, onde para além de agoes de formagao aos nossos colaboradores faremos tambem agoes de
sensibilizagdo a todos 0s vianenses para uma correta deposicao de toda a espécie de residuos com

vista a uma boa taxa de valorizagao.

Vamos ainda adquirir uma viatura pesada para lavagem dos contentores com vista a uma

melhor higienizagao dos mesmos.

Quanto & Higiene e Limpeza Urbana e uma vez que, com a descentralizagéo que transfere

para as Unides e Juntas de Freguesia a limpeza, vamos concentrarmo-nos na area urbana da cidade.

Viana do Castelo, 25 de Outubro de 2019.
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RESUMO DO ORGAMENTO PARA 0 ANO 2020 /
Receitas Montante Despesas Montante
Correntes 4 093 600,00 € Correntes 4322 200,00 €
De capital 2 777 600,00 € De capital 2 549 000,00 €
Total 6 871 200,00 € Total 6 871 200,00 €
Servicos Municipalizados Servicos Municipalizados
Total Geral 6 871 200,00 € Total Geral 6 871 200,00 € '

RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS PARA 0 ANO 2020

RECEITAS | MONTANTE | % DESPESAS MONTANTE %
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS €] 22 2,2
02IMPOSTOS INDIRECTOS € 00 33
03 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL, A CAIXA 00 01
00 00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES , 01 00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE ﬁ 00 14
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES ‘ 00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 503
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES| 409360000 € | 596 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES  4322200,00€ | 629
RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 00€| 06 e &
ANSFERENCIAS DE CAPITAL 00el 397 €f 00
11 ACTIVOS FINANCEIROS wel 00 €l 00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 0el 00 € 00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 00€] 00 €l 00
TOTAL DAS RECEITAS DECAPITAL,  277760000€ | _ 404 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL.  254300000€ | 37,1
OUTRAS RECEITAS
15 REPOSIGOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS _ €l 00
16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR ; - €l 00
!
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS| - €] 00
TOTAL GERAL|  687120000€| 1000 TOTAL GERAL | 6871200,00€ | 1000




ORGAMENTO DA RECEITA PARA 0 ANO 2020

(O3
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Codigo Designacgao Montante

RECEITAS CORRENTES 4093 600,00 €

04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 6 000,00 €
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 6 000,00 €
04.02.01 JUROS DE MORA 5000.00 €
04.02.99 IMULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 100000 €
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 10 000,00 €
05.02 JUROS 10 000,00 €
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 10000,00 €
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1000,00 €
06.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 1000,00 €
06.05.01 Contnente 1000,00 €
07 VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES 4,076 400,00 €
07.01 'VENDA DE BENS 159 800,00 €
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 159 800,00 €
07.01.11.01 Agua 159 300,00 €
07.01.11.99 ‘Outros 500,00 €
07.02 SERVICOS 3916 600,00 €
07.02.03 VISTORIAS E ENSAIOS 100,00 €
07.02.06 REPARAGOES 200,00 €
07.02.06.01 Aguas Indemnizacdes 100,00 €
07.02.06.02 Saneamento Indemnizagdes 100,00 €
07.02.09 SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 3916 300,00 €
07.02.09.01 SANEAMENTO 193 400,00 €
07.02.09.01.01 LIGAGAO -RAMAL 100,00 €
07.02.09.01.02 TARIFA FIXA 60 400,00 €
07.02.09.01.03 ' TARIFA VARIAVEL 132 900,00 €
07.02.09.02 'RESIDUOS SOLIDOS 3285 900,00 €
07.02.09.02.01 'TARIFA FIXA 1778.000,00 €
07.02.09.02.02 TARIFA VARIAVEL 1507 900,00 €
07.02.09.03 AGUA 83 300,00 €
07.02.09.03.01 LIGAGAO-RAMAL 100,00 €
07.02.09.03.02 ' TARIFA FIXA 73200,00 €
07.02.09.03.03 {DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10000,00 €
07.02.09.04 'TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 200,00 €
07.02.09.04.01 |AGUA 100,00 €
07.02.09.04.02 {SANEAMENTO 100,00 €
07.02.09.99 |OUTRAS TARIFAS 353 500,00 €
08 'OUTRAS RECEITAS CORRENTES 200,00 €
08.01 'OUTRAS 200,00 €
08.01.99 OUTRAS 200,00 €
08.01.99.03 IVA Reembolsado 100,00 €
08.01.99.99 Diversas 100,00 €
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Caodigo Designacao Montante

RECEITAS DECAPITAL 2777 600,00 €

09 'VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 43 500,00 €
09.04 'OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 43 500,00 €
09.04.06 | ADMISTRAGCAO PUBLICA- ADMNISTRAGAQ LOCAL- CONTINENT 43 500,00 €
09.04.06.01 iEquipamento de Transporte 30 000,00 €
09.04.06.02 {Maguinaria e Equipamento 1 000,00 €
09.04.06.99 {Outros 12 500,00 €
10 ' TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2730 100,00 €
10.03 | ADMINISTRAGAO CENTRAL 1630 100,00 €
10.03.07 |ESTADO - PARTICIPAGCAO COMUNITARIA EM PROJETOS CO-FINANCIADOS 1630 100,00 €
10.05 'ADMINISTRAGAO LOCAL 1100 000,00 €
10.05.01 {CONTINENTE 1100 000,00 €
1 'ACTIVOS FINANCEIROS 2000,00 €
11.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 1000,00 €
11.05.06 ADMINISTRAGAO PUBLICA -ADMINISTRAGAO LOCAL -CONTINENTE 1 000,00 €
1.1 {OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS 1000,00 €
11.11.06 { ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRAGAO LOCAL- CONTINENT 1000.00 €
12 PASSIVOS FINANCEIROS 1000,00 €
12.07 'OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 1000,00 €
12.07.06 ADMINISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRAGAO LOCAL- CONTINENT 1000.00 €
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1000,00 €
13.01 'OUTRAS 1000,00 €
13.01.99 OUTRAS 1000.00 €

6 871 200,00 €




ORCAMENTO DA DESPESA PARA 0 ANO 2020

5%,

ot Classificagao . . Montante
Organica P i Designacéo = s
economica Orgamca Economica
02 IDIVISAO DE AGUA E AGUAS RESIDUAIS 235 805,15 €
DESPESAS DE CAPITAL 235 805,15 €
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 235 805,15 €
07.01 INVESTIMENTOS 235 805,15 €
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 235 805,15 €
07.01.04.02  Sistemas de drenagem de aguas residuais 97 590,25 €
07.01.04.07 Captagdo e distribuico de dgua 138214,90 €
03 'DIVISAO DE RECOLHA E VALORIZAGAO DE RESIDUOS SOLID 5952 694,85 €

DESPESAS CORRENTES 380150000 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1700 750,00 €
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1185 550,00 €
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 886 050,00 €
01.01.0401  PESSOAL EM FUNGOES 879 700,00 €
01.01.0402  ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 6 000,00 €
01.01.0403 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 150,00 €
01.01.0404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 200,00 €
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 800,00 €
01.01.06.01  PESSOAL EM FUNGOES 500,00 €
01.01.06.02  ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 100,00 €
01.01.06.03  ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 100,00 €
01.01.06.04  RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 100,00 €
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 100,00 €
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGCAQ 5300,00 €
01.01.11 REPRESENTACAQ 2900,00 €
01.01.11.02 Pessoal dos Quadros 2900,00 €
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 140 100,00 €
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 150 300,00 €
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 115 100,00 €
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 44 000.00 €
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 5000.00 €
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1700,00 €
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 64 000,00 €
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 200,00 €
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSACAO DE FUNCOES 100,00 €
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 100,00 €
01.03 SEGURANGA SOCIAL 400 100,00 €
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 5100,00 €
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 4 400,00 €
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 350 000,00 €
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 100.00 €
01.03.09 SEGUROS 39 000,00 €
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1500,00 €
02 'AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 2005 350,00 €
02.01 AQUISICAO DE BENS 461 600,00 €
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 30 000.00 €
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 402 650,00 €
02.01.02.01  Gasolina 2200,00 €
02.01.02.02 | Gasdleo 400 000,00 €
02.01.02.99  Outros 450,00 €
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 100,00 €
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 19000,00 €
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 3550,00 €
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 500,00 €
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 100.00 €
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 100,00 €
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 00,00 €
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Classificacdo |

Designacao

Montante

Organica economica Organica Econdmica
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAQ TECNICA 100,00 €
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 100,00 €
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 100,00 €
02.01.21 OUTROS BENS 1000,00 €
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 1543 750,00 €
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 2400,00 €
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 4600,00 €
02.02.03 CONSERVAGCAO DE BENS 75 000,00 €
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFICIOS 100,00 €
02.02.05 LOCAGAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 4500,00 €
02.02.06 LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 100,00 €
02.02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS 140 000,00 €
02.02.09 COMUNICACOES 3200,00 €
02.02.10 TRANSPORTES 18 400,00 €
02.02.11 REPRESENTAGAQ DOS SERVICOS 100,00 €
02.02.12 SEGUROS 5200,00 €
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 600,00 €
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 26 100,00 €
02.02.15 FORMACAO 9500,00 €
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 3700,00 €
02.02.17 PUBLICIDADE 53 400,00 €
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 150,00 €
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 43400,00 €
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00 €
02,0223 OUTROS SERVIGOS ESPECIALIZADOS 1147 000,00 €
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 3000,00 €
02.02.25 OUTROS SERVICOS 320000 €
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 700,00 €
03.01 JUROS DA DiVIDA PUBLICA 100,00 €
03.01.03 'SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES 100,00 €
03.03 'JUROS DE LOCAGCAO FINANCEIRA 200,00 €
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 100,00 €
03.03.06 MATERIAL DE INFORMATICA 100.00 €
03.04 JUROS TRIBUTARIOS 200,00 €
03.04.01 INDEMNIZATORIOS 100,00 €
03.04.02 OUTROS 100,00 €
03.05 OUTROS JUROS 100,00 €
03.05.02 QUTROS 100,00 €
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100,00 €
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100,00 €
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 200,00 €
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 100,00 €
04.03.01 ESTADO 100,00 €
104.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 100,00 €
04.05.01 CONTINENTE 100,00 €
06 'OUTRAS DESPESAS CORRENTES 94 500,00 €
06.02 DIVERSAS 94 500,00 €
06.02.01 /IMPOSTOS E TAXAS 300,00 €
06.02.03 OUTRAS 94 200,00 €

06.02.03.01 | Restiuigdes 10 000,00 €
06.02.03.02  IVA Pago 75 000,00 €
06.02.03.04 | Servicos Bancarios 2200,00 €
06.02.03.99  Diversas 7 000,00 €
 DESPESAS DE CAPITAL 2151 194,85 €

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 2151 194,85 €
07.01 INVESTIMENTOS 2151 094,85 €
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 1113 254,40 €
07.01.04.13  OUTROS 111325440 €
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 600,00 €

.




Organica Ctassifica.géo Designagéo o Mon!‘ante .
econdmica | Organica . Econdmica
07.01.06.01  Recolha de residuos 270 600,00 €

07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 200,00 €
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 200,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 713 563,46 €
07.01.10.01 | Equipamento de recolha de residuos 713 463,46 €
07.01.10.02  Outo 100,00 €
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 110,00 €
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 53166,99 €
07.02 LOCAGAO FINANCEIRA 100,00 €
07.02.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00 €
06 SECTOR DE MANUTENGAO 682 700,00 €
DESPESAS CORRENTES 520 700,00 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 99 000,00 €
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 73 700,00 €
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 54 700,00 €
01.01.04.01 'PESSOAL EM FUNCOES 53000,00 €
01.01.04.02  ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1500,00 €
01.01.04.03  ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 100,00 €
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 100,00 €
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 400,00 €
01.01.06.01  PESSOAL EM FUNGOES 100,00 €
01.01.06.02  ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 100,00 €
01.01.06.03  ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 100,00 €
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 100,00 €
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 100,00 €
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 100,00 €
01.01.11 REPRESENTAGAO 100,00 €
01.01.11.02  Pessoal dos Quadros 100.00 €
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 9000,00 €
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 9 300,00 €
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 3100,00 €
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 2000,00 €
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 400,00 €
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 100,00 €
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSAGAQ DE FUNCOES 500,00 €
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 100,00 €
01.03 SEGURANGA SOCIAL 22 200,00 €
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 800,00 €
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1100,00 €
01.03.05 ‘CONTRIBUIGCOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 20 000,00 €
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00 €
01.03.09 SEGUROS 100,00 €
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 100,00 €
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 416 800,00 €
02.01 AQUISICAO DE BENS 170 050,00 €
02.01.01 IMATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 21500,00 €
02.01.02 'COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 23200,00 €
02.01.02.01  Gasolina 320000 €
02.01.02.02 Gasdleo 5000.00 €
02.01.02.99 Outros 15 000,00 €
102.01.04 {LIMPEZA E HIGIENE 100,00 €
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 800,00 €
02.01.08 IMATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 €
02.01.12 \MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 121 000,00 €
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PEGAS 100,00 €
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 2950,00 €
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 100,00 €
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 100,00 €

"

g




B0
e}

- Classificagdo | I Montante
Orgaénica bois | Designacao = v

economica Orgamca Econdmica
02.01.21 |OUTROS BENS 100,00 €
02.02 |AQUISIGAO DE SERVICOS 246 750,00 €
02.02.01 [ENCARGOS DE INSTALACOES 19.000,00 €
02.02.02 [LIMPEZA E HIGIENE 100,00 €
02.02.03 | CONSERVAGAO DE BENS 143 000,00 €
02.02.04 |LOCAGAO DE EDIFICIOS 100,00 €
02.02.05 {LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 100,00 €
02.02.06 LOCAGAQ DE MATERIAL DE TRANSPORTE 100,00 €
02.02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS 100,00 €
02.02.09 |COMUNICAGOES 1100,00 €
02.02.10 I TRANSPORTES 600,00 €
02.02.11 REPRESENTAGAQ DOS SERVICOS 100,00 €
02.02.12 ISEGUROS 14.000,00 €
02.02.13 |DESLOCAGOES E ESTADAS 100,00 €
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 600,00 €
02.02.15 FORMAGAO 1000,00 €
02.02.16 | SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00 €
02.02.17 PUBLICIDADE 1600,00 €
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 600,00 €
02.02.19 | ASSISTENCIA TECNICA 3200,00 €
02.02.20 |OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00 €
02.02.23 |OUTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS 61050,00 €
02.02.25 {OUTROS SERVIGOS 100,00 €
03 'JUROS E OUTROS ENCARGOS 4100,00 €
03.01 'JUROS DA DiVIDA PUBLICA 100,00 €
03.01.03 |SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES 100,00 €
03.03 'JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 3600,00 €
03.03.05 {MATERIAL DE TRANSPORTE 3500,00 €
03.03.06 [MATERIAL DE INFORMATICA 100,00 €
03.04 'JUROS TRIBUTARIOS 200,00 €
03.04.01 {INDEMNIZATORIOS 100,00 €
03.04.02 {OUTROS 100,00 €
03.05 OUTROS JUROS 100,00 €
03.05.02 QUTROS 100,00 €
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100,00 €
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100,00 €
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 200,00 €
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 100,00 €
04.03.01 ESTADO 100,00 €
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 100,00 €
04.05.01 CONTINENTE 100,00 €
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 600,00 €
06.02 DIVERSAS 600,00 €
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 100,00 €
06.02.03 OUTRAS 500,00 €
06.02.03.99  |Diversas 500,00 €
_DESPESAS DE CAPITAL 162000,00 €
07 | AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 162 000,00 €
07.01 INVESTIMENTOS 1400,00 €
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 200,00 €
07.01.06.01 Recolha de residuos 100,00 €
07.01.06.02 |Outo 100,00 €
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 1100,00 €
07.01.10.02  {Outro 1100,00 €
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 100,00 €
07.02 LOCAGAO FINANCEIRA 160 600,00 €
07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCAGAQ FINANCEIRA 160 600,00 €

6 871 200,00 €
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MAPA DE PESSOAL 2020

CrTL CTIR
S Area de Formaciio Académica efou| re
Profissional 3 o3 Carreisa | Categoria
3 e AR 5| Avual Atual
BRI E
£ S| lBIE]S[Z]E
Fessoal Dirigente (G-2) Constants da Lei 17 22004 ds 15 de janairo na sta rodacao atudl, conjugado amanio da esindua organica dos Soragos)
Municipalizados _ pu fo om Didio da Repdblica, 2° Sere, n° s 12 & 197 de 17 da janeiro de 2013 e 13 de outubro da 2016 respeinaments . )
Pessoal Dirigente (G-3)-Constanta na Lo n° 272004 do 15 do janeno.na sua redagao alual conugado com o tegulamento da estiduwa ciganica dos Sentcos
Municipalizados publicado em Diasio da Republica, 2* Sene, n s 12 e 197 de 17 de janewo de 2013 & 13 de cutubto de 2016, respetivaments > S
[Facnico Superior (Engenheire do Ambiants) - Llabora ou porar & elaboragao de 1008 3 documAntaq e do Sisima de Gestao da Qualidade aictiar 6 contiols dos|
[principais documentos o sistema da gastao da qualidade, fideras o liatamento das ndo conformidades do Sistema da Gest denar com os restantes
servicos o tratamento da 565 6 oconencias registadas no SMSB VC; elaborat o plano do audiorias dos SMSB istagdo dos|
lientes; apotar as diversas Disdes na elaboracio dos indicadores de desempenho dos processos associados as su sbibidade nal
olaboragao do desempanho dos SMSB VC, apoiar ¢ ponsaveis Funcionais na andlise & tratamento do produto no cos »s Resporsivers|  Liew s oy Pl I
Funcionais na anddise dos dispasitivos da monitonzacio » medicao: reportar a0 Presidente do Conselho de Administiagéo o desempe
1 melhoria, comdenar todas as actvidades que possam introduzin alteragdes no Sistema de Gestéo da Criah
sntificadores fiderar o acompanhamento das anditorias realizadas ao Sistema da Qualidade dos SMSBVC
Feenico Superior (Engenheire Civil) - EIaboragio dr ommacio = parocains 0 CAIEctel (eonico Soble pocessos & atiidade de Constiugho, Soncepeas e rualiz
de projectos b tais como edificios, preparando, arganizando, e superiniendendo a sua constiugdo Manulencao @ 1eparacao, co projectos de ssindural
jas mscavagho e contenco pertérica, redes interiores da as & esgolos, rede de incancio e rede de gas, concepcdo e analise de projectos de amuamentos.
nagem de aguas pluvias e de agu domesticas @ abastecimer le aguas relalwos a operaches de loleamentos urbanos estudo se necess: do tenenc e do locall
40 da obra execicdo dos calculos, assegurando a residéncia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atencao factores ¢
o a ilizau, prossdes de agua, resist a sismo: programa e coc
que os traballias pros: prepaiagio, o 3 déncia dos trabaihos de manulengio « reparacao de : M EripBniina 2
o 1ecnica da obras v = vistorias eonicas.colaboraga0 # Pailicipaga om nquipss mulidsCipinaes paia
ca. concapdo 8 tealizac@o de plancs de obras. estabelecendo astimatnas)
maquinas e oulios equpamontos necessarios, preparaco dos slementos|
hecessaios pas lancament smpreitadas nomeadamente elaborag o do 0 @ cadeino de sncaigos
Taconice Superior (Eng® Civil-Planeamento e Ambiente) Anusicao & fralamomio de Momacao geogianca, fweola, IAlamento 6 mieipiiacao do iormacan)
recrit as de analise geogrifica, Intarpretacdo & mpresentacdo de inter-relacdes teuttoriais do n3 ambiental, economica 503
@ diag do problemas de ambito temional Elaboragio de propustas para a tesolugdo de problemas no ambio do
rimenio do tertoro, Utilizagao de carografia digital @ de dades na oblencdo de mapas tamal o apoio a decisao o -
informag o geografica Emissdo de pareceres no ambi sua dea dros sectores do Municipro e ;
1 que The forem Adquint, estrutuar & getir mibmacao geot
ambients SIG, Cnar estiuturas de dados para andlise de pr spaciais. ar operagbes de analise espacial Produzii cartogiaha lemalica de apowo 4
Jdec isdo com recuso & ublizagéo de feniamentas SIG. Coisborar na definicdo e na m: da geodatabase municipa
[Frecnico Superior (Engenheiro Biologico) Elaorm Programas s Monllorzac ol BRee da Cualiata da Agua
(PCIOA) para o Sistema de Abastecinento de Agua explorado pelos SMSB Vi t s pelas Juntas de Freguesia dol
[Concedo, impiementas e executar os PMOA e PCIOA. em colaboracio com Laboratéos Extomos @ e Som peimanenta troca de informagac
o laboratorios. autondade de saude, entidade requladora (IRAR) & ministeno do ambiente, plancar. acompanha dade dos processcs de ca
[ atamento, resena o distnbuicao de agy ) humano, planea @ implementar de acgbas CoMEas @ prevBlas pard {
lnuaiidade da dgus, pojecto de sistemas de tratamento e sua molhorts continua; apoiar tesmicamente no controlo analitico des aguas de abastecimer
oxplorados pelas Juntas de Freguesia @ na implementar & parai 05 185pecthos processcs de atamento da agix
labotar o Progiama de Monitonzagao da Qualidade das Aguas Residuar e em colaboracdo com L Brokog
lequipas de trabaitio itemas com permanente troca de informagao <o ema em aha (AdML) et
ninisteno do ambionts (DRAGTGCOR), planear, acompanhar & contiolar a qual fepuradoras compactas (E paradows OAG.
Separzdorss HDE} e acompanhamento o mwlhacdo de desempenhio das ETAR xploradas pela AdML. acompanhas e awhiar a quatidade das dguas|
o5 duais rayestadas pelas Entidades industriais nos colectotes municipass. aconselt ementagao e melhona dos proc: de tratamento of
autocoitiol, planear @ implementar acgBes comoctivas e preventives pare ratamento da néo — conformidades na qualidada das aguas residusis, projecto de sistomas del
heatamento & sua mefhoria continua
[eenice Superior (Engenheiro Mecanico] ESTudo oncopcao = elaboracso dn pareceos 0o pojoctos de maquinas. equipamentos, nstalagoes
mecankos, designadamenta dostinados a0 sector e metalomacanico © oo guragao de energia, sistemas de aquecimento, ventil o, i
-ondicionado © ngaracio. rede do fluidos. transpartes, equipamentos e mstalagdes para as industrias quimicas, agro-alimentares. equIpamentos para  agricttua
o Auias metabicas industiiais, @ paticipacdo na st 30, mont - reparacdo’ Escolha, slaborac o das espacificagdes dos matenars
componentes e definicio das o codigos a aplicar, Pianeamento e oiganizagdo da produgi ofinicio dos melodos @ processos de fa ontrolo del ” N
qualidade 1 de segurana nas instalacses & no trabalho, Promag 20 e colaboragdo em acedes de fomagio na wea da seguranca (nstalacoes, squipmner BN, g
hom como nos procedimentos de sequranca a0 niwl dos locais de trabalho; Colaboragio no acompanhamerto e gestio o tudando @
novas logias quando
hacessane, Exscugic de trabaihes 2 desenoiumanto de actmdades que vsam a bos Gigatizagac acetas que hundamer o
Sofectn gestHo autarauica.
[Técnico Supenor (Direito) Sule<cionar TIno Com o8 tmeponsawis oo s Wngas ap 355 SMSB VT, da parecenss sobia)
[ocursos hierarquicos ou contenciosos bam como sobie raclamacoes que smobam o 1SBVG desde que tal the s seus Gighaos ou pato Diector
damentares. de intarmss o juridica o5 processos giaciosos
s maténas do miex 0 pe soffio il Mt
te ou pato Director Delegado, apota os S estrita ant e A PIc
mente ne que se refete « INQUENtos o processos disciplinares
[Fecmice Superior (Geografia @ Planeamento) - Dniiit as 1ogias dn 1ecoiha & rogisto da base de dados SIG, actuaiza cait 3
demais entidades, prestal apoio 18CNICo A0S ¢ sectores da [ oot informaco cadastral e topogidfica. a pedido do A
oniidades oficiais @ municipes; aprasentar propostas de desenwoiMmento das tecnologias & da normahzago dos procediimentos o matesais h iy
7
[Tecnico Superior (Gestao) - Assassoral os Grgavs dos SMSB VC & a5 disoes, Tos. c
lotaborzs @ monitorizar os pincipais Indicadores de Desempenho da entidade reguladora. recol
ehminacan das eventuals incomcgdes delectadas om matasia a as « 2
lidentific s oportunidades de melhoria, bem como a formulagéo das respe
[Tecnico Superior de Comunicagao Social & Relagoes Publicas - Desenohe fincoes do esludo @ Gor 5 da comunicacan)
soctal, Execita com autonomia @ responsabilidade a o acio o preparacao da mormagao dos sengos destinada a divuigagdo, planeia srganiza & controla) §
acoes de comuricacao para estabsiecer, manter @ aperfeicoss o conbacimento mutuo entre entidades ou grupos & o publico com que ests =
indietzsmente relacionados Panicipa em agdes de carater piotocolar
Tecnico Superior (Comtabilidade & Administragao) - Avsngua a mscliagan dus moilos de Contabilidads relacionados com &
ces de tesourana) saris a0 controlo da execugdo ogamental. nomeadamente pela — abitudad 2
balancetes diarios de tesouraria Elabora balancetes p
[Tecnico Superior (Generalista) Fungoes co
lautonomia, assim como o 1otal da &z de especiahza Licenciatura adequada 1
activcdades. tendo em vista a preparacéo do tomada do decisdo.
[Tecnico Superior (Higiene © ) - Assog Tomeniayae = desermolimento, nos
iscos profissionais, num quadio de promogao da meihe condicoes de trabalho e da competividade eoonsmi
para a impostancia at da p adaptagdo dos postos e locais de tiabal s
s de pr imentos a cu tarefas qua pot m nscos,com a finalid it esses nscos profssionais y sl
2 a diminuigdo wies de trabalho & de doengas piofissionais,Executa awiliacoes de 1iscos profissionsis & propde solugdes adequadas.Procede &
organizagio dos elsmunios estalisticos refaitos a seguianca o tabalho da orariz Elabora um plano de saguran Jado aos divarsos seragos dal




erTL CTTR.

Area de Formacio Académica e/ou
Profissional

o £ § .| carreira | categori
% F |3 Atuat Atual
2 3|3
£z eI UVl
P S L I Y
Assistents Tecnico [ Arquive) - InCUmb= geneticamente ralizar larafas relacionadas cam & gestao 4o documentos. o Gonliolo das INCOMOACHa3. o MAIsIo. 4 Colax S o do e
> avarbamonio de regisios, & descricao de documentos. o acondicionamento de documantos, 0 emprestimo, a pesquisa documanial. & emisso da caniddes. a prod ]
nditorial @ a aplicagao de normas de funcionamento de aiqunos. de acordo com métodes e procedimenios estabelec
hea o projecte, o > de sncamos ¢ o plano de habaiho de obia Ascaliza @ acompanta cbras
efocta taretas de caracier t6enico de estudo e concepcao de projectos, tendo am atengie a const
ademos de encangos. nomas de execugio o especiicacons dos materias Jgrama o estalenos abe: g
fases de wabalho analisa n aalia o custos de mao-de obia matenais. lazendo o controlo orgamentat »
7
Aesistente Técnico (Desenhador) - EXAciim & oU COMpol Maquelas desenhos, Mapas. canas o gralcos (elaine 3 s achvdada dos sericos & patn do) 2
eipmentos que The sao fomscidos @ segundo noimas técricas especlicas 8, bem assan, execular as conespordentes antes finais, executar trabalhos del S =
pormenorizagao am projectos de construgao civl e aiquitechua, execitar desenhos cattograficos de espacos axtarions, dadicados ou ndo a construcao ol o 2 i : )
\erdes, e bem assim, de planos de enquadiamento uibano-paisagistico. executar desenhos de plantas de implantacio lopografica de espagos extenoles, executar =
armpliagio e roducdo de desentios: efectua o caleulo de dimensdes. superficies. wiumes o oulios factores néo espocificados
Assistente Técnico (Migiene e Seguranga) - Execican 0o taiekss de aplicasao 43 16cnicas ¢ dispositivos de sequianca; colaboragao
Jtitudes e comportamentos de seguianca por pars dos tral » & adopea0 ou aquisicao de meios de profe 12° Arc ades Nne
levantamenios e colaboracao no estudo e deieccdo ene e seguwanga d dierenies locais de trabalho, procedendo organizagac e a ]
c arragamento informatico dos dados canespondentas
Coordenador Técnico - Comdena, oionta o SUpANTSIONA a5 ACTdades desemvoMdas mima seccsn admimstrativa, designadamonte @ (elaivas & @oas 4e pessodl
ontabiidads, expediente. pataménio, ¢ aprousionamento, @ instrumantal  administiagao, distribus o trabelho pelos funcionarios que he estic afectos
lemite dive @s e onerta a execugac das taref asseguia a gestdo corrente dos seus SeMgos. equacionando a pioblematica do pessoal designadamente em termos| : 5
s cardncias e tectisos humanos. necessidades de fmaao & progiossdo nas respectis canenas, afere ainda as necassidades da meos materiass indisperswis = W &
o funcionamento da seceo, oiganiza os processos referentes a sua &rea de compaténcias, infoima-os. emile pareceres & o expedients, atends & asclarece 05 5
[hincicnanos . bem como pessoas do exter as da sua wertente de sctuacao, contiola a assidisdade dos hncionanos 7
Assistents Tecnico (Tesoureira) - Fungoes do Traliva G fesouralia po el Poaliza scividades de progiamacas Z
o do tiabatho do passoal que coordena. s orientagoes  ditectivas Supenores 6 a responsabiidade dos| T
slactusndo lodo © moumento sdagdo de despesas e col para o que s S
smertos ou fecebimentos em cheque Gt NUMEIANo E
Assistente Tecmico (generalista) Desemole Rirqdes, que se enquadam =m dnectias geres =
s pessoal e aprowsionamento = economato, tendo ] 5
i ente as segumntes larefas. assegura a ansmissdo da co z
0. classifcacdo e aquio de expediente e outras formas de comunicagio, ussegua trabalhos de processamnnto de te @
[iectuando tiatamentos estatisticos elsmentaes » elaborando mapas. quanda ou lilizando qualquer oulia forma de transmissdo L
[oxamina, confere = proced: as transacqoes financeitas & contabrlisticas, podando ass o
lecothe axamina e confere el fahas ou omalias e prowdenciando pela sua
ot notas, em con sde com a lacsslac wza, calcula = dese elatios 4 stiiagio de pessoal e ica0 & o I “ ] /

lancamento

paticipa, quando
Sova, tepata e ahna a apailagom e s elicticos do v

for caso s 50_sm operaches

2 o o matenal Aquipamentoistatacos
[Assistente Operacional (Eletricista de Automaveis) -
exscta as tarefas fundomentais do edectricista em gera

35 amomowt

mas em atencio

utiliza condutores adequados & nsiala circutos e aparelhagem eles tais cal
gricao do combustivel o geragao.

lluncionamento e substit aa platinados, reguladores de tensao de aranque ou outr

diversos cucutos 2 aparethagem o realiza as afinagdes necessaias 4o seu corrsc
[Assistente Operacional (Mecanico Auto) - Detecta as manas ¢ > tepara aina. moma & desmonta 05 01gacs geitas > pasadas a gasolina ou a ¢

diesel, bam como Giros equipamen izados ot ndo. exectta ouwtios trabalhos de mec afing, ensaia » 2 em expenidncia as watus o i I 1

(32 & manutencio 2 o contiolo de maguinas @ mot

Encarregado Geral Operacional (Limpeza Urbana) - Cosideqa, Giicila @ Supenisiona fodas & actvdadis desenciadas na aiea de secolha; distbui o tiabaihol

ptos funcionarios que fhe estéo afectos, stabora © oteiro diumo & noctume relatramente ad per ctum polas waturas de recoiha de residuos sohidos urbanos P
inteuardo se dos locais mais necessitados de tal sengo, providencia a aq o matarial nec de acordo com as nacessidades defectadas, =
504 OqUISK. A0, nero adequado de trabathadores para eficazmer deste secto, elabora 0 ma ]
SO eceHe onsiderados necessarios. para eoiros de classificagac radcr relatvaments 7
adstrito; prox 4 a tradas §o W a oconéncia de acidentes d E — i
10 apoita a0 SUPnol os dados estatisticos do d actimdades b estado @ necessidade de) <

onseneg a0 ou substituicdo dos tecipientes e das alteragdes nece as face a nows condicio ISMOS, conhecimento ao superior de aentuais ades|

[sconidas dusante o pariodo de trabalho, proceds a avaliag 3o pericdica da execugdo das tarefas atribuidas e elabora 1etaténios » informagdes pra aprciagao super

labota e aclualiza o cadastro dos varios aquipamentos aics para deposicao de residuos, localizados na area do Concelho de Viana do Castelo sxerce outras

nsatilidades ajustadas = ou definidas por ordem de senigo ou despacho

Encarregado Operacional (Armazém) - Coordenar a5 aclivdades 005 fiors de wimazem e demais pessoal adstiilo a0 Seu Seneo, Cliolar a meapgio o antrega d

| mateiais wedficar guias de remessa, bam como a sua concordancia com as requisicoes dos fronecedores: comunicar, altaves do 1mgisto de produto 4o

odos os mutenais que devido a diwsrsos factores estejam obsaletos, em mas condides de apiicago ou ndo esteiam de acordo com a cao, en . "

de acordo com a sua nalureza e catacteristicas

10 de stocks

ar pelo acondicionamento & consena

& saldos

stocks, 2@

para reposicao d
istagens de mowmento de entradas, saidas

a boa exacigio operacional dos nventanos

ogu

a0, & responsavel peia|

 quai

oS e SUPerisan 0a UM gIUpo de. o MInme, 20 oper

Encarregado Operacional (Aguas) - Exol
coordenando0s no exseekio das Sus wdades; recebe dos res

atoctacao dos hncionanos que supenssiona as disrentes obias om execik

imento do respectivo suporior hierarquico, que duciditd em cor

0 das cbras e de deficiencias ou aregulas

coes de matemd, assinaas o leaas so conhe

quipas de trabalho as raquisi

1o andame; saisq

[eriodicamants com o seu superior hierarquico, 30 qual da sont

tabatho a slectuar aberdo dests as ¢ o tabalho, destoca-se as obias que e sdo adst bssnando o an S .
[roadinciando a resolugio de qualquer prot sgerir, quando para tal for sohicitado, a contratac3o de mdc-de-obra »specifica, bem comol .
proceder i in 30 das faltas © entradas de sano do pessoal @ mgistar & calndarizar 03 Fedidos de fefias com vista a asse funcicnamento das obra
e axacuq G0, participar e descrew acidantes de tiabaiho 8 propor a nomeagao de wn responsivel paia o subsiiuil na sua auséncia
Encarregado Operacional (Aguas Resduais) - Exnfie Riigoes de supentsao de Gm gipo de o miimo. 20 5
esponsawel pela afectacao dos aos que supervsiona as diferentes obras em execucao, coordenando-os axerck mcabe 3
(esponséweis peles equipas de trabaiho as mquisicoes de material, assina-as e leaas ao conhecmento do res que decidua em
conformidade, 1eins-s e periodic amente com o seu superior hierdrquico, 4o qual da conhecimente do andamento das ob jaridades.
blaneando com sste o trabatho a electuar o recebendo deste a5 directazes que 1 orientas o tiabalho; destoca se SRt i
andamenta » prowdenciando a resolucio de quaiquer problema; podera entust sugenr. quando para fal for soficad N
berm como procedar 2 iventasiacio das faltas & snttadas de semvico do pe & regstar e calendarizar os padidos &
das obras em exacug o, participar @ descrews acids balho & propos a nomeagao de um responsével par @
Encarregado Operacional (Parque Viaturas) - L ooitena a gesiao do parq
e jades dos drersos SEGos MmuniCipais, Supertsiona
Jo3 \arios weiziios & maqunas
principios estabelec c dade Ot 1

3 & manuten

notando as suas faitas; slectua o plansam

> axtarior a participagao del

quipamentos realizados inlemamente &

rarguicos

e o hn

Encarregado Operacional (Limpeza Urbana + Residuos Urbanos) - Coordena & crienta a acinadk pozal
4 siona os trabalho:

\gras de impeza, bem como pelos bens e equipamant

dos pela o izacao a que

do as condigoes de higiene & limpeza das|
Z0 adstitos 4|
stence pode s
0 werificar as

icdo das respactivas Tarefas, ofienta & supe

que

o das

instalacée n 2 dadas. @ 1esponsavel polo cumprim,
1o de materi g
alias detectadas. pode inflomar superiomante sobe questoes relasicnadas com a gestao de [

ios estabe

necessanc. er

fo a aquisigho = distribuic

al tais

lccmuricar e cu

aitas & madidas

éncias, promog

lcuéncias, aotas as ispensas, lrans

onsena & Impa wm deleminado (iogo 4a ¢
modo a manter am boas

trada, comumcando alkamenios de wa, execitando pequen

Resistents Operacional (Cantoneito Limpeza) Vi,
s

[aparacdes e desimpedindo acessos, limpa wetas, compoes bermas ¢

oanionio das guas pi

sobstiui aquedulos.

compde pa sando 1eparacoes de ¢ mento. enio de pedia mole ou ¢ > de o - e 1E
bermas da est e a. Remogdo de finos e eq Varodura ¢ limp fe sarjela das was publicas. ey
chatariz Remocdo Xtipac do de enas.
Assistente Operacional (Cabouqueiro) Execuia os irballios de ConNstrucan ol s 1edes Gn dienagen e
ACESSONDS, omo os relati ae ucho dos ramais domicilidn ahzacao do cadastro das red dal
a fim de colocar a] Escol ] 2 7

drenagem o & actividade do sector, outra

des cober

pons abilidades ajustadas e ou dele

s canalizagoss para consenc, postenormente voita 2 1apar a res
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Assistente Operacional (Calceteiro) - Revsin @ ibpara pavimentos. justapondo o paraltepipedos, cubos ou oulios solidos de padra. tais
portuguesa, granito, b o, cimento o ou pedra calcaria. senindose de um ‘martelo de (calcateira) ou camantelo, prepara a caixa, procedendo a0 niwlamantol
b regularizagao do termeno (datectando previamante swentuals. ridades). utiizando para este efeito um T ou de uma mangueua de agua; prepara o
uma camada de areia, po de pedia ou cali¢a, qu som o maitelo do oficio; providencia a drenagem e escoamento de aguas, procedendo a da
ou locais onde & agua se possa wr 4 acumulas, @ assenta junto acs lancis a “fiada da agua’, encastra na almofada as pedras. adaptando uns acs ¢ pectivos| Aandade Obrigatona J P z2
ieitos do taihe (calhamentos) @ percule-as até se negarmm ou se estabilizaem adequadamer sl adas mestras teira P nal Zz
o reotos preenche com blocos pela forma isial. refacha as untas o 1 outro matenial, lalha padias para encaixes utiizando af s
adeque g
ndapia as dimensdes dos biocos uiilizadd ; da rmspactiva justaposigao, fractando-0s por partussde. sagurdo os planos mas ot &
Assistente Operacional (Canalizador) - Execiila canalizagoes e edificios, ins1al ‘ S locas, dosth Sgotos. coal
& 10sca tubos @ solda tubos de chumbo, plastico, feno. fibrocimento e materiass af a mdes Jo distriby Agua ¢ assentando] Escolandads O A Exp £ [lasit’
[1ubagens e acessorios necessarics, execla outros tiabalhos similaie entaes dos descritos. institi @ supen @ senentes| s Cant jonal
lque Ihe estdo atscios 7
[Assistente Operacional (Responsavel Brigada de Limpeza) controla a activie > 13Spective Sec &
funclonanos que ervsionam os diferentes tiabal a0 coodenando-os e 3 suas activdades.
tazindo cumpiir os regulamentos existentes, providencia a aquisicao do material naces essidade: sendo responséwel pelas falhas| Escoland 2
de ragisto do matenal, conurncando ewentuas desvios a0 informa o suparior hierarquico sobre nas. faltas e todas as questdes refacionadas com o
pessoal aue scordena
Assistente Operacional (Lubrificador Auto] - Procde a Ubilicaqac por Fas5a0 = U giavdade G0S porias de mag: 5. uihzandd
lenamantas apropriadas, oleos & massas lubificantes com wsta a consenacio e nomal funcicnamento, e o5 racabidos. o
processamente de trabalho a executar
Prepata o mate tabuleitos ou bakdes nos iocais indicados para recolha de desperdicios de ole desaperta os budes del £ o0 5 e
limpeza utiizando diversas ferramentas. limpa com apos @ desaniops os bicos & ouiras pecas de lubrificago e doixa 2sc e enche alo aj 2 t
aituna querida os aiveis de dleo existentes nos diverso ficantes apoios. tolamearn des. carers of o :
rgdos utifizando almotolias, pistolas ou seringas de pressao, remo usada com hapos; aperta os [ 2 spiada. etira os|
que contém os desperdicios; por vezes, @ incu xs afinacdes aperar pecas com folga ou chamar a atencdo do encarregade]
Lacion g fim de st jopagdos
(Mecanico T Assogutar que @ nslAeca0 T contadors sefa Waciuada com oleveda gian do ehicarcia, da forma 4| X
1m svca baseado om cntérios de qualida £
Assistente Operacional (Operador de Estacbes Elevatorias) - Fegua ~ Cionamento ds ama ou mais nst
de aguas limpas ou res sma tando em atengBo o ob
dhersos aparsifios d s de clom, polislectrtrolto, cal
s espec sebre funcionamento ou altarag
coordena o transmite a oulias aeas Irsliucdes supmiores 2 qual o lipo de mancbras a
aments leituras de aparei! me nomeadamente Ve 4r0s, Mandmetios. amperimetros. medidores caudal, nivela e regista £ 1 e
, Mgla ataves do sistema de 1elegestdo, o conun namento da rade em po ieal; automatiz 1 > das bombagens. i Cartesna Profis sional
nsume de eneigia, maliza o controlo autom s & edia 0s balancos de explora
Ao de funcionamento do aquipaments ntrola as margens de seguranga. detectando & comgindo eveniuais daficiencias. cuda da b
upos de maquinas utilizando massas consisientv ou ouios materiass adequados, @ toma em alengde noimas de pravngdo de acidentes
[leparagoes e na manutencan da instala 8o, comigindo anomaiias mecanicas @ eléctiicas. comunica supefiomenta as anomalias oGomid
Assistente Operacional (Limpa-Coletores) - EXocula os tiabalhos de dos o, Tgelas & seus ramals © 3
Fiscal de Limpeza Urbana - fiscaliza 6 faz Gurmpiir feguiam nelGiie de higione & lmpez !
mantengao dos tecipientes destinado depasito de lixo, verficando ofictais. promowe a colaboragao
adequada dos recipientes para o, bam como na consenagio dos conter as @ juas fliwars participa nas campa 3
prevencao publicas, colabora com oulios senigos e organismos que actuem no ambito da higiene \erificag3o das reclamagdes 2 oco g o
SMSBVC das respucinas aseas, fiscalizar as actividades de recotha wsporte de Residuos Solidos Utbanos @ de Higiene Urb o 4o de tareias ¢l Escolandade ' >
i1505 nacessaios ao cumprimento do despachos e/ou deliberacoes pasticipar nas campanhas de sensibilizacan 2 prevencao publ var a venficac X &
rectamaces 2 ocor s das respecthas éraas. \erificar a adequagao das instalagoes para tos do recolha, detactar infraccoes a0s) &
Reguiamentos Municipais de RSU e Higiene Limpeza Urbana
Fiscal de Leituras e Cobranga Faz CUmPpAil 05 1gulameiios posturas, echlars & demars i > 4 comprinncia de Bscalizacao da tntura de)
contadores de consumos, informa 2 verifica o furdamento de reclamag des dos constmodon nomalos e faz o ia atnidade da sua p . . ¥
aiea
r I (Leitor de Ci Manter o5 tenninas de ogislar @ Comunical eentuas anomalias: encami
ieciamagées dos clientes; identificar e comunicar Situacoss refeentes s nas instalagdes dos clientes manter os ioteiros actualizados con N
saidas de clientes, slectuar a situra dos consumos dos cheniss: actia o i i .
Assistente Operacional (Pedreiro) - Apaiclha p=dia em gosso BxecUla alwnana de padra, tiolo ou blocos de cimento. podendo tambem faze Tvo 16b10<0.
procads a0 assentamanto de manihas. 1ubos » cantarias, execula muos @ estiutiras simples. Com ou sem amadiras. podenda também encamegar-se de montagem idede Obiny "
o armaduras multa simples; execula outros tiabalhos similaies ou complementares dos descritos. mstita ou supemsiona no trabalho dos aprendizes ou senentes a3 Carte
e estoyam afecios
Assistente Operacional (Serralheiro Civil) - Cons(idi @ aplica na ohcina estUIUIGS Metaicas hgenas paia GBICIOS. PoNius, ©
intorpreta desenhos & outras especificacses tecnicas, cofta chapas de ago, perfilados de aluminio @ tuibos, por meio de tesouras mec — ———
processos. utiliza diferenles materias paa as obras as realizar, tais como o6 hick al manetas, manelos nhas, matenal de " B 3
aquacimento, enforma chapas e perfilados de peque gdes, fura » escana os furos para os parauses e rebites. por wzes, sncunva ou tiaba |
hapas & parfilado cuta a ligacio do elsmanios mtdlicos por moto dé parafs
Assistente Operacional (Pintor Auta) Execula 4 piriura Je canocana dde sutom arda mat
equipamentos especificos automévels & oulias MAQUINGS, mpeza & hxagem das tair coloca o cano ou a mac
[posic a0 mais adaquada werifi sario. delenminadas caractenslicas dos malaies A AMNAQA COMO 0 ecor. aphca a p
| tomao de primio, sequida de batunagem. emassamentu © passagem a hixa de agua, nas superficies a regulaizar; apaseiha, com u 1o de pulerizagao
as areas ja slisadas @ passa-as 3 lixa, Escolandety WEREREE] 4 1
s Carteira Profissional
15 demao: wdidas marejando uma pistola, ¢ \a camada com fixa de 3
um ompletamente lisa. polida o biithanta. procede ao acabamento, & ndo o polish com us
da pomada e puxa o lustro. a fim da proteger a carrocaria da accao dos agentes atmostiicas, por veze
Assistente Operacional (Trolha) - Lovanta = rmweste mackos 42 ahenaia Assania manihas, couleios o 15dilhos ¢ aplica 9 = ,
superticies d para o que uliliza fermamentas manuais adequadas ais de pedraio ¥ g F R
2 cimanto, e do ladilhador. monta bancas sanflanos coberiuias o teiha 8 executa ¢ G0 a pincel ou m outios dispostivos
Assistente Operacional (Condutor de Magquinas Pesadas o Veiculos Especiais) - Conduz maquinas pesadas d2 movine
destinados a impeza ubana ou 1ecolha da lixo, manobrando tambem s 2s hidraulicos ou mecinicos vt o - '
das watwas . werifica dianamente os niwis de olec e dgua e comuiica as ocoNeNCias 21t oulias valuras i
[Assistente Operacional (Motorista de Pesados) - Conduz wiculos de elevada tonelagem que funcionam com molorss a gasciina ou diesel
furcionamento accionando & ignicdo, dinge-o manobrando o volante, engrenando as mud: o travio quando necessinc, faz as manobias o
luminosos necessanos a n¢ o © estado da wa. a poténc 3 cuculaco de
as smalizagoes a policia. procade ao tar anto das obras em execucdo bem come
produtos sobrantes das mesmas. exammna 0s wiculos anies. duante e apds o traiecto, providenci acga0 sobi os
anumando a caiga para prevengdo de eventuais danos, acciolia oS MeCanismos necessdnos para quande este senco @ feito] Es 5
waualmente, prestas colaboragio: assequra a manutencio do veulo. cudando da sua fimpeza e stiw, possuindo para o 3
feito um i de requisicoe &
provnche @ o 3 xecula pequen " as proudencias necessdias ¢ g
wsta i regulssiz feito apresenta uma parlicipayao da ocomencia no sector de transportes & entrega diariamente no sector do) 2 %
tiansportes o bolatim diario da watwa, mancionando © tpo de jos @ combusti andh nas operacdes del
carga @ descarga, conduz. eventualment
A Auxifiar T Assogumm 0 Conacln sniie GF SeNCOS. Bleiua A 1PCRGas & pHiiega de expedients & encomendas. anucia z
inensagens t enta e depostta dinheiro ou salores, presta inlomagdes serbais ou telefénicas. lransporta m aitiges de escritorio o] I
jocumentagio s @ acompanha 0s \isitantas aos locais pretendidos: estampilha corespondencia. opesa com ria A
ores de comando manual: quando foi caso disso, procede a venda de senha para Withzacho das instalagoes. prowdencia pelas condicoes de assero, hmpeza 2
sonsenacio de potanas e venfica as condicoes de seguianca antes de se proced 2 encenanent
Assistente Operacional (Auxiliar de Servicos Gerais) - Asseguia a mpeza = consanacao das stalagoes, o Sualmente nos trabaios aunliare
spamentas. auxilia a execucéo de caigas e descargas: realiza tas e t exacita outras, trigatoria
e manual e exigindo puncipatinente esforco isico @ conhecimentos pralicos
Gperacional (Armazém) - Rocebe. malerias pmas, fenamne: Ssonlina &
awdas dos materias am fichas propr 1 08 saldos & regiE1a-0s & ema Penodicamente 30S SeMCos G : a documentacio necessanal 2
a contabiizac 3o das operactes subsevuentes. zel da armazenagen: dos m cimento
Assistente Operacional (Telefonista) - £ < ligacaes 1aliomcas para 0 exterior & lrans S Chamadas recebidas. piesta MCImAcoes
dentio do seu ambito. regista o movimenio de chamadas ¢ empre que necessao, ssuntos d senigo @ transmite-as por escrile 2
o oralmente_zela pela conservacio do matarial 4 sua gua a03 CTT ou TLP.




crTL CTTR

Area de Formagio Académica e/ ou|
Profissional

Carrera | Categoria
Atual Atual

Preenchidos

Vagos

A criar
Extinguir
Preenchidos
vagas

A criar
Extinguic

woher 3 mOueGluT & acompanhai a mplemamacao dos sistemas @ (senologias de inform et ac

Especialista de Informatica - Concebar  des
temas e

o tecriologico, de

aestdo e continuada adequagdo acs obtectivos da onanizacdo, afini os padides do qualidade e malia 0s impactes, organizacion:

informa o garntindo & noimalizagéo @ fiabilidade da inlormiagao. organizar e mantes disponiwis 05 teCUrSCS informacionais. § e dados -

st os conleudes o fluxos informacionais da omanizagho e definir as nomas de acesso e nieis de confidancialidade da inform jefinic  dosernoher as| B

modidas necossarias 4 sequranca e intagndade da nformacio & espec 4 wmagao, realizar os estudos da supone| 7 UIACA O £

s docisies de implemantagio de processos o sistumas informaticos s 230 (TIC) @ de empress \gito) -
Mizadores sobri 05 sistemas da informaga

1zaga0 @ plomover a fomacao @ o apoio &

de senigos de informatica, colaborar na diwilgacio de sommas de

>3 06 comunicagiet estagoss do lab:

ou projctacdos
Tecnico de Informatica - nstalal componentss do

Ardwan f SoRwain, designadaments, de st

ter actualizado o

a0 e actuahzagdo raxdes 5 crganizal

0, assegurando A respe

peritoric suports Kaice
sccionat o bom|

planficar a exploragdo, parametiz

peragho o wiizagho dos sistemas

o supoites logicos de ba:

arquive dos manuais de instalag o
ar e desafectas 08 6CUTSOS

3positivos de comunicagdes instalados.

1o omputadoras, periténcos @ d

funcionamento, controlo @ operagdo dos
2 manutencao de

o das nomas

cous de teg

identificar as anomalias & desencadear as
magéo. nomeads seguanga.

arda da info

sahage

0 0 dos 5

squipas
ntos olugdo do

ws na operaBo dos equipamentos & no dagnostico e 1

utilizadore:

o protecedo da integridade e de 1ecuparagao da informaca
(apectios problomas. Proctar, desenvolver. in ¢ programas e aphoagoes infomaticas, em confor nas. de 5
ofor dos. com 1ACUTSO 308 SupoTtes s e kmquagens apiopnadas, instalar. cor s ompenontes
€ aphic a5 disponives ¥ pi ecficos opera
s logicas de base, por desemps dosomoher @ efoctua testes|
initanos & de integracdo dos prograr das gar
chaborar na fomagac > avs
) o manutencio de pastas de amuie @ na operacao dos produtos
L adynto sealizar as tarefas genericamente cometidas aos tec
s sevs s 30 aoio de utihzadores a operagao de computadores & 80 sUPNe @ plogras
29|31 [1[3|ofo]lofo
f
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