L ==

2012

Sistema de Distribuigao de Agua de

“"’B@"‘rmselas, Vale do Neiva e Touvedo

FUE—————————————

|

> Sa 3menty

- viana do castelo

PLANODE
ATIVIDADES
E ORCAMENTO

Y =\
b 2acer” giNet
L - J




SUMARIO
S T AR N e O AR A el o SOl e MO SU OO0 WS B oSO SR I P W 1
Plano de Atividades para 0 ANO A8 2019 ... 2
Resumo do Orgamento para 0 AN0 2079..........evirivimeriiiserenmsmssmnsssssssssssssenssssssssmessesmsssssmssesssesssssssssssssssssassssssasssassssesssssssss s 3
Resumo das Receitas e das Despesas para 0 ANO 2019 .........coooviiiiiiies oot 3
Oreamentoidd Receild paraio: ANTI 20719 v st s i s o S e ot s T st s 4
Orcamento da Despesa para 0 Ano 2019, E O e e e g 6
Grandes Opgoes do Plano para0 Ano 2019 ..., R I 8 (e L e NG I M OBt SN YU W e 17
Plano Plurianual de Investimentos 2019................... ST TG e S o et e i i Sl St 24
Mapa de Pessoal 2019..........cooocoovoiiiiieiecceeeeeee e T e T R St e s 31




PLANO DE ATIVIDADES PARA 0 ANO DE 2019 f7

Os Servigos Municipalizados de Saneamento Basico de Viana do Castelo terdo um Plano de
Atividades que sera marcado pela criagdo da nova Entidade Gestora Aguas do Alto Minho, que agregara ¢

sete concelhos do nosso distrito. Este sera com certeza um grande desafio para todos . o

Os investimentos principais relativos a distribuicao de agua e recolha de saneamento serdo \/’\,
realizados ja pela nova entidade Gestora no ambito de uma nova candidatura a apresentar em 2019 ao

POSEUR para 0s municipios agregados e cuja componente nacional ficara a cargo do Municipio de
Viana do Castelo. @

Aquidestacar-se-ao as obras de saneamento da margem direita em Cardielos, Serreleis, Torre

- /il DA~
e Vila Mou

Quanto a distribuicdo da agua serdo executadas redes em baixa em Nogueira, Deocriste

riela Susa e Freixieiro de Soutelo

Em relacdo aos residuos solidos urbanos a principal aposta sera na continuacao da execugao
de candidaturas aprovadas pelo POSEUR para redugdo da producdo de residuos e promogdo de
recolha de biorresiduos com distribuicdo de compostores nas zonas rurais do nosso concelho e pela

construgao de uma rede de recolha de biorresiducs na area urbana da cidade.

Os SMSBVC continuardo a apostar na melhoria e eficiéncia, com destaque para a redugao de

perdas e implementagao de medidas no ambito da telegestao e telemetria. Em relagao as aguas

residuais continuarao a trabalhar na redugdo das aguas pluviais infiltradas e na reabilitagdo de

condutas.

Continuardo ainda com a aposta da qualificagao dos nossos colaboradores como forma de

prestarmos um servigo publico da meihor qualidade.

Viana do Castelo, 19 de Outubro de 2018.




RESUMO DO ORGAMENTO PARA O ANO 2019

Receitas ! Montante { Despesas { Montante
Correnies . 1430380000€Comenes . 14013900.00€
De capital ? 2 817 500,00 € De capital ‘ 3107 400,00 €
Total ? 17 121 300,00 € Total L 17 121 300,00 €.
Servicos Mz.mic_&pai‘izéd'os‘ : ; Servigos Municipalizados
Total Geral . 17 121 300,00 € Total Geral ' 17 121 300,00 €
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS PARA 0 ANO 2019 %
RECEITAS MONTANTE % DESPESAS MONTANTE %
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES  1430380000€ 835 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 14 013900,00€ 819

RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 281750000€ 165 TOTAL DAS DESPESAS DECAPITAL  3107400,00€ 1811

OUTRAS RECEITAS

TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS - € 0.0

TOTAL GERAL  17121300,00€  100,0 v TOTAL GERAL 17 121300,00€ 100,0




ORGAMENTO DA RECEITA PARA 0 ANO 2019

Cadigo Designacdo Montante
RECEITAS CORRENTES 14303 800,00 €
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 12500,00 €
04.02 'MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 12 500,00 €

04.02.01
040299

05
05.02

06
06.05

0505 01

07
07.01
07.01.11

07.02.06
07.02.06 01
07.02.06.02

07.02.09

07.02.09.01
07 q

07.02

07.02.09.99

08

08.01
08.01.99
08.019903

JUROS DE MORA
MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS

RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

JUROS

BANCOS E QUTRAS INSTITUIC

'TRANSFERENCIAS CORRENTES

ADMINISTRAGAO LOCAL

Confinene

VENDADE BENS E SERVIGOS CORRENTES
VENDADE BENS

PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS

“"\g ua

i iy
HToS

SERVIGOS
VISTORIASE E
REPARACOES
Aguas I'vjbmm‘ar Ge
Saneamento In
SERVIGOS ESPEC!FICOS DAS AUTARQUIAS
SANEAMENTO

LIGAC AO -RAMAL

TARIFA VARIAVEL

'RESIDUOS SOLIDOS

TARIFA

TARIFA FIXA
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES
AGUA

'SANEAMENTO

OUTRAS TARIFAS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
OUTRAS

OUTRAS

VA Reembolsado

Diversas

11 500,00 €
1000,00€

20 000,00 €
20 000,00 €
20 000,00 €

1000,00 €
1000,00€
1000,00€

13937 000,00 €
3768 500,00 €
3768 500,00 €

10 168 500,00 €
15000,00 €
2000,00 €
1000,00¢€
1000,00¢€

10 151 500,00 €
4372 500, 00 €

2934 000,00 €
3 249 000,00 €
1748 000,00 €
1503 000,00 €
2135000,00 €
10 000,00 €
1 965 000,00 €
160 000,00 €
52000,00 €
2600000 €
26 000,00 €
343 000,00 €

333 300,00 €
333300,00 €
333 300,00 €

500,00 €
332 800,00 €
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Codigo

Designagao

Montante

09

09.04

09.04.06
09.04.06.01
09.04.06.02
09.04.06.99

10

10.03
10.03.07

10.05
10.05.01

1
11.05

11
12

12.07

13
13.01

RECEITAS DE CAPITAL

* VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO
'OUTROS BENS DE INVESTIMENTO

ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRAGAO LOCAL- CONTINENT
Equipamento de Transporie

Magquinaria e Equipamento

Outras

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ADMINISTRAGAO CENTRAL
ESTADO - PARTICIPAGAO COl
ADMINISTRAGAO LOCAL

CONTINENTE

HINITARIA EM PROIETOS COLEINANCIADOS
UNITARIA EM PROJE INANCIADOS

ACTIVOS FINANCEIROS
EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO

ADMINISTRACAQ PUBLICA -ADMINISTRACAD

OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS

ADMINISTRACAG PUBLICA- ADMNISTRACAD LOCAL- CONTINENT

OMTINENTE

PASSIVOS FINANCEIROS
OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS

ADMINISTRAC AO PUBLICA- ADMNISTRACACD LOCAL- CONTINENT

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
OUTRAS
OUTRAS

2817 500,00 €

43 500,00 €
43 500,00 €
43 500,00 €
30 000,00 €

100000¢€
12 500,00 €

2770 000,00 €
2170 000,00 €
217000000 €

600 000,00 €

2000,00 €
1000,00 €

1 000,00 ¢

1000,00 €

100000 £

1000,00 €
1000,00 €

100000 £

1000,00 €
1000,00 €

1 ULt

17121 300,00 €

\

A
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ORGAMENTO DA DESPESA PARA 0 ANO 2019

. Classificacao x 2 Montante
vyt i econémiza ; HyNRnag Orgénica © Econémica
of DIVISAO ADMINISTRATIVAE FINANCEIRA 1524 100,00 €
DESPESAS CORRENTES 1508 700,00 €

01 DESPESAS COM O PESSOAL 784 100,00 €

01.01 'REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 469 000,00 €

01.01.04 ‘PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 374 900,00 €
01010401 PESSOAL EM FUNCOES 3n Uﬁﬂ D() €
01010402  ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSIC m.\JA AENT"*REM«!\IEF’LT: ORIO 3
01.0104.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIC 4 WU 00 €
01.01.04 04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARAN 100,00 € ) /\

01.01.06 'PESSOAL CONTRATADO A TERMO 500,00 € .
01.01.06.01 PESSUAL EM Fi J\JL,x)E\ 20000 € [
01.01 A 100,00 € "
01010602

01.01.08 100.00 €

01.01.11 100,00 €
01.01.11 02 100.00 €

01.0113 !

01.0114 SUBSIDIOS DE FERIAS H2 ( iU €

01.02 ABONOS VARIAVEIS ou EVENTUAJS 9 500,00 €

01.02.0. J ) 70000 £

01.02.05

010212 100,00 €

11.02 14 ~11‘H’(J\ ABON( 100.00 €

01.03 SEGURANGA SOCIAL 305 600,00 €

01.03.03
01.03.04
01.03.05

02

02.01

020100

02.01.02
02010201

02011

020114
020115
020117
02.0118
02.01.19
0201.20
02.01.21
02.02

0202 (J i

SUBSIDIO FAMILIAR A C
OUTRAS PRESTACOES f
3 NCA SOCIAL
DENCAS PROFISSIONAIS

AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS
AQUISIGAO DE BENS

MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
Gasolina

FERRAMENTAS E UTEN %n

LIVROS E DOCUMENTAD

ARTIGOS HONORIFICOS

MATERIAL DE EDUCAGAO. CULTURAE

OUTROS BENS

AQUISIGAQ DE SERVIGOS

ENCARGOS DE INSTALAGOES

LIMPEZA E HIGIENE

CONSERVAGAO DE BENS

LOCAGAO DE EDIFICIOS
JCAGAO DE MATERIA

LOCACAQ DE MAT E TRANSP

LOCAGAO DE OUTROS BENS

E INFORMATICA

41 000.00 €
100 (
58 000,

A0000 €

358 700,00 €
19 500 00€

10000 €
100,00 €
400,00 €
339 200,00 €
20650000 €

m«) 00 €
16 500,00 €
100.0C

0000 €




Oruanica | Classificagdo - . Montante
rganica o Designagao e o
. econémica Organica . Econdmica
:02.02.09 {COMUNICAGOES 4500000 €
1020210 TRANSPORTES 1500,00 €
0202.11 'REPRESENTACAO DOS SERVICOS 100,00 €
02.02.12 /SEGUROS 22.000.00 €
102.02.13 DESLOCAGCOES E ESTADAS 2500.00€
EHZ 02.14 'ESTUDOS PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 22 500,00 €
02,02 15 FORMAGAD 5000,00 €
02.02.18 SEMINARIOS EXP"\‘E-N;,\'}ES E SIMILARES 100.00 €
PV s 35 000.00 €

04
04.03
04.03.01
04.05

040501

06
06.02
06.02.01
06.02.03

06.02.03.0

07

07.01

07 01.01
07.01.02

07.010203

07.01.07
07.0108

07 0106

070111

VIGILANCIA E

JUROS E OUTROS ENCARGOS
JUROS DA DIVIDA PUBLICA

SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUN

JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA

JUROS TRIBUTARIOS

INDEMNIZATORIOS

OUTROS JUROS
QUTROS
OUTROS ENCARGOS FINANCEIRO!

GOS FINAN

Sh]

TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRAGAO CENTRAL
ESTADO

ADMINISTRAGAO LOCAL
CONTINENTE

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS

IMPOSTOS E TAXAS

OUTR,

i ajo

3ancarios

DESPESAS DE CAPITAL

AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

TERRENOS

HABITAGOES

Reparagdo e Benefdiagdo
“QUIPAMENTO DE INFORMATICA
SOFTWARE INFORMATICO
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
FERRAMENTAS E UTENSILIOS

1100,00 €
100,00 €
100.00 €
200,00 €
100,00 €

100.00 €
600,00 €
100.00 €
500.00 €
100,00 €
100,00 €
100,00 €
100.00 €

200,00 €
100,00 €
100,00 €
100,00 €

100.00 €

364 600,00 €
364 600,00 €

300,00 €
364 300,00 €
360 000,00 €

15 400,00 €

15 400,00 €
15 400,00 €
100,00 €
100,00 €
10000€
5000.00€
500000 €
510000 €
100,00 €




Organica ‘ Classif.ica.géo . Designagao e e o
. econdmica Organica Econémica
02 DIVISAO DE AGUAE AGUAS RESIDUAIS 7962 967,46 €
DESPESAS CORRENTES 0,00€ 7244 500,00 €
01 ‘DESPESAS COM O PESSOAL 809 300,00 €
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 611 900,00 €
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO . 471 300,00 €
01010401 PESSOAL EMFUNGOES i 457 000.00 € :
0101.0402 :ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 3900006 .~
01010403 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 100,00 €
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 300,00 ¢
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 500,00 €
01.01.06.01 PEQ%&“W EM FUN ‘OE? 200,00 €
01.01.06.02 100,00 €
01.01.06 100,00 €
!H AMtNT'} DL F’Es‘w JAL 100.00 €
WLE”PFGWE’”T 100.00 €
0 f); . 1l 100.00 ¢
01.01.11 'REPRESENTA(}AO 2 300 00 €
01011102 P al dos Quadros 2 0 E
1.01.13 iDI) DE REFEI 5960000 €
01.01.14 UBSID CRIAS E NATAL 78 000,00 ¢
ABONOS VARI AVEIS OU EVENTUA!S 30 800, 00 €
w)!lIR'n; O it 100.00 £
SEGURANGA SOCIAL 166 600 00 €
SUBSIDIO FAMILIAR A C
OUTRAS PRESTAG
CONTRIBUICOES PAR
ACIDENTES EM SERVICOS N
QUTRAS DESPESAS DE 2 000.00 €
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 6425900,00 €
02.01 AQUISIGAO DE BENS 485 000,00 €
320101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 394 000 00 €
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 69 100, 00 €
072010201 .Gasolina
Gasoleo
Outros 3
LIMPEZA E HIGIENE 100 00 €
‘VESTUARIQ E ARTIGOS P 15 000.00 €
TERIAL DE ESCRIT!
RIAL DE TRANSPORTE PECA
TRO MATERIAL- PEC
FERRAMENTASE UT S
0 LIVROS E DOCUMENTAGCAO TECNICA
2( MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIC
02.0 OUTROS BENS 150,00 €
102.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 5940 900,00 €
02.02 ENCARGOS DE INSTALAGOES 270 000.00 €
(LIMPEZA E HIGIENE 9000.00 €
CONSERVAGCAQ DE BENS 136 70000 €
LOCACAO DE EDIFICIOS 100.00 €
LOCAGAO DE MATERIAL DE INFOR! 500.00 €
LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 50000 €

LOCACAQ DE OUTROS BENS
COMUNICAGOES
TRANSPORTES

1000.00 ¢
18 000.00 €
160000 €




Gk Classificagao £l i Montante
rganica e Designagao v " S
. _econdmica . Organica Econdémica

10202 11 'REPRESENTAGAO DOS SERVIGOS 100,00 €
102.02.13 ‘DESLOCAGOES E ESTADAS 7.000.00 €
1020214 (ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA : 1 000,00 €
102.0215 :FORMAGAO 6 000,00 €
02.02.16 {SEMINARIOS. EXPOSICOES E SIMILARES 100,00 €
02.02 17 PUBLICIDADE 13 000.00 €
102.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA : 100,00 €
02.02.19 'ASSISTENCIA TECNICA 30 700,00 €
07 O? ?i :OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 60 000,00 €

‘OUTROS SERVIGOS ESPECIALIZADOS 5385000.00 € |

{QUTROS SERVICOS 500.00 €

' JUROS E OUTROS ENCARGOS 700,00 €

. JUROS DA DIiVIDA PUBLICA » 100,00 €

5(1 IEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTIT 100.00 €

“JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 200,00 €
MATERIAL : :
MATERIAL DE| JATICA

JUROS TRIBUTARIOS

[INDEMNIZATORIOS

03.05 OUTROS JUROS 100,00 €
030502 100,00 ¢
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100,00 €
03.06.0! DUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100,00 €
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 200,00 €
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 100,00 €
04.03 01 {ESTADO 100,00 €
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 100,00 €
040501 CONTINENTE 100,00 ¢
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8 400,00 €
06.02 DIVERSAS 8 400,00 €
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS - 1400,00 €
06.02.03 OUTRAS 7000,00 €
06.02.03 94 Diversas 7 000.00 ¢
DESPESAS DE CAPITAL 718 467,46 €
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 718 467,46 €
07.01 INVESTIMENTOS 718 467,46 €
07.01.04 'CONSTRUGOES DIVERSAS 715 867,46 €
07010402 :Sistemas de drenage residuais S 9,46 €
07.01 0407  Caplagdo e distibuigao de ?
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100, 0 e
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 1400,00€
07.01.10.02  :Oubo €
07.01 11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS
I DIVISAO DE RECOLHA E VALORIZAGAO DE RESIDUOS SOLID 541043384 € 0,00 €
DESPESAS CORRENTES 31320 200,00 €
o DESPESAS COM O PESSOAL 1416 300,00 €
01.01 'REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1050 700,00 €
101.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 780 100,00 €
01.010401  PESSOAL EM FUNGOES 774 000,00 €

AMENTO REMUNERATORIO 5900,00 €
’NTUPCMUNLR TURIU 100.00 £
10000 ¢

01010402
01010403

31010404

.

i



. Classificagao : Montante
Drgnicy - econémica Byalgriagho Orgénica " Economica
:01.01.06 'PESSOAL CONTRATADO A TERMO 700,00 €
01.01.06.01 :PESSOAL EM FUNGOES 400,00 €
. 0101.06.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 100,00 €
01.01.06.03 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENT O REMUNERATORIO 100,00 €
. 01010604 RECRUTAMENTODE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 100,00 €
:01.01.07 iPESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 10000 €
1010108 . PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 490000 €
01.01.11 'REPRESENTAGAO 2300,00€
01011102 Pessoal dos Quadros 2300.00€
01.01.13 'SUBSIDIO DE REFEICAO 133 000,00 €
10101.14 -SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 129 600.00 €
01.02 ' ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 100 800,00 €
101.02.02 :'HORAS EXTRAORDINARIAS 37 500,00 €
101.0204 .AJUDAS DE CUSTO 3000,00€

101.02.10
01,0211

01.02.12

01.02.14

01.03

01.03.03
01.03.04
0103.05
01.0300
01.0310

02

1020112

02.01
020101
02.01.02

02.01 020

02.01
02.01

02.0114
02,0117

1020118

020120

020121

02.02.10
02.02.11

120213
020214

020215

020216
020217
02.02.18

020219

02.02.20
02.02.23
02

{MATERIAL DE TRANSPORTE

SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO
SUBSIDIO DE TURNO
INDEMNIZACOES POR CES
GUTROS ABONOS EM NUN
SEGURANGA SOCIAL

SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGASE

PESAS DE

AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS
AQUISIGAQ DE BENS

MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS

LIMPEZA E HIGIENE
VESTUARIO E ART
MATERIAL DE

OUTRO MATERIAL- F
FERRA TASE
S EDOCH

QUTROS BENS

AQUISIGAQ DE SERVIGOS
ENCARGOS DE INSTALAGOES
LIMPEZA E HIGIENE
CONSERVAGAQD
LOCAGAO DE EDIFICIOS

COMUNY

CACOES
TRANSPORTES
REPRESENTAGAQ DOS SERVIGOS

DESLOCAGOES E ESTADAS
ESTUDOS, PARCERES PROJECTOS E CONSULTADORIA
FORMAGAO

{SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES
:PUBLICIDADE

VIGILANCIA E SEGURANGA
ASSISTENCIA TECNICA

OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
OUTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS
OUTROS SERVIGOS

60 000.00 €
00.00€

00 &

264 800,00 €

3 800.01

1897 700,00 €
371700,00 €

3 3,00 €

314 650,00 €

280000 €

30 (

3111 5000
350,00 €
100,00 €

17 900.00 €
3 500,00 €

50000 €

10000 €

750.00 €

10000 €

100,00 €
1 000,00 ¢

1526 000,00 €

250000 €

160.00 €
100.00 €
100.00
117 00000 €
4450.00 €
18100 00 €
100.00 €
550,00 €
26 100,00 €
1050000 €
50000 €
3500000 €
100,00 €
100,00 €
100.00 €
126200000 €
10000 €

@)

Gl
Lur/

ki

N
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Orai - Classificagdo : Montante
rganica o Designagao o =
. econdmica Organica Economica
03 ‘JUROS E OUTROS ENCARGOS 700,00 €
103.01 'JUROS DA DIiVIDA PUBLICA 100,00 €
:03.01.03 iSOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES 100,00 €
103.03 :JUROS DE LOCAGAQ FINANCEIRA 200,00 €
103.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 100,00 €
:03.03.06 \MATERIAL DE INFORMATICA 100.00 €
.03.04 -JUROS TRIBUTARIOS 200,00 €
103.04.01 {INDEMNIZATORIOS 100,00 €
03.04.02 ‘OUTROS 100,00 €
103.05 OUTROS JUROS 100,00 €
03.05.02 OUTROS 100.00 ¢
03.06 ‘OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100,00 €
03.06 01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100,00 €
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 200,00 € i
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 100,00 € /(i/
04.03.01 ESTADO 1000
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 100,00€ ~
04 05 01 CONTINENTE 100,00 €
08 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5300,00€
06.02 DIVERSAS 5300,00€
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 300,00 €
06.02.03 OUTRAS 5000, 00 E
(6.02.03 94 Liversas h
DESPESAS DECAPITAL 209023384 €
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 2090233,84 €
07.01 INVESTIMENTOS 2090123,84 €
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 627 300,00 €
07.01.0413 OUTROS 627 300,00 €
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 268 140,00 €
07010601 ha '! 2 residuns 268 140.00 ¢
(G7.0107 UIPAMENTO DE INFORMATICA 100,00 ¢
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 114132554 €
07.01100 Equipamento de recolha de resduos 1141226554 €
37,0110 07 100.00 €
07.01 11 SE UTENSILIOS
070115 OQUTROS INVESTIMENTOS €
07.02 LOCAGAO FINANCEIRA 110, 00 €
MATERIAL DE TRANS QCACAO FINANCEIRA 10,00 €
QUINARIA E EQUIPAMENTO 10
04 DIVISAO DE PLANEAMENTO E PROJECTO 494 850,00 €
DESPESAS CORRENTES 494 850,00 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 358 000,00 €
01.01 'REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 293 400,00 €
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 200 500,00 €
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGO 198 400.00 €
01.010402 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 190000 €

01.01.0403
01.01.04.04
01.01.06
01.01.06.01
0101.06.02
01.0106 03
01.0106 04
(0101.07
010108

ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO

‘PESSOAL EM FUNGOES

210

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATC
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
Rrr RHU\MFNlb DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO

P -GIME DE TAREFA QU AVENGA

PES \U”AL AGUARDANDO APOSENTACAD

1(‘m 00 €

00,00€
600 00 €
300.00 {

100
100 H(\ £
40 000.00 €
100.00 €

o

-~
J

~J




Organica : Classif’ica‘géo “ Designagao - Montante e
. _econdomica Organica - Econdmica
01.01.11 'REPRESENTAGAQ 100,00 €
01.01.1102  :Pessoal dos Quadros 100.00 €
101.0113 :SUBSIDIO DE REFEIGAD 18 600,00 €
:01.01.14 ;SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 33 500,00 €
101.02 ‘ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 3800,00€
:01.02.02 :HORAS EXTRAORDINARIAS 3000.00€
201 02.04 iAJUDAS DE CUSTO 500.00 €
101.02.10 iSUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 100,00 €
:01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNGOE 100,00 €
01.02.14 ‘OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 100,00 €
.01.03 SEGURANGA SOCIAL 60 800,00 €
0103.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1 000,00 €
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 100,00 €
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 59 500,00 €
( 0 ACIDENTES EM SE S PROFISSIONAIS 100.00 £
CUTRAS DESPESAS GA SOCIAL 100.00 €
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 135 350,00 €
02.01 AQUISIGAO DE BENS 12 500 00€
(62.01.01 MATERIAS PRIMAS £ SUBSIDIARIAS 3
02.01.02 ‘COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

02.02 71

03
103.01
03.01.03
03.03
03.03.05
03 03.06

M‘\T RIH DE EDUC 4( ﬁ() CULTURA E RECREI(
OUTROS BENS
AQUISICAO DE SERVIGOS

'PM ARGOS DE INSTALAGOES

ATICA
ORTE

SERVICOS
“STADAS
S, PROJECTOS E CONSULTADORIA

SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES
PUBLICIDADE

OUTROS SERV I( "bL\PF‘ ’HL‘(.. >
ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS

JUROS E OUTROS ENCARGOS
JUROS DADIiVIDA PUBLICA

:SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E DUTRAS INSTITUIC
‘JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA

MATERIAL DE TRANSPORTE
MATERIAL DE INFORMATICA

100 0(' 3

100,00 ¢

122 850,00 €

50.00 €

10000 €
100,00 ¢

100 ﬂ(: €

&

600 Ol
100,00 €

500.00 €
100.00 €
100,00 €
100,00 €

700,00 €
100,00 €
100,00 €
200,00 €
100.00 €
100.00 €

\\

e
"

~




s . Classificagao : Montante
Qe . _econdmica Seslgnagiy Organica Econdmica
;03.04 'JUROS TRIBUTARIOS 200,00 €
:03.04.01 {INDEMNIZATORIOS : 100.00 €
:03.04.02 ;OUTROS 100,00 € /
03.05 {OUTROS JUROS ; 100,00 € y
03.0502 “OUTROS 100,00 € £
103.06 ‘OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100,00 €
03.0601 JOUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100.00€ .
; L ,
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 200,00 € ') 3
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 100,00 € £
04.03.01 ESTADO 100.00 € \
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 100,00 € (
04 0501 CONTINENTE 100,00 € i
06 OQUTRAS DESPESAS CORRENTES 600,00 € /1
06.02 DIVERSAS 600,00 € t ,jf
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 100,00¢ - £
06.02.03 OUTRAS 500,00 €
06020399 . Diversas 56000 €
05 DIVISAQ COMERCIAL E ATENDIMENTO 1092 550,00 €
DESPESAS CORRENTES 932 050,00 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 491 000,00 €
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 387 300,00 €
01.01.04 PESSOAL 305 800,00 €
01 64 04 01 PEC Al E 302 000 .00 ¢

PESSOAL
i
|

01.01.0404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PAR/
01.01.06 'PESSOAL CONTRATADO A TERMO

AL EM FUNCOES

01.01

01.0107
01.01.08 NTACAG 1500.00 €
01.01.11 REPRESENTAGAO 2300,00€
01.01.11.02 essoal dos Quadros 2300,00€
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAD 27 0 €
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 49 500.0
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 8200,00€

HORAS EXTRAORDINARIAS 700.00 €
AJUDAS DE CUSTO
ABONO

€

95 500,00 €

SEGURANGA SOCIAL
SUBSIDIO FAMILIAR A ©

CONTRIBUIGO!
06 ACIDENTES

01.0

10103 ﬁ ‘OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 300.00 €
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 411250,00 €
02.01 AQUISICAO DE BENS 34 700,00 €
02.01.01 ‘MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 20 000,00 €




4
/

Organica | Classificagdo Designagio ) Montante
. _econdémica Organica . Econodmica
102.01.02 'COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 10 200,00 €
02.01.0201  Gasolina 100,00 €
02010202 :Gasbleo 10 000.00 €
02010299 ;Ouros 100,00 €
:02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE . 100,00 €
102.0107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1500,00€
1020108 ‘MATERIAL DE ESCRITORIO : 190000 €
02.01.12 iMATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 100.00 €
102.01.14 {OUTRO MATERIAL- PECAS ' 100,00€
:02.01.17 (FERRAMENTAS £ UTENSILIOS 500,00 €
020118 ‘LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 100,00 €
10201.20 'MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E REGREIO 100.00 €
02.01 21 'OUTROS BENS 100,00 €
'AQUISIGAD DE SERVIGOS 376 550,00 €
‘ENCARGOS DE INSTA 1300,00€
LIMPEZA E HIG 1 :
NSULTADORI
02.02.24 (
02.02.25 100 00 ¢
03 'JUROS E OUTROS ENCARGOS 700,00 €
03.01 'JUROS DA DiVIDA PUBLICA 100,00 €
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E DUTRAS INSTITUICOES 100,00 €
03.03 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 200,00 €
(3.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 100,00 ¢
03.03.06 MATERIAL DE INFORMATICA 160.06
03.04 “JUROS TRIBUTARIOS 200,00 €
103.04.01 INDEMNIZATORIOS 100 00 €
03,0402 OUTROS 100,00 €
OUTROS JUROS 100,00 €
OUTROS 100,00 €
OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100,00 €
OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100.00 £
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 200,00 €
104.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 100,00 €
04.03.01 ESTADO 100.00 €
04.05 ADMINISTRAGAQ LOCAL 100,00 €
040501 CONTINENTE 100,00 €
06 ‘OUTRAS DESPESAS CORRENTES 28 900,00 €
06.02 DIVERSAS 28 900,00 €
106.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 100,00 €
06.02.03 28 800,00 €
06.02.0 25 000.00 €
06.0 2800.00 €
06.020399 100000¢

gl
LA

v

&

4

W,
N%)

N\

/£

>




. Classificagao . __ Montante

Srynice ;. economica Dexignacho Organica j Econdmica
DESPESAS DE CAPITAL 160,500,00 €
07 /AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 160 500,00 €
107.01 INVESTIMENTOS 160 400,00 €
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100.00 €
:07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 100.00 €
107.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 160 100,00 €
07.01.10.02 .Outrc 160 100,00 €
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 100,00 £
.07.02 'LOCAGAO FINANCEIRA 100,00 €
070207 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00 €

06 SECTOR DE MANUTENGAO 636398,70 €

DESPESAS CORRENTES 513 600,00 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 100 500,00 €
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 79 400,00 €
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 59 100, 00 €

01.01 Z 7 57 400,0
01.014 1480000 €

01

01.01.06

01.01.0601

01011
010107
01.01.08
01.01.11

01.01.11.02
010113
010114
01.02
010202
01.02.04

010210

010212
01.02.14
01.03

01.0303
01.0304
01.03.05
H] uu (06

010310

02

-02.01
:02.01.01

02.01.02
02.01.02.01
02.01.02.02
02010299

02.01.07
02.01.08
020112
020114
020117
020118
02.0120

ECRUTAMENTC )1" f
PESSOAL CONTRATADO ATERMO

REPRESENTACAO
Pessoal dos Quadros
SUBSIDIO DE REFEICAC
SUBSIDIOS DE FE 5

ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS

ou TR“‘ AB «)N‘)w EM NUN
.SEGURANCASOCIAL
\Ul%a!U;L)F-Af\ML\ A

)( |1PL\\PD

-AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS

AQUISIGAO DE BENS
MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
Gasofina

Gasoleo

Qutros

LIMPEZA E HIGIENE

VESTUARIO E ART I«_:US PESSOAIS
MATERIAL DE ESCRITORIO
MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS
OUTRO MATERIAL- PECAS
FERRAMENT U‘ E \thu ;

CNICA

CUITHRA E RECREID

100.00 €
100.00 €

400,00 €

100.0
100 00 €
100,06 €
100,00 €
100.00 €

0 000.00 ¢

) 500 00 €

1 700 00€

1940000€
OI‘MJY

409 600,00 €
171 000,00 €
24.000.00 €
21700,00 €
320000 €
350000€
15 000,00 €
100,00 €

1 650,00 €
100,00 €

120 000.00 €

100.00 €
100 00 €

g




Organica i g Designagao Moz
__econdmica Orgénica . Econémica
020121 :OUTROS BENS 100,00 €
:02.02 ' AQUISIGAQ DE SERVIGOS 238 600,00 €
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 1150000 €
:02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 100,00 €
02.02.03 :CONSERVAGAO DE BENS 141 000,00 €
020204 LOCACAO DE EDIFICIOS 10000 €
02.02.05 LOCACAQ DE MATERIAL DE INFORMATICA 100,00 €
:02.02.06 LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 10000 €
02.02.08 LOCAGAO DE QUTROS BENS 100 UO €
02.02.09 COMUNICACOES {
02.02.10 TRANSPORTES

02 \52 1 REPRESENTACAO DOS SERVICOS
SEGUROS 76 00000 €

Dx SLOC

)0.00 €

03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 2700,00 €
03.01 JUROS DA DiVIDA PUBLICA 100,00 €
0301 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUNK 100.00 €
03.03 JUROS DE LOCACAO FINANCEI RA 2200,00€
030 2 10000 €
M/ E i 3 100,00 ¢
JUROS TRIBUTARIOS 200,00 €
INDEMNIZATORIOS 100,00 €
3.04 OUTROS 100,00 €
03.05 OUTROS JUROS 100,00 €
03050 OUTROS 100.00 ¢
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100,00 €
33 06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100.00 ¢
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 200,00 €
04.03 ADMINISTRAGAQ CENTRAL 100,00 €
040301 ESTADO 100,00 €
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 100,00 €
04.0501 ONTINENTE 100.00 €
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 600,00 €
06.02 DIVERSAS 600,00 €
06 02.01 IMPOSTOS £ TAXAS 100.00 €
06.02.03 OUTRAS 500,00 €
06020399 Diversas 50000€
DESPESAS DE CAPITAL 122798,70 €
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 122 798,70 €
07.01 INVESTIMENTOS 400,00 €
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 200,00 €
(7.01.06.01 Recolha de residuos 100,00 €
07.01 ’ Qufro 100,00 €
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 100,00 € -
07011002 :Ouko 100.00 ¢
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 100,00 €
07.02 LOCAGAQ FINANCEIRA 122 398,70 €
07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCACAQ FINANCEIRA 122 398.70 €
17 121 300,00 €
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MAPA DE PESSOAL 2019

orIL

Actual

Pessoal Dirigente (G-2)-Constante da Lei n° 2/2004 de 15 de janeiro na sua redagdo atual, conjugado com o
requiamento da estrutura organica dos Senigos Municipalizados . publicado em Didno da Repiblica 2* Séne, n°s
12 e 197 de 17 de janeiro de 2013 e 13 de outubro de 2016, respetivamente

Licenciatura Adequada

Pessoal Dirigente (G-3)-Constante na Lei n®2/2004 de 15 de janeiro.na sua redagdo atual, conjugado com o
requiamento da estrutura orgdnica dos Serdgos Muricipalizados, publicado em Diano da Republica, 2°* Séne, n %
12 & 197 de 17 de janeiro de 2013 e 13 de outubro de 2016, respetivamente

Licenciatura Adequada

Técnico Superior (E iro do - Elaborar ou apoiar a elaborac3o de toda a documentagdo do|
Sistema de Gestdo da Qualidade, efectuar o controlo dos principais documentos do sistema de gestdo da
qualidade; liderar o tratamento das ndo conformidades do Sistema de Gestdo da Qualidade, coordenar com os
serdcos o tratamento das ¢ @ ocorréncias registadas no SMSB VC  elaborar o plano de
auditorias dos SMSB VC; liderar a recoiha do grau de satisfagdo dos clientes. apoiar as diversas Diisdes na
dos de des processos associades as suas dades; apoiar a Contabil
na elaboracdo do felaténo de desempenho dos SMSB VC. apoar os ponsavels Funcionals na andlise e
tratamento do produto ndo conforme, apoiar os Responsaveis Furcicnais na andlise dos dispositives de
e medicdo. reportar ao Presidente do Conselho de Administragdo o desempenho dos SMSB VC e as
de melhona. tcdas as activdades que possam intreduzir aiteragGes no Sistema de Gestdo dal
Quahdade, liderar 2 comunicagdo com as entidades certificadores liderar o accmpanhamento das auditodas
realizsdas a0 Sistema da Quatidade dos SMSBVC

1 Engenharia Ambiente

o

iTécnico Superior (Engenheiro Civil) - Elaboracdo de informagdo e parecerss de caractar tecrico sobre
processos e viabikdade de construgdo, concepcdo e real tais como edificios.
preparando, organizando, e superdntendendo a sua construgdo, manutencio e reparagdo concepedo de projectos
de estrutura e fundagdes escavagdo e contengdo perdférica, redes interiorss de dguas e 2sgotes, rede de incércic e
rede de gas, conc de projectos de arruamentos, drenagem de dguas pludas e de dguas domésticas
e abastecimento de aguas relatives 3 of

d0 de proje

30 e aralis

agles de loteamentos urbanos estudo se necessano de tefreno e do

iccal mars adequade para a contrugdo da obra. execucdo dos calculos. a urando a residéncia e a estatylidade

da obra considerada 2 s de contiucdc a utihzar pressdes

de agua, resistdncia acs wentos, a sismos @ mudangas de temperatura, preparagie do programa e coordenagic das

éncia dos trabalhcs de

operacées a medida que o e supennte

eccao técnica de obras. realizag 4o

istorias

manutengdo e reparacao de contrucbes cxistentes fiscalizacdo
tecnicas, colaboracdo e participacdc em equipas multidisaiglinares para elatoracdo de projectcs para sbras de

e realizagic de planos de

ndo o tpo de

complexa du elevada
estabelecendo estim
matenais, maguinas 2 cutros equipamentos necessanos, preparacao dos elamentes necessdnos para lancamento

a2 empretadas nomeadamen de concurso e cademo de ericargos

a fécnica ou economica. concs

pha

de trabalho e especifcagdes. i

de custo e orgam

Técnico Superior (Eng” Civil-Planeamento e Ambiente) - Aguisicic
Recolha, trataments e interpretag3o de informagdo terntorial através de meétodes e técnicas de andiise geografica
interpretacdo e representagdo de inter-relagdes terntonais de natursza ambiental econémica socidl e cultural,
Execugdo de anaiis= e dagnostico de problemas de ambito termterial, Elaboragio de propostas para a rasclugio de
problemas no ambito do ambiente, planeamento @ desenvolvmento do temtono, Utihzac3o de cartografia digital e de
boses de dadecs na obtengic de mapas tematicas de apowo 4 decis3o no amtito do sistema de informagiol
geografica municipal. Emissdo de pareceres no Ambito da sua 4rea disciptinar, Apolar outros sectores do Municipo,
em areas da sua competéncia. Executar as tarefas igadas ao seu campo disciplinar que Ihe forem solicitadas pela|
[Camara Municipai Adquirir estruturar e genr informacao geografica em ambiente SIG, Cnar estruturas de dados)
para anddise de protiemas espacidis, Realizar operages de analise espacial, Produzir carttografia temdatica de|
apoto a decisdo com rec a utihzagdo de ferramentas SIG Colaborar na definigio e na manutengde da
database municipal

Técnico Superior (Engenheiro Bioldgico) - Efaborar Programas de Monitonzagdo da Quaiidade da Agual
(PMQA) e Plancs de Controlo Interno da Qualidade da Agua (PCIQA). para ¢ Sistema de Al
explorado pelcs SMSB VC e Sistemas de Abastecimento de Agua explorades pelas Juntas de Fi
Concelho, implementar e executar 0s PMQA e PCIQA, em colaboragac com Labe s Externcs e equipas de
trabatho internas. com per e traca de 4o com laborat 5. autoridade d ude  enti:
(IRAR) e ministérioc do ambiente. planear acompanhar e contrclar a qualidade dos proces
tratamento. resere e distnbuigdo de agua para consumo humanc, planear e implementar de acgdes correchvas e
preventias para trataments de ndo - conformidades na qualidade da dgua, projecto e sistamas de tratar
imeihona continua, apoiar tacnicamente no controlo o das daguas dos sistemas de abastecimento explorades
pelas Juntas de Freguesia e na impiementar & opefar os respectivos processos de tratamento da dgua

Elaborar o Programa de Monitonizacde da Qualidade das Aguas Residuais (PMQAR) e respectiva implementar e
executar em colaboragdo com Laboratérios Extemos e equipas de trabaiho internas, com permarnente troca de

ento e sua

infor com | 2 tidad dust EG do sistema am alta (AdML) entidade reguiadora @ ministerio
do ambiente (DRAOQT/CCDR; planear acompanhar & controlar a quaiidade de diversas unidades depuradoras
(ETAR's, Sep =5 O3 Separadores HDE) e acomparhamento 2 avaliagdo de desempenho das

ETAR's Municipais exploradas pela AdML acompanhar e avaliar a qualidade das dguas residuals rejeitadas pelas
Enfidades Industnas nos colectores municipais aconselhar 2 apoiar tecnicamente 3 implementagdo @ methona des
e praventivas para tratamento de|

piocessos de tr enta e autocontrelo, planear e iImplementar acgdes comective
ndo - conformidades na qualidade das sguas residuars projecto de sistemas de tratamento e sua melhoria
continua

Técnico Superior (E hei i - Estudo, concepgdo @ ¢d0 de de projectos de
imaquinas, equipamentos instalacdes de sistemas mecamicos gr te de ao sector metalurgi
metalomecinico e outros. tais como geragdo de energia. sistemas de aquecimento, ventlagdo, ar condicionado e
refigeracao, rede de fluides. transportes, equipamentos e instalagdes para as industnas quimicas, agro-al t
equipamentds para a agrcuitura e minas e estruturas metdlicas industras, e participacdo na sua fabricagdo,
montagem, manutengdo e reparagdo. Escclha, elaboracdc das especificagdes dos matenals e componentes el
definicdo das normas e codiges a aplicar. Planeamento e organizagdo da producdo e definicdo dos métodos 2
processos de fabrico e contrclo de e de seg ¢a nas e no trabaiho, Promocdo e|
em acgdes de formagdo na area da seguranga (instalagdes, equipamentos e pessoal), bem como nos
procedimentos de seguranca 3o nivel dos locais de trabalho, Colaboragdo no accmpanhamentc e gestio de,
armazém, estudando 2 implementando novas tecnoiogias. quande necessano. Execugdo de trabalhos e
desemvolumento de actidades que usam a boa organizacdo dos serages, Elaboragdo de pareceres que
fundamentam uma boa estao autarquica

Ucenciatura Engennaria Mecanica

Técnico Superior (Direito) - Seleccicnar e analisar, em conjunto com os responsdveis funcionais, os diplomas
legais aplicavels acs SMSB VC da pareceres sobre recursos hierdrquices ou contencicsos bem como sobrel
reclamagdes que envolvam os SMSBVC desde que tal ihe seja determinado pelos seus orgdos ou pelo Director]
Delegado, da pareceres sobre os projectos legislativos ou regulamentares de interesse para 0s SMSBVC, intervém
e INstrui em maténa juridica os processes gracioscs respeitantes ac SMSBYC. da parecer juridicos sobre todas as
maténas de interesse para 05 SMSBYC desde que the seja solicitade pelo Consalho de Administragio, peio seu;
Presidente ou pelo Cirector Delegade. apcia os SMSBVC em estrta articulacdo com o Director Delegado ncs
assunfos que levantem protiemas de ordem juridca designadaments no que se refere a inquentos 8 processos|

cisciglinar

Licenciatura em [




Area de Formacio Académica e/ou
; Profissional

CTTL

CTTR

Actual

 Técnico Superit e Pi to) - Definir as regras de recolha e registo da base de dadocs SIG;
actualizar cartas e mapas em coordenagdo com as demais entidades; prestar apoto técnico acs outros sectores da|

Dwisdo, fornecer informacdo cadastral e tapoqfaﬁca a pedido dos restantes sectores dos SMSB VC.
oficiais e de das e de r dos

procedimentos e matenai

L Geografia e

Técnico Superior (Gestio) - Assessorav 0s 6rgdos dos SMSB VC ¢ as d\«sbes no desenvoivimento de estudos
ou projectos econdmil . elaborar e Indicadt
da entidade reguladora, recother mfbrmaque: e(aborar relatones e propor medda° tendentes A eliminagdo das

em matéria o plano de bes, com wsta a correcta
mllzac.’m dos recursos naturais; identificar opormrudades de melhona. bem como a fofmulacao das respectivas
propostas

Licenciaturz Gest3o

Técnico Superior de Cs i Social e G Publicas - Desenvolve fungées de estudo e concecdo de|
metodos e no dmbito da comunicagao social. Executa com auwtoncmia e responsabilidade a organizagdo
& preparagdo da informagdo dos senigos destinada a divilgacde, planeia, elabora, orgamza e controla aces de|
comunicagdo para estabel manter e e o matuo entre ou grupos e o pablico)
jcom que estes astejam direta ou indretamente relacionados. Participa em aces de carater protocolar

Licenciatura adequada

Técnico peri {C il @ Admini: - Assegura a dos regstos de contabilidade.
[retacionados com a entrada e saida de fundos para ’.ilerSAS entidades (aperacbes de tesouraria) prepara e formece
ao controlo da execucdo org pela verificac 3o de balancetes dranos|
de (nsqmana Eiabora balancetes periddicos & outras informagées contabilisticas

abilidade

§

Tecnico Superior (Generalista)- Funcdes consultivas de natureza ci co-técnica e um elevado grau de
qualificagdo, de responsabilidade, iniciativa 2 autonomia, assim como um dominio total da drea de espacializacdo e
Lam visdc global de administragdc que permita a mterligagio de varos quadrantes e domirios de acbvdades tendo

=m 'dsta a preparacdo de tomada de decisdo

ncIatura

is de trabatha,
de senigos de prevengdo ¢ de protagdo contr. o¢do da melhoda das
condigbes de trabalho e da competivdade economica gue dé resposta 3s mutages tecncicgicas, Alerta para a
portancia econémica e social da prevengdo e adaptagio dos postos e locais de trabalho Escolhe, e justifica sssa
escaha e asseguia os sistemas e dispositives de protegdo; Define procedmentos a cumprr nas tarefas que
patenciem riscos,com a finalidade de eliminar ou reduzir es: nsces profissionais. tendo em vsta a diminuigdo des.

Tecnico Superior (Higiene e ga) - Assegura a g0 e desenvoiumento, nas loc.
onais., num quadro de pros

TECNICO SUPERIOR

Assistante Técnico { Arquivo) - In e genencamente realizar tarefas relacicnadas com a gestdo de
documentos, o controfo das incorpoiagdes o registe, a cotagde, ¢ averbamento de registes, a descrigio de
documentes o acondicionamento de documentos. 0 empréstimo, 3 pesquisa documental, a emissdo de certiddes.
5 produg3o edtonal e a aglicacdo de normas de funcionamento de arqui
procedimentos estabelecides

Assistente Técnico (Construgao Civil) - Identifica o projecto. o caderno de encargos
fiscaliza  acompanha obras municipais quer por emprerfadas quer por administrag
caracter tacmceo de estudo e concepgdo de projectos tendo em atencdo a cons
semportamentes do solo, elabora cade de encargos, normas de execucd
organiz3, programa e dinge os prepara slementos

& avdlia 0s custos de 2. fazendo

¢ o plano de trat
directa. efectua tarefas de

Tecnico (D ) - Executar e ou comper maguetas, desanhos. mapas, cartas ou graficos
\Gos a partir de elementos que lhe s3o forecidos e ¢
especificas e, bem assim, executar as cor utar trabalhcs de pormenanzacdc em
projectos de constrigdo cmi e arquitectura, executar desenhos cantograficos de espagos exteriores. dedicados oyl
ndo 3 construgdo civi e zonas verdes, @ bem assim de planos de enquadiamento urbano-paisagstico executar
aphos de plantas de implantagdo topogrdfica de espagos exteriores, a amphacdo e raducdo de

relativos

area de actiudade dos s sgundo normas técpicas

pondentes artes finais, exe

Assistente Técnico (Higiene e Seguranga) - Execugdo de tarefas de aglicagdo de técnicas e dispositves de|
seguranga. colaborag@o nas accdes wsando a cnagdo de atitudes e comportamentos de seguranca por parte dos
trabaihadores municipais e a adopgde ou aguisigdo de meics de protecgdo indirdual ou colectiva. exacucdo de
izvantamentes e colaboragia no estudo e de s de higiene @ seguranga des difs lecais de
trabalho precedende & organizacdo 2 ao ¢ ento infermatice dos dados corespondentes

Coordenador Téenico - Coordera onenta e supedsiona ss  achwdades senvoivdas numa $eccdo)

de p dade, expediente, patnmonio, e
agd0, distnbu o trabalho pelos funcionanos que lhel
asseguia 3 gestdo corrente dos seus seracos,
as de recursos humanoe

o, contal

administrative, designadamente as relativas as  areas
aprousionamento. e outras de apoio instrumental 3 adn
estdo afectos. emite directras e onenta a execugdo das tar
2quacionando a problematica do pesscal  designadamente
necessidades de formagdo e progressdc nas respectivas carairas afere ainda 2s necessidades de meios materiais
indispensdvels do funcionamento da secgdo, organiza os processcs referel 3 sua drea de competéncias informa
o5, emite parecares e minuta o iente, atende e e ece os funci 5. bem como pessoas do exterior

sobre questfes especificas da sua vertente de actuagdo. controla a assiduidade dos funcmranos

m termos de carén

Assistente Técnico (Tesoureiro) - Fungdes de chefia técrica e de te por cujos

avel Realiza es de @0 @ organizacdo do trabaihc do pessoal que coordena segurdo
onsntacdes e directivas supenores. Coordena os trabalhos de tesourana, cabendodhe a respensabiidade dos
alores que lhe esl:)a f‘or\nadc, ﬂf%ma'w*o todo o mowmemU de hr,mdaqju de dﬂs;ussa" e Lobranca de r. -cemus

Tecmco ive fungles que se erxq\:aaam em drectwas gerais dos Qngentes
chefias de expediente arquivo secretana, proc pessoal e api e omate
tando em usta 2 dos orgdos da pi c30 de bens & senigos, executa
predeminantemente as sequirtes tarefas assegura a transmissdo da comunicagdc entre os varios orgcs e entre|
estes e 0s particuares, atravwes do registo. redaccdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de|
comunicagic assegura trabalhos de processamento de texto, trata informagd e
tr. estatisticos @ mapas. quando ou wutihizando qualquer outra forma de
transmiss 4o eficaz des dades existentes recothe, examina, confere e procede 3 escnturagdo de dados relativos as

Oes financeiras e podendo asseqt a 30 de fundo de maneic. recolhe
examina e confere elementos constantes dos processos. anotando faitas ou anomalias e provdenciando pela sua
correcgdo e andamento, atraves de oficios, I ou notas, em com a leg tente,
organiza, calcula e desenvolve os processos relativos a situacdo de pesscal @ 3 aquisicdo e ou manutengic de,
matenal. equipamento, instalagdes ou sergos: participa, quando for casc disso. em operacdes de lancamento

0 i de

- Instala, conserva, repara e afina a aparelhagem e circuitos.

ECNICO

TE TE

7
0

eléctricos de veiculos automéveis e similares; executa as tarefas fundamentais do electricista em geral mas em ;‘ é‘
atencdc &s instalagles eléctricas de weiculos automoveis o que requer conhecimentes especificos utilizal 5] o1
condutores adequades e instala circuitos e aparethagem eléctnca tais coma de sinalizagdo acustica e luminocsa, Okrigatonal Expaia :;(1 (5]
aquecimento, iluminagao intenor e extericr, 1gnigdo do combustivel. de arrangue do motor de geracio, acumulacdo e p")\"lSS.:ﬂ;l 1 & §
distibuicdo de energia eléctnca, localiza e determina deficiéncias de instalacdo e de funcionamento & substitui ou: a a
repara platinados reguladores de tens3o claxons, fardis. motores de arranque ou outros componentes elécticos o o
|avanades, ensaia os diversos circuitos e aparelhagem e realiza as afinacdes necessanas 3o seu correcto, ‘é: ;ZE
[funcionamento & o

i 0 ico Auto) - Detecta as avarias mecadnicas. repara, afina. monta e desmonta os 0 1%}
orgdos de waturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel bem comn outros equipamentos motonzades cu ndo | Escatardade Dbig m nal Exgenéncia | A 2 1 2
exacuta outrcs trabalhos de mecdnica geral afina ensaia & conduz em expenéncia as waturas reparadas. faz a ou Cartes < i <
manutencdo e o controlo de maguinas e motores l

-




CILTL

i Pp |Area de Formaciio Académica e/ou

Encarregado Geral Operacional (Limpeza Ufbana) - coordena, oneita e supendsiona tedas as actvidades
desenvolvidas na area de recolha, distibui o trabalho pelos funcronanos que Ihe estdo afectes, elabora o roteiro

diurno e noctumo relativamente ao percurso a efectuar pelas vaturas de recolha de residucs sdlides urbanos, - >
inteiranco-se dos locais mais necessitados de tal sendgo, i a do material 3 de acordo
com as A a sua i assegura o nimero adequado de trabalhadores)
para serem as ati deste sector, elabora o mapa de fénas, procedendo as, = <
e ajl para efarros de classificagdo de sengo. exerce a fungdo de
notador relativamente ao pessoal que lhe esta adstrito; procede & anotagdo das faltas e entradas 3o senigo do seu|
pessoal, disso dando conta a0 seu supenor hierarquico; participa a ocorréncia de acidentes de trabalho, reporta ao Escolandade Cbngatona 1
superior hi os dados do das elabora e relatérios sobre o
estado e de o ou i dos e das arias face a novos

condicionalismos, da conhecimento ao supencr de eventuais irregularidades ocomdas durante o pericdo de trabalho:
procede 3 avaliagdo penodica da execucio das tarefas atnbuidas e elabora relatorios e informacdes para apreciagaol
superor, elabora e actualiza o cadastro dos vancs equipamenitos urbancs para deposigdo de residucs, localizades
na drea do Concelho de Viana do Castelo, axerce outras responsabilidades ajustadas e ou definidas por ordem de|
sergo ou despacho

[o] il zém) - Coordenar as actvdades dos flets de armazém e demars pesscal|
adstiito ao seu seni¢o, controlar a recepgdo e entrega de matenais venficar guias de remessa, bem como 2 sua
concordancia com as requisicbes dos fronecedores: comunicar, através do registo de produto ndo conforme. todos
0s matenars que devdo a dwersos factores estejam cbsolatos. em mas condicdes de aplicacdo ou nac estejam de
acorde com a requsigdo, emiter informacdo para repesicdo de stecks, zelar pelo acondicionamento & consenacde,
de stocks de acordo com a sua natureza e caracteristicas: promover € onentar a conferéncia de listagens
movimentc de entradas, saidas e safdos. assegurar a boa execucdo aperacional dos mventarics

Encarregado Operacional (Aguas) - Exaice fungdes de supenisac de um grupo de no minimo, 20 operdrios
altament: ificades & quanficades. & responsawel pela afectagaa dos Gue supel na &s dferentes
obras em execugdo, coordenando-0s no exercicio das suas actiwdades, recebe dos responsaveis pelas equipas de
trabatho as reguisicies de material. assina-as e leva-as ao conhecimento do respectivo supefior hararquico que

decidita ent conformidade. retine-se pericdicamente com ¢ seu supeiior hierdmuco, ao qual di conhecime 3
andamento das obras e de quaisquer defic s ou irregulandades. planeando com este o trabelho a ofe 5
ebendo deste as directizes que devem onentar o trabalho deslcca-se 3 obras que ihe s3o adsint Ea ” {
obs i 0 seu ento & provi a resolucdo de qualquer pioblema, poderd eventuaiments suge 2 %
quando para tal for solicitade a contratacdc de méc-de-cbra esy ca, bem coma proceder 3 inentanacdc das &
faltas e entradas de sendco do pessoal 2 registar e calendanzar o5 pedidos de fenas com \sta a assagurar o bom s
funcion: nto das obras em ex cdo, participar e ho & propor a de um é
responsdval para o substituir na sua auséncia 3
Q

Encarragado Operacional (Aguas Residuais) - S50 de Gm grupe da o &
operarios altaments qua‘ﬁmdu" e qualificades, € raspensavel peda a(m 0 dos funcionarc supenisiona as T
<

¢ao rdenando-cs no exercicio das suas activdades, recebe des pelas
de trabalho as requisicdes de material, assina-as e leva-as ao conhecimerto do respactivo supal
co. que decidird em conformidade. reiine se penodicamente com 0 seu superior hierarguico, ac qual da,
conbecimento do andamento das obras e de quaisguer deficiércias ou iregularidades, planeando com este of
trabalho a efectuar e recebenda deste as directnzes que devem onentar o trabalho, desioca-se as obras que |he sol
adstritas, obsenando o seu andamento e providenciando a resolug@o de quatquer problema, poders eventualmente
sugenr, quando para tal for solicitado. a contratacae de mao-de-obra espacifica bem cormo proceder & mventanagdo
das faitas e entradas de senigo do pessoal e registar e calendanzar os pedidos de fénas com vista a assegurar o
tom funcionamerto das obras em execugdo, participar e descrever acidentes de trabalho e proper a nomaagao de
um responsavel para o substitutr na sua auséncia

equip:
hierargus

Encarregado Operacional (Parque Viaturas) - Coordena 3 gestdo do parque de maquinas 2 vaturas automoveis.
procedendo 4 sua distnbuigdo, afectagdo e controlo, de acordo com as necessidades dos diversos $2mgos
municipais, supervsiona e onenta a actiidade dos funcionanos afectos a area dos transpoftes, assegur2 a
conservacdo ¢ manutengdo dos varios veiculos e maguinas que integram o parque, 2 responsave! pelo cumprimente
do reguiamento interno e peios bens e equipamentos adstntos @ sua area. em fungdo dos prncipics estabelecides
pela organizagdo a que pertence, pode assegurar a2 gestio corente do pesscal, designadamente verificando as
fENCIAS am re 5 humanes anotat suas faitas efectua o planeamento da manutencdo prev v das
waturas e equipamentos controfa @ manutencdo curatva realizada as viaturas e equipamentos realizados
internaments e no extenor, efectua a recepc3o de novas viaturas e equipamentos, efectua a participacio de
acidentes de Wiagdo aos supenores hierarquicos

Encarregade Operacional (Limpeza Urbana + Residuos Urbanos) - Coordena ¢ onenta a actidade de um
gripo de trabalhadores dos senigos de higiene e limpeza da drea 2 seu cargoe. piocedendo a distrbuicdo das
respectivas tarefas, onenta e superdsiona os trabathos efectuadc as de higene e limpeza
das instalagbes, de acordo com as instrug dadas. é responsavel pelo cumpimento das regras de limpeza, bem
como pelos bens e equipamentos que est3c adstntos 3 drea a seu cargo, providenciando a aquisic3o e distnbuigo,
de matanal necessano. em funcdo dos principics estabelecidos pela organizacdo a que pertence pode comunicar el

ou > 2 solugdo de pode infromar sobre questdes relacicnadas com a|
gestdo de pessocal tais como venficar as cardncias, anotar as faltas, dispensas, transferdncias. promogdes =l
medidas discipiinaras

[s] i {C. iro Limpeza) - Vigia comsena e limpa um determinado trogo Ja estrada

comumcandc alimentos de wia, 2xecutando pequenas reparagdes e desimpedindo acessos hmpa \aletas
compdes bermas e desobstrul aguedutos, de modo a manter #m boas condictes o escoamento das aguas piuiais,
compde padmentos. efectuando reparacdes de caicetamento. aplcamento de pedra mole cu derrame de massas
betominosas, executa cortes em &anvores existentes nas bermas da estrada Procede 3 Remocdo de lixos e
equiparados, Varredura e limpeza de ruas. Limpeza de safjetas, Lavagem das vas pablicas, uimpeza de chafanz
Remogdo de lixeiras: Extirpacdo de ervas

gaténa

e] i {C: - Executa os trabalhos de construcdo civi relatives 3 ampliagdo,
{remodelagdo e reabilitag@o das redes de dienagem e dos seus Org3os acessonos, bem como os relativos 4|
execucdo dos ramais domicianos, recolhe e fornece os dados necessanos & actualizacdo do cadastro das rades.

de drenagem e a activdade do sector, outras das e ou por ordem de senigo ou Esceiandade Obrnigatona 3 Q
despachoExecuta a abertura de valas a im de colccar a descoberto as canalizagdes para conserto posteriormente| é
«olta a tapar a respectiva wala o
o}

Ope (C - Reveste e rapara p: o justapondo e assentando d »‘é

cubos ou outros sélidos de pedra, tais como calgada 3 portuguesa, granito, basaito cimento e ou pedra calcana =
sendndo-se de um “martelo de passeio” (calceteira) ou camartelo prepara a caixa, procedendo 30 nivelamento e| 2
regulanzacdo do terrenc {detectando prevamente eventuais iregulandades), utiizando para este efeito um T ou de| Q

uma mangueira de 3gua, prepara o leito. espathando uma camada de arela, po de pedra ou calica, que entufa con: o
martelo do.oficio prowdencia a drenagem e escoamento de aguas. procedendo a detecgdo de nascentes ou locais
onde a agua se possa Wr @ acumular. e assenta junto acs fancis a “fiada da agua” encastra na almofada as pedras
adaptando uns 40s cutros os respectivos jeitos do talhe (calhamentocs) e percute-as ate se negarem ou se|
elementos constittintes em fiadas-mestras  configurando)

N

wa Frofissional

bilizarem adequadamante: predispde nas calgadas of
peta forma usual refecha as juntes com: drea caliga uu ouuw matenal talha

angulos rectes. preenche com bloc
pedras para encaixes utifizando a marreta adequada adapta as dimensGes des blocos utilizados s necessidades
ustapesicdo. fracturando-os por percussdo. segundo 0 planos mais convenientes i

da res|
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3 - Area de Formagio Académica e/ou
Profissional d
Actual | Actual

[o] (C - Executa i em edificios, i is e outros
locais, destinados ao transporte de dgua ou esgotos, corta e rosca tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro, ol Sy
fibrocimento e materiais afins, executa redes de dstnbuigdo de agua e respectivos ramais de ligagdo, assentando ol Cartaira Prohssicngl 8
tubagens e acessonos necessarios, executa outros trabathos similares ou complementares dos descritos; instrui e o~ /
ﬂggmsmna no traba{ho dos ggendzes @ serventes que lhe estdo afectos ' )
Brigada de Limpeza) - coofdena onenta e controla a actiudade dos
cantoneiros de ||mpaa do rspecnvo sector, procede a dos que os dfei /

hos em i e no exercicio das suas acthidades, bem como fazendo 4
cumprir os a i do matenal necessario de acordo com as Escolandade Obngatona
T , sendo avel pelas falhas de registo do matenal, comunicando eventuais deswos ao 7
superior hierarquico, informa o superior hierdrquico sobre fénas, faltas e todas as questSes relacionadas com of R

essoal que coordena
i [e] i (L i Auto) - Procede 3 lubnficagdo por pressdc e cu gravidade des pontcs de
maquinas cu equipamentos onde haja atrito, utilizando ferramentas apropnadas. dleos @ massas lubnficantes com
usta a s cd0 e normal estuda, de acordo com esquemas ou instrugdes recebidos of &
processamento de trabatho a executar
Prepara o material e ferramentas a utiizar, coloca tabuleiros ou baldes nos locais indicados para recolha de
desperdicios du dleo cu massa, desaperta os bujBes de limpeza utihzando diversas ferramentas. limpa com trapes e
desentope os bicos e outras pecas de lubificacdo e deixa escorrer 0 oleo inutilizado, venfica e enche até a altural
requerida os niveis de oleo existentes nos diversos orgdos das maquinas, muda lubrificant:
olamentos. embraagens, ariculacdes carters e outros drgées, utiizando almotolias. pistolas ou senngas de
pressdo remove 3 massa usada com trapos. apenta os buides com ferramenta aproprada, refira os tabuleiros oul
baldes que contém os desperdicics, por wzes, & incumbido de fazer pequenas afinacdes agertar pecas com folgal
uu nhamm a ;mnga\; do encamgdo gﬁm defeitos detectados a fim de serem reparades

Q que 3 instalacdo = suspen:

n

o

nes copos, apoics

da de contadores sejal

sfectuada com elevado grau de eficiéncia, de forma a permitir um sentgo baseado em criténos de gualidade
Assistente Operacional (Operador de Estagées Elevatorias) - Regula e assegura o funcionamento de uma o
mais fagbes de captagdo, e devacSo de aguas limpas ou residuais. 3 partir de uma sala de
controlo, pée em funcionamento as miquinas, tendo em atengdo o objectivo da instaiagdo, assiste e manobra os
dversos apareihos destinados a tratamento de dguas limpas e residuais comeo sejam doseadores de cloro
poliglectrtrolito. cal e outr taseanda-se em detarminadasespecificacdes e vgia a sua achvdade medantel
ndicadores apropnados; recebe instrugdes supenores sobre funcionamenta ou alteracdes a introduzir na instaiag3o,
coardena o funcionamento de todes os mecanismos, transmite a outras areas Instiucdes supariores 2 qual o tipo del
manobras a execitar, efectua per mente leuras de aparelhcs de ntrelo @ da  nomeadamenta|
vacuometrcs manometros. amperimetros, meddores de caudal, mvels e regista dados ottidos, g, através do| Escolandade Of
sistema de telegestdo, o comjunto de informacdes de funcionamento da reds em tempo real, automatza o ou Cartaua Prof
funcionamerito das bombagens optunizando ¢ consumo de 2nergia. reahza o controlo automatico dos consumos
por Zonas e edita os balancos de exploracdo, ensaia e executa testes para s itificar do perfeito estado de
funcionamento do equipamanto e ¢ a5 margens de seguranga. def entuais deficiéncias,
cuida da limpeza e lubnficicdo dos grupos de maquinas wilizando massas ou outros materiars
adequados, e toma em atencdo normas de prevengdo de acidentes. colaborz em peque reparacds naj
maniutencdo da instalaca mgindc anom mecan & aléc comum 2 35 anomahas
ocomdas

lectores, de

Assi 0 (Limpa -Cq ) - Executa os trabaihes de descbstiucdc e impeza de
sargstas e seus ramals e de limpeza de fossas

Fiscal de Limpeza Urbana - fiscaliza e faz cumpnr regulamentos, posturas e demas normas aphicaveis
matena de higiene e limpeza publica, fiscaliza & promove a manutengdo dos fecipiertes destinados a0 depdsito de
fixo, venficando se correspondem acs padrées dficiais, promove a colaborag3o dos utentes na colocagdo adequada
dos reciprentes para lixo, bem como na consenacdo dos contentores douros de dguas flumais
paticipa nas campanhas de sensibilizacdo e prevencdo publicas. colabora com outros semges e organismos que|
actuem no dmbito da higiene publica, venficacdo das reciamacdes e ocorméncias registadas nos SMSBVC das)
respectivas dreas, fiscaiizar a5 actiidades de recotha e transporte de Residucs Sélides Urbancs e de Higiene
Utbana coordena a execuco de tarefas e recursos necessanos ao cumprimente de despachos 2/ou deliberagss
paticipar ras campanhas de sensibilizagio e prevencdo publicas, efectuar a verficagdc das reclamagdes e
ocorréncias das respectivas areas. venficar a adequag3o das instalagdes para 3 coiocagdo de equipamentos del
secalha, detectar infracedes aos Regulamentos Municipats de RSU e Higiene Limpeza Urbana

Fiscal de Leituras e Cobranga - Faz cumgnir os regulamentos, posturas edtais e demais NomMas em Mgor no|

em|

tandade Obnigat

dmbito da sua competéncia de da laitura de contadores de consumos informa @ venfica o fundamentol ndade Orngsténa 1

de reclamacées dos consumodores, informa os senicos de fates andmalos e faz relatdnos da ativdade da sua area
Assistente Operacional {Leitor de Consumos) - Manter os terminais de letura actuahzados registar |

eventuais aventuais dos clientes & comunicar situagd
referentes a problemas nas instalagGes dos clientes, manter os roteircs actualizados com as antradas e saidas de| Escolandade Obiigaton
clientes, efectuar a leitura dos consumos des clientes, actualizar eventuals dados referentes as instalagdes dos
ﬂnemes

(o] i iro) - Aparelha pedra em grosso, executa alvenana de pedia, tijolo ou tlocos de|
cimento. podendo tambem fazer o respectivo rebloco procede ac assentamento de manithas, tubos e cantanas
executa mures e estruturas simples. com ou sem armaduras podendo também encarregar-se de montagem del
armaduras muitc simples. exacuta outros trabathos similares ou complementares dos descntos instru ou
sugms ona no traba!ho dos aprendizes ou senventes que Ihe estejam afectos

O iro Civil) - Constrés @ apiica na oficina estruturas matdlicas ligeiras para)
edificios, pontes caldsiras, camdihanas ou outras obras interpreta desenhos 2 outr:
corta chapas de ago perfilados de alummnio e tubes. por meio de tesouras mecdnicas Macaricos ou por outres,

técmcas

s especificact

{andade Dbrigatonal Expenéncia
teira Profissicnal

processes. utiliza diferentes matérias para as obras as realizar, tais como macacos hidradlicos, maretas martelos.
cunhas, material de cote de solda = de aguecimento. enforma chapas e perfilados de pequenas sacgdes fura el
escana os furos para os parafusos e rebites, por vezes. encurva ou trabalha de outra maneira chapas e perfilados
executa a ligagdo de elementos metalicos por meio de parafusos rebites e outros processos
Assistente Operacional (Pintor Auto) - Executa a pintura de carocana dde automovels de outros veiculos & de

matenais. e . ocupa-se da pintura de automovers e|
outras maquinas. procede a limpeza e 1|xagnm das superficies a pintar, coloca o cafmo ou @ maquina ha posi¢ao
mais adequada, werdfica e corrige, se des materiais @ empregar. como 0|
seu grau de fludez e cor aplica a pistola, uma demdo de pnmaric seguida de betunagem, emassamanto e
passagem a lixa de agua, nas superficies a regulanzar aparelha com um dispositivo de puverizacdo similar, as
areas ja alisadas e passa-as alixa, ou Carteira Profis
Aplica as demdcs de esmaite pretendidas. manejando uma pistola, € fcciona 3 ditima camada com lixa de agua,
esfrega-a com um pano e massas de palit ate obter uma superficie completamente lisa. polida e brilhante, procedel l
30 acabamento estendendo o polish com um pano e faccionando com um outro, aplica uma dltima camada de) i
pomada e puxa o lustro, 2 im de proteger 2 camogana da acgdo dos agentes atmosféncos porvezes utiliza umal |
Ls{alagéc para pintura electrostatica t
|Assistente Operacional (Trolha) - Levanta 2 reveste macigos de alvenana Assenta manilhas, azulejes = ladnlhos,
¢ aplica camadas de arg: de gesso em rii de para o que ubliza ferramentas manuals
adequadas, exscuta as tarefas fundamentais de pedrero. em geral so @ssentador de manilhas de grés e cimerito, 2
do ladnlhador monta bancas. sanitanos. coberturas & talha e axacuta operagdes de caiag#o a pincel ou com outi

dispositivos

scolandade Obrigatona/ Expen.
1onal

olandade Obngatona/ Expens
113 Profissicnal
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Assistente Operacional (Condutor de aqui ﬁesadasa cul i - Conduz ma i pesadas
de movimentagio de teras ou gnas ou veiculos destinados & impeza urbana ou recolha de lixo, manobrando) e Hal p
também sistemas das vaturas zela pela conervagdo e limpeza das Condn,v}oA ida g 4 ,/
[Maturas, verifica diariamente os niveis de dleo e dgua e as normais nas vaturas,

|pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas -
.-’4‘,, "

|Assistente Operacional (Motorista de Pesados) - Conduz veiculos de elevada tonelagem que funcionam com -
motores a gasolina ou diesel, coloca o veiculo em funcionamento accionando a ignigdo; dinge-o manobrando ol .

volante, as e o travBo quando necassario, faz as manobras e os sinais Z
f a . tendo em atencdo o estado da wa, a poténcia e o estado do weiculo, a| i -
legisiacdo em vigor, a circulagdo de outras vaturas e pedes e as sinalizagBes de transito e dos agentes de policia,
procede ao transporte de diversos materiars destinados ao abastecimento das obras em execuc3o. bem como de -
produtos sobrantes das mesmas. examina os veiculos antes, durante @ ap6s o trajecto, providenciando a colocagdol
de cobertura da de protecgdo sobre os materiais e arumando a carga para prevencdo de eventuais danos: accional olatidade Obagatona e Hatitagdo [
0s mecanismos necessdrios para a descarga de materiais, podendo quando este sengo é feito manualmente, Carta de Condugio Adequaca i
prestar 3 assegura a o do veicuo, cuidando da sua limpeza e lubrificacdo abastace a vatura) f
de combustivel, possuindo paia o efeito um livio de requisices, cujo original i f
de awias) /

reenche @ entiega no posto de abastecimento, executa pequenas reparacdes tomando, em ot | =)
maiores ou acidentes. as provide s com vsta 3 regulanizagdo dessas situacdes, para este efaitof ; { é
apresenta i pafticipacdo da ocorréneia no sector de transportes, preenche e entrega dianaments no se 1 ’\:\ i ,:-J’
transportes o boletim didno da watura, mencicnando o tpo o, qulometros efectuados 4 ,‘ 5
Iintroduzicdo colacera quando necessano, nas operacdes de carga @ descarga conduz eventualmente waturas) i i «:fn
ligetras Sl e
i [] i (Auxiliar inistrativo) - Assagura o contacto entre os seracos. efectua a recpgdo e ;L; ! 4

ontrega de exped

7t = encomendas. anuncia mensagens transmite recados. levanta e deposita dinheiro ou|

\alores, presta informagGes verbars ou telefonicas. transporta maquinas. artigos de escntofio | 7
53 entie gabwetes assegura a vgilancia de instalacdes e acompanha os vsitantes acs locals pret 2 : 2
< T

estampiha comespondés
[senha para utiizacdo das nstalacGes, provdencia pelas condic
[enfica as condigdes de seguranca antes de se proceder ao seu encerramento

Assistente Operacional (Auxitiar de Servigos Gerais) - Asseaura a limpeza e cons

, opera com elevadores de comando manual quando for caso disso, procede & venda de|

s de asseo, impeza e consenacio de pof

Acdo das instalagdes
cofabora eventuaimente nos trapalhos auxdiares de m

tagern, desmortagem e consenvacio de squipame

ngatora
aualia a execucdo de cargas e descargas. realiza tarefis de anu

cd0 e distiibuigdo. executa outias tarefas,

J\mg(‘s ndo especificades _de cardcter manual 2 sxigindo prncipaimants esforgo fisico 2 sonhecimentss praticos
Op i (A ¢ - Recebe. armazena e fomece conta requis

e matenas diversos. escrtura as eotradas e saidas dos matenais em fic
determina o5 saldos e regista-os e enva penodicame: 305 $erdgos
necessdna a contabiizacdo das operacdes subsequentes, zsla pelas
tenals e amuina-os e retiraos para fornacimen

te Op: (T - Estabelece hgacdes telefonicas para o exterior e transmite 505

gatona

zenagem dos

irtenos chamadas recetidus. presta informacdes, dantio do seu dmbito. regista o movmento de chamadas

Anota, SeMPre que Necessann. as mensagens que respedem 4 assuntos de sendzo e transmite cnto o,

|oralmente._zela pela conservagdo do matenial 3 sua guarda ¢ participa as avanas aos CTT ou TLP

Especialista de Informatica - Conceber 2 desenvolver 3 arquitectura & acompanhar a implementacao dos sistemas
e tecnologias de informacdo assegurando a sua gestio € aos oby da organizacdc,
definic os padrées de qualidade e avalia os impactes organizacional e tecnolégico, dos sistemas de informagdo|
garantindo 3 normaiizacdo e fiabdidade da informagdo, orgamizar e manter disponiveis os recursos informacionais,
normalizar os modeios de dados e estruturar os conteddes e Muxos informacionais da orgamzagdo e definir as
normas de acessc a niveis de confidenciaidade da informagio definic @ desenvolver as medidas necessarias al
seguranga ¢ integndade da informacdo e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagdc de informagio
redlizar os estudos de suporte ds decisSes de implementagio de processos e emas informdticos e 3
especificacio e contratagdo de tecnologias e comumicagio (TIC) e de empresas de ac3o de senicos de
formatica, "OHDOGY na gacdo de normas de ut,nz.—x«, C romover a fermacdc e o apoio a utifizadores sobre
a0 instalados ou
Ter:mcn de lnlormauca Instalar companentes de r\anjw.sru e software  designadamente. de sistemas senidores
dspositives de comunicagdes, estages de trabatho. penfénces e suports légico utlitano, assegurando a respectiva
manutengdo e actuahzacdo gerar e documentar as configuragées e orgamizar & manter actualizado v arquivo dos|
manuas de instalagdo, operacdo e utilizagdo dos sistemas e suportes 10gicos de base, planificar a exploragdo
parametnzar a accionar o bom funcionamento controlo e operagdo dos sistemas computadores pelifércos e
dispositivos de comuricagdes mstalados, atnbuir, optimizar @ desalectar ¢s recurscs, identificar as anomalias el
desencadear as actdes de regulanzagio requenidas zelar pelo cumpnmento das normas de seguranga fisica 2
icgca ¢ pela manutencdo do equipamento e des suportes informacdc e desencadear e controlar os

©
o
®

2 0u afins 2

reguiares de salvaguarda da mformacdo nomeadamente cépias de seguranca, de proteccdo da 3
integndade e de recuperacdo da informagdo, apeiar os utlizadores finsts na operacdc dos equipamentos e nol 2
dagnostico e resclugo dos £
res pachv probiemas  Projectar. desenvolver, instalar e modificar programas e aplicacdes informadticas em) {’
conformidade com as exigéneias dos sistemas de informacdo defimdes, com recurso 30s suportes 13Gicos Farmag 30 adequaca 1 f ,),
tas e linguagens apropradas instalar, configurar @ : 0 e teste de componentss o
{programas e produtes apficacionals disponivels no mevcado specifices para 3| r:)
correcta Wilizagdo dos sistemas opsim s de base por forma a optimizar of 1 g
mpenho 2 facilitar a operagic dos »qmpdmenms o das ser & efectuar t uritanos e de !
integrac3o dos programas e das aplicagdes de forma a garanti o seu correcto funcionamento ¢ realizar a respectiva
documentagdc @ manuteng3o. colaborar na formacdo e prestar apoio aos uthizaderes na programagdo 2 ex 30|

de procedimentos pontuais de interrogagac heiros e bases de dades organizac3o e manutengic de pastas
de arquivo e na operagdo dos produtos e c6es de micro-nformatica disponivels Incumbe especificamente ao|
écrico de informatica-adjunto realzar as tarefas genencament de «nformatica scb a
superasdo destes ou de especialistas de informatica em paricular no Jque respeita ao apoio de utilizadores 3|

uperagdo de computad
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